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Program de educatie a adultilor si dezvoltare personala Editia 1 COD-2/20.09.2022

,, Dezvoltare personala”

Public-tinta | Cadre didactice.

,Dezvoltare personala” este un program de formare a cadrelor didactice in contextul implementarii
Scop | Standardelor de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invagamantul general.

Programul este conceput ca o sursd de dezvoltare a competentelor profesionale, dar si personale,
Domeniul de competentd 4, avand ca principal obiectiv al invatarii constructia identitdtii profesionale
conform rolurilor prescrise de functie, aplicind in manierd proprie, contextualizata prevederile Standardului
4 de competenta profesionald a cadrelor didactice.

Durata cursului | 30 de ore (16 ore sincron + 14 ore lucru individual)

Numarul de credite | 1 credit

Documentde | Certificat digital
absolvire

Coordonator Dr., lect. univ. NASTAS Svetlana
program formare

Cadre didactice Dr., lect. univ. NASTAS Svetlana
(formatori)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

e Competente la nivel de cunoastere i intelegere. Cunoasterea cadrului normativ al dezvoltarii profesionale, proceduri
de planificare si evaluare. Proiectarea propriului traseu/program de dezvoltare continui. Insusirea si identificarea
individualizata, dar si contextualizatd a instrumentarului necesar pentru dezvoltarea profesionald/personala.

e Competente la nivel de aplicare. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala. Aplicarea eficienta a
cunostintelor si competentelor integrante bazate pe abilitati personale transferabile ce includ: abilititi de comunicare,

interne si externe.
e Competente la nivel de integrare. Fortificarea identitatii personale/profesionale in vederea asigurdrii calitatii serviciilor
prestate. Aplicarea initiativelor inovatoare Tn vederea valorificirii potentialului personal si profesional.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut

Cadrul normativ al dezvoltarii profesionale, proceduri de planificare si evaluare
Competentele profesorului sec. XXI

Managementul timpului, orarul/programul de dezvoltare profesionala (si personala)
Traseul de dezvoltare profesionald. Planul individual de dezvoltare profesionald continud
Tema de cercetare individuala, activitdti educationale, didactice si de specialitate

Dovezi elocvente in dezvoltarea profesionala

Profesorul inovator si experimentarea bunelor practici educationale

Profesorul generator de resurse didactice

Profesie, hobby si obligatii cotidiene

Finalititi de studii

La finele programului formabilii vor fi capabili si:

e reproduca cadrul de notiuni si concepte fundamentale ce vizeaza dezvoltarea profesionald, proceduri de planificare si evaluare;
elaboreze Planul individual de dezvoltare profesionala continua;

identifice/organizeze propriul traseu prin gestionarea resurselor disponibile, raportat la context;

coreleze Indicatorii cu Dovezi elocvente Tn dezvoltarea personala;

® aplice/integreze initiative educationale inovatoare Tn formarea profesionala si personala.

Modalitati de evaluare

e [nitiala prin conversatie, discutii panel, dezbateri etc.
e Formativa prin argumentare, studii de caz, controversa constructiva, interogatii etc.
e Sumativa prin focus grup.

Locul desfasurarii programului Online/ la solicitare la CFCL, str. Doina 104.

Contacte Tel. 069627572
mail: info.deadp@gmail.com
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