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CENTRUL FORMARE CONTINUA SI LEADERSHIP
DEPARTAMENTUL EDUCATIE TIMPURIE SI INVATAMANT PRIMAR

DESCRIEREA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Codul, domeniul
general de formare
profesionala

011 Stiinte ale educatiei

Denumirea
programului de
formare
profesionala
continua

EDUCATIE TIMPURIE

Coordonatorul/ii de
program

Teleman Angela, dr., conferentiar universitar
teleman.angela@upsc.md

Numarul total de
ore/credite

20 credite

Limba de instruire

romana, rusa

Forma de
organizare

3 saptdmani — cu frecventa zi;
4 saptamani — la distanta.

Echipa de formare

Cucer Angela, dr., conf. univ. Ciorba C., dr.hab, prof.univ.
Pascari Valentina, dr., conf. univ. Pidleac Mihaela, dr., conf. univ.
Baraliuc Nadejda, dr., lector univ. Carabet Natalia, dr., conf. univ.
Straistari-Lungu C., dr., lector univ.  Ginju Stela, dr., conf. univ.
Globu Nelea, dr., lector univ. Ceban Lilia, dr., conf. univ.

Bulicanu I., doctorand, asistent univ. Cojocari Lidia, dr., conf. univ.

Preconditii/ Cadrele didactice din institutiile prescolare.

Conditii de

acces/Grup-tinta

Scopul Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din domeniul
programului de educatiei timpurii din perspectiva formarii competentelor specifice ale copiilor
formare si promovarea valorilor educationale in dezvoltarea personalitatii copilului.
profesionala

continua

Competentele
dezvoltate in cadrul
programului

e identificarea strategiilor si tehnologiilor educationale necesare pentru
realizarea calitativa a prevederilor curriculumului modernizat la treapta
Educatie timpurie, din perspectiva pedagogiei competentelor;

e determinarea modelelor de proiectare didactica constructivista,

e desfagurarea unui proces de predare-invatare interactiv, centrat pe
formarea competentelor;

e depistarea criteriilor de promovare activa a valorilor postmodernismului
in educatie;

e aplicarea reperelor praxiologice moderne in activitatile educative;

e promovarea metodelor si tehnicilor de comunicare interpersonald pentru
integrarea eficienta a copilului in mediul educational;

e evaluarea rezultatelor copiilor In contextul pedagogiei competentelor;

e valorificarea legitatilor psihosociale ale educatiei moderne;

e valorificarea mecanismelor integratoare ale personalitatii copilului;



mailto:teleman.angela@upsc.md

e valorificarea reperelor praxiologice ale brandingului personal si
profesional.

Module/Unititi de
continut

MODULUL A Coordonate tehnologice in educatia timpurie pe domenii
de activitate: Tendinte moderne in educatia timpurie; Instrumente de
implementare a curriculumului la domeniul de activitate Stiinte si tehnologii;
Metodologia organizarii activitdtilor de dezvoltare a Limbajului si
comunicarii la copii; Dimensiuni metodologice de implementare a
curriculumului la domeniul de activitate Sandtate si motricitate; Viziunea
metodologica de organizare a domeniului de activitate Eu, familia si
Societatea; Metodologia organizarii domeniilor de activitate Arte;
Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani:
componente majore si sugestii de implementare; Relatii de continuitate
institutie prescolard - scoala primarad in vederea adaptarii copiilor la scoala,
Metode activ-participative: caracteristici definitorii pentru diferite grupe de
varsta 1n prescolaritate; Dimensiuni formativ-dezvoltative ale jocului copiilor;
Sugestii de proiectare in vederea implementarii Curriculumului pentru
educatia timpurie. Strategii de evaluare a procesului educational; Bune
practici de organizare a procesului educational prescolar.

MODULUL B Psihopedagogie: Repere pedagogice in formarea atitudinilor
elevilor; Modalitati de eficientizare a relatiilor interpersonale la nivel micro si
macro social (clasa, scoald, societate); Asigurarea climatului psihologic in
mediul educational. Reglarea / autoreglarea afectiva prin prisma inteligentei
emotionale; Metode si tehnici de comunicare interpersonala in mediul
educational.

MODULUL C Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie
MODULUL D Branding profesional: Identitatea profesionala a cadrului
didactic; Dezvoltarea personald a cadrului didactic prin autoeficacitate si
automotivare.

Strategii de
predare-invitare

Cursul: tematic, integrat, mixt, problematizat;

Seminarul: studiul de caz; invatarea prin proiecte; invitarea bazata pe sarcini
de lucru; invatarea prin descoperire; problematizarea; metode si tehnici
interactive; exercitiul; modelarea; jocul de rol; simularea etc.

Ghidarea lucrului individual: consultatii individuale si de grup; metode de
studiu independent etc.

Strategii de
evaluare

Evaluarea formativa la unitatile de curs/module prin: teste, probe scrise si
practice, proiecte individuale si de grup, referate, portofolii, studii de caz,
situatii de problema etc.;

Evaluarea sumativa a unitatilor de curs/modulelor prin: teste, probe scrise,
orale si practice, proiecte individuale, portofolii, referate etc.;

Evaluarea finala la program: proiect tehnologic.

Date de contact

Tel: 079755977
Minciuna Elena




