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Codul, domeniul
general de formare
profesionala

011 Stiinte ale educatiei

Denumirea
programului de
recalificare
profesionala

PEDAGOGIE PRESCOLARA

Coordonatorii de
program

Teleman Angela, dr., conferentiar universitar
teleman.angela@upsc.md

Carabet Natalia, dr., conferentiar universitar
carabet.natalia@upsc.md

Numarul total de
ore/credite

60 credite

Limba de instruire

romana, rusa

Forma de
organizare

Invatamant cu frecventi — 1 an

Echipa de formare

Ciorba C., dr. hab, prof. univ.
Pidleac Mihaela, dr., conf. univ.
Carabet Natalia, dr., conf. univ.
Ginju Stela, dr., conf. univ.
Ceban Lilia, dr., conf. univ.
Cojocari Lidia, dr., conf. univ.

Cucer Angela, dr., conf. univ.
Pascari Valentina, dr., conf. univ.
Baraliuc Nadejda, dr., lector univ.
Straistari-Lungu C., dr., lector univ.
Globu Nelea, dr., lector univ.
Bulicanu I., doctorand, asistent univ.

Preconditii/ Diploma de studii superioare de licentd sau un alt act echivalent de studii
Conditii de acces superioare In domeniul conex.

Scopul Formarea/dezvoltarea competentelor profesionale personale, didactice,
programului de manageriale ale cadrelor didactice — educatori din institutiile de educatie
recalificare timpurie utile pentru educarea copiilor la nivelul IET, asigurand educatia de
profesionala calitate si dezvoltarea copiilor de varsta timpurie, pregatirea acestora pentru

scoala si integrarea in treptele ulterioare de educatie.

Competentele
dezvoltate in cadrul
programului

1. Valorificarea cadrului normativ - reglatoriu in vederea educarii copiilor de
varsta timpurie §i a politicilor educationale, din perspectiva asigurarii
calitatii  educatiei, demonstrand corectitudine/ spirit critic i
responsabilitate.

2. Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-tintd, in baza
reperelor conceptuale si a cadrului metodologic aprobat, valorificand
abordarea inter si tras-disciplinara, gandirea critica si creativa.

3. Realizarea procesului educational cu diverse grupuri-{intd si in diverse
contexte, prin utilizarea creativd a tehnologiilor educationale adecvate
paradigmei acceptate, manifestand atitudine responsabila fatd de
individualitatea subiectilor.

4. Realizarea, in procesul educational, a conexiunii inverse adaptate la
reperele conceptuale si la diverse medii de Tnvatare.

5. Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ
al diversilor factori educationali, demonstrand deschidere si implicare.
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6. Solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale, a
situatiilor problemad parvenite in domeniul educational, manifestand
asertivitate si toleranta.

7. Evaluarea procesului educational prin raportarea la cadrul normativ si
metodologic aprobat, in vederea luarii unor decizii de eficientizare.

8. Gestionarea dezvoltarii profesionale continue, in corespundere cu
tendintele evolutiei reperelor teoretice si a practicii educationale, dand
dovada de motivatie si responsabilitate

Finalitatile
programului de
recalificare
profesionala

F-1. Dobandirea cunostintelor fundamentale de specialitate i
psihopedagogice, necesare realizarii unui proces educational de calitate in IET
si educarii, dezvoltarii copiilor de varsta timpurie.

F-2. Identificarea obiectivelor si problemelor procesului de educatie a copiilor
de varsta timpurie in IET pentru identificarea si aplicarea solutiilor optime.
F-3. Argumentarea fundamentelor de aplicare a Curriculumului pentru
Educatie Timpurie 2019.

F-4. Utilizarea taxonomiilor competentelor si a obiectivelor educationale in
diverse contente ce implica educatia timpurie.

F-5. Elaborarea proiectdrii didactice specifice educatiei timpurii (globale,
F-6. Clasificarea tipurilor de activitati specifice educatiei timpurii si selectarea
tipului optimal pentru atingerea obiectivelor educationale.

F-7. Elaborarea proiectelor didactice in contentul exigentelor didacticii
moderne.

F-8. Aplicarea calitativa a strategiilor si tehnologiilor didactice studiate in
procesul educational specifice educatiei timpurii.

F-9. Utilizarea limbajului stiintific adecvat in contexte variate, inclusiv in
procesul de comunicare.

F-10. Proiectarea si realizarea calitativa a activitatilor extracurriculare in IET
in parteneriat cu familia si alti actori comunitari.

F-11. Evaluarea si/sau autoevaluarea activitatii didactice si/sau educationale
in [ET.

F-12. Angajarea in discutii critice si constructive ce vizeaza un subiect din
domeniul educatiei timpurii, la nivelul grupei de copii, a IET.

F-13. Luarea deciziilor adecvate in vederea eficientizarii activitatii
educationale si de consiliere a copiilor de varstd timpurie si a parintilor, in
functia de cadru didactic — educator in IET, la solicitare.

F-14. Organizarea activitatilor profesionale la nivelul invatamantului primar
in conditiile schimbarii permanente a tehnologiilor.

Module/Unititi de
continut

Componenta fundamentala: Psihologie prescolara; Pedagogie prescolara;
Abordarea integratd a Curriculumului pentru educatia timpurie; Bazele
pediatriei si educatia pentru sdndtate a copilului; Teoria si metodologia
evaludrii prescolarilor.

Componenta de specialitate: Activitati ludice in educatia timpurie/Jocuri
transdisciplinare in educatia timpurie; Metodologia educatiei pentru limbaj si
comunicare; Metodologia educatiei pentru mediu; Stiinte si tehnologii:
Metodologia formdrii reprezentdrilor elementare matematice/ Educatie
digitala; Metodologia educatiei fizice a copilului; Arte: Metodologia educatiei
plastice a copilului, Metodologia educatiei muzicale a copilului; Metodologia
dezvoltarii personale, educatiei pentru societate a copilului.

Strategii de
predare-invitare

Cursul: tematic, integrat, mixt, problematizat;




Seminarul: studiul de caz; invatarea prin proiecte; invatarea bazata pe sarcini
de lucru; invatarea prin descoperire; problematizarea; metode si tehnici
interactive; exercitiul; modelarea; jocul de rol; simularea etc.

Laboratorul: invitarea bazata pe sarcini de lucru; simularea didactica;
modelarea; proiectul; investigatia; analiza SWOT,; metode si tehnici
interactive;

Ghidarea lucrului individual: consultatii individuale si de grup; metode de
studiu independent etc.

Strategii de
evaluare

Evaluarea formativa la unitatile de curs/module prin: teste, probe scrise si
practice, proiecte individuale si de grup, referate, portofolii, studii de caz,
situatii de problema etc.;

Evaluarea sumativa a unitatilor de curs/modulelor prin: teste, probe scrise,
orale si practice, proiecte individuale, portofolii, referate etc.;

Evaluarea finala a programului prin: sustinerea tezei de recalificare
profesionala.

Date de contact

Tel: 079755977
Minciuna Elena




