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I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Formare Continud i
Leadership din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ”Ion Creanga” din Chisinau (in continuare
Regulament) stabileste cadrul institutional reglator de organizare si functionare a Centrului de
Formare Continua si Leadership (in continuare CFCL) din cadrul Universitétii Pedagogice de Stat
,»lon Creangd” din Chisinau (in continuare UPSC).
1.2. Centrul de Formare Continua si Leadership reprezinta o subdiviziune didactico-stiintifica si
administrativa a Universitatii Pedagogice de Stat «lon Creangay» din Chiginau, fara personalitate
juridica, abilitatd sa presteze servicii de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong learning) pentru
personalul didactic si managerial din invatamant, adulti, tineri, precum si activitati de cercetare
stiintifica In vederea modernizarii proceselor de formare continua.
1.3. Activitatea CFCL se desfasoard in baza cadrului legislativ national, actelor normative
institutionale, operationalizate in prevederile prezentului Regulament:
—Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014; publicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324.
—Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003, modificat
prin LP69 din 21.05.20, publicat in MO124-125/26.05.20 art.222; in vigoare 26.05.20.
—Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din mun. Chisindu, aprobata la sedinta
Senatului din 28 mai 2015.
—Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu
pentru perioada 2021-2025, aprobat in sedinta Senatului UPSC, PV nr. 2 din 30. 09. 2021.
—Codul de etica si deontologie profesionala al Universitdtii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din
Chisinau, aprobat in sedinta Senatului PV nr. 10 din 21.04.2022.
—Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr.
1016 din 23.11.2017.
—Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin HG Nr. 482 din 28-06-2017; publicat la 30-06-2017 in Monitorul Oficial Nr. 216-228
art. 564; modificat prin HG332 din 18.05.22, MO151-157/20.05.22 art.390; in vigoare 20.05.22.
—Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat de catre Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, ordinul nr. 22 din 03.03.2014.
—Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, HG nr. 193 din 24.03.2017.
—Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie §i
acreditarii programelor de studii §i a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de
formare continuda, aprobata prin HG Nr. 616 din 18.05.2016.
—Ghid de evaluare externa a programelor de formare continud, aprobat de Consiliul de conducere
al ANACEC, proces-verbal nr.73 din 01.04.2022.
—Ghid de evaluare externa a institutiilor de formare profesionala continua, aprobat de Consiliul
de Conducere al ANACIP, proces verbal nr.9 din 23.06.2016.


https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_normative_120_codul_etica_deontologie_upsc.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_normative_120_codul_etica_deontologie_upsc.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131350&lang=ro
http://cfc.utm.md/acte_normative/Regulament%20FC%20adulti%20HG%20nr%20193%20din%2024%2003%202017.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
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—Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatamdntul
superior, ordin MECC nr. 304, din 22.04. 2016.

—Regulament cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice, didactice in Universitatea
Pedagogica de Stat , Ion Creanga” din Chisinau, aprobat in sedinta Senatului PV nr. 10 din
16.06.2016.

—Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat , lon Creanga” din Chisindu,
aprobat in sedinta Senatului, PV nr. 3 din 27.10.2022.

—Regulamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor
de studii, curricula la discipline in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din
Chisinau, aprobat in sedinta Senatului PV nr. 6 din 28.01.2021.

1.4. In contextul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

— competentele-Cheie — un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si
atitudini de care au nevoie toate persoanele pentru implinirea si dezvoltarea personala,
incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca;

— competente profesionale —capacitati de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse pentru realizarea activitatilor cerute la locul
de munca la nivelul de calitate specificat in standardul ocupational;

— beneficiari ai programelor de formare profesionala — persoane (fizice si juridice) carora,
in temeiul unui contract, li se presteaza servicii de instruire, in urma carora obtin o
calificare, care se atesta printr-un certificat eliberat in conditiile legii, pe suport de hartie
sau in format electronic, cu posibilitatea verificarii valabilitatii acestuia;

— educatie generala a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala si informald
care asigura dezvoltarea generala a adultilor pe tot parcursul vietii sub aspect cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic etc.;

— educatie formala — ansamblul actiunilor didactice, proiectate institutional prin structuri
organizate sistemic, In cadrul unui proces de instruire realizat cu rigurozitate, In timp si
spatiu, conform unui cadru curricular;

— educatie informala — ansamblul influentelor instructive §i pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra individului in familie, in localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri
sociale, In mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate
(nationald, zonald, teritoriald, locald) si prin mass-media (presa scrisd, radio, televiziune
etc.);

— educatie nonformald — ansamblul actiunilor, instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extrascolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate in cadrul
activitatilor de educatie formala si cunostintele acumulate in contextul educatiei informale;


https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_extern_nr_304_22_04_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_extern_nr_304_22_04_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/11/acte_regulament_concurs-functii_27.10.2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/11/acte_regulament_concurs-functii_27.10.2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/11/acte_regulament_concurs-functii_27.10.2022.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
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— formare continua — ansamblul de activitati orientate spre actualizarea periodica a pregatirii
profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la noile exigente ale dezvoltarii activitatii
profesionale, spre asimilarea unor noi cunostinte si competente;

— formare profesionala continud — proces de instruire in cadrul caruia o persoana, avand deja
o calificare ori o profesie, 151 completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
achizitiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor
metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective;

— Invatare pe tot parcursul vietii — proces continuu de oportunitati flexibile de invatare,
coreland iInvatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea
competentelor in contexte nonformale si informale;

— perfectionare — pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine
deja o calificare;

— recalificare— formare profesionala continud pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite;

— specializare— obtinere de cunostinte si deprinderi intr-0 arie restransa din sfera de
cuprindere a unei ocupatii sau profesii.

Il. MISIUNE, PRINCIPII, PRIORITATI STRATEGICE SI DIRECTII DE
ACTIVITATE ALE CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA SI LEADERSHIP

2.1. Misiunea Centrului de Formare Continua si Leadership din cadrul UPSC rezida in
promovarea politicii educationale a tarii, a inovatiilor si a schimbadrilor in educatie prin intermediul
programelor de formare continua, relevante pentru nevoile de dezvoltare profesionala si personala
ale tuturor celor interesati de invatare pe tot parcursul vietii (personalul didactic, nondidactic si
managerial din Invatamant, adulti, tineri); dezvoltarea resurselor interne (cunostinte, capacitati,
atitudini, valori) ale beneficiarilor si consolidarea motivatiei pentru avansare In cariera,
autorealizare profesionald, personald, sociala, asigurare a calitatii serviciilor educationale;
consolidarea parteneriatelor educationale, promovarea culturii calitatii, a valorilor democratice, a
egalitatii, incluziunii, coeziunii sociale, cetateniei active si a dialogului intercultural si multilingv.
2.2. CFCL 1isi exercitd rolul de centru national de formare continud, asumandu-si obiectivul
general de proiectare, organizare, monitorizare, evaluare si imbunatatire continua a programelor
de formare continud a personalului didactic, nondidactic si managerial din invatamant, a adultilor
st tinerilor care doresc sa-si formeze/dezvolte/ consolideze competentele profesionale si personale,
sa se recalifice prin reconversie profesionald pentru a se integra pe piata muncii si a deveni mai
competitivi, precum si realizarea cercetdrilor stiintifice in vederea modernizarii procesului
educational si al formarii continue.

2.3. CFCL isi realizeaza obiectivul general tinand cont de nevoile actuale si de perspectiva ale
cadrelor didactice, manageriale, adultilor, angajatorilor/ale pietei muncii, ale persoanelor revenite
la munca dupa o intrerupere indelungata, ale imigrantilor intrati n tard pentru trai permanent, ale
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persoanelor cu nevoi speciale si ale tuturor celor care doresc sa obtind si sa-si dezvolte
competentele profesionale si personale.

2.4. CFCL promoveaza in cadrul tuturor activitatilor calitatea, accesibilitatea, relevanta,
flexibilitatea, eficienta, eficacitatea, efectivitatea, sustenabilitatea si impactul.

2.5. CFCL isi asuma responsabilitatea pentru respectarea principiilor:

a) echitatii - in baza caruia accesul la formare continua se realizeaza pentru toti cei interesati,
fara discriminare;

b) calitatii - in baza caruia activitatile de formare continua se raporteaza la standardele nationale
de referinta si la bunele practici nationale si internationale;

C) relevantei - in baza caruia programele de formare continua raspund nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala ale beneficiarilor;

d) centrarii procesului de formare continua pe beneficiarii acesteia;

e) libertatii de gandire al beneficiarilor si al independentei acestora fata de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

f) respectarii dreptului la opinie al beneficiarilor;

9) asigurarii egalitatii sanselor la formare continua de calitate;

h) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, inclusiv
a dreptului la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

I) eficienfei manageriale si financiare;

J) transparentei in activitate.

2.6. Prioritatile strategice ale CFCL sant in consens cu politica europeand, nationald si
institutionald in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, educatiei adultilor, formarii profesionale
continue a cadrelor didactice si manageriale, cu directiile de dezvoltare strategica a sistemului de
invatamant, a Universitatii Pedagogice de Stat ”’Ion Creanga” din Chisinau si rezida in:

— Diversificarea ofertei de formare continud in vederea dezvoltdrii competentelor
profesionale si consolidarea motivatiei cadrelor didactice si manageriale pentru
implementarea reformei, promovarea inovatiilor, sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei
digitale in educatie.

— Asigurarea accesului la servicii de formare continua de calitate, relevantd nevoilor de
dezvoltare profesionala si personala, pentru toate cadrele didactice si manageriale din tara,
promovata pe intreg parcursul vietii in diverse forme de organizare si contexte formale,
nonformale, informale.

— Crearea noilor medii de formare continud, motivante si dezvoltative; digitalizarea
procesului, implementarea, in conditii de siguranta, a tehnologiilor digitale, a strategiilor
active/ interactive, inclusiv online / blended learning, pentru asigurarea sustenabilitatii
formarii continue si a reusitei profesionale a cadrelor didactictice si manageriale.

— Promovarea programelor de educatie generald a adultilor, interesati de Invatare pe tot
parcursul vietii, Tn vederea afirmdrii personale, imbunatatirea calitdtii vietii, sporirea
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nivelului de culturd educationala, digitala, tehnologica, ecologica, civica etc., dar si pentru
0 mai buna integrare intr-o societate democratica, aflata in continuad schimbare.

— Promovarea inovatiilor si a schimbdrilor in educatie prin realizarea cercetarilor
pedagogice, promovarea celor mai relevante rezultate investigationale in procesul de
formare continud, dezvoltarea competentelor investigationale ale formabililor si implicarea
acestora in proiecte educationale.

— Consolidarea brandului, cresterea performantelor, imbunatatirea functionalitatii Centrului
de Formare Continua si Leadership prin implementarea strategiilor inovatoare de
marketing, dezvoltarea parteneriatelor, relatiilor reciproc avantajoase cu beneficiarii si
partenerii, modernizarea infrastructurii, dezvoltarea capitalului uman, a capacitatii
institutionale si consolidarea culturii calitatii.

2.7. CFCL isi realizeaza misiunea si prioritatile strategice in domeniul formarii profesionale
continue a personalului didactic si managerial in conformitate cu prevederile Cadrului National al
Calificarilor prin:

1) recalificare, perfectionare sau specializare profesionala;

2) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatii proprii;

3) stagii de practica in unitati din tara sau din strainatate;

4) invatare la locul de munci;

5) module tematice de formare continua (inclusiv la distanta) (seminare, webinare, conferinte,
mese rotunde, ateliere etc.), relevante nevoilor de dezvoltare profesionald si personala ale
personalului didactic si managerial, inclusiv mentorii de insertie / dezvoltare profesionala;
specialistii tineri (personal didactic si personal de conducere); specialistii din cadrul Organelor
Locale de Specialitate in Domeniul Invatimantului (OLSDI), alte categorii de beneficiari.

2.8. CFCL ofera servicii de educatie generala a adultilor, tinerilor, potrivit continutului si
structurii necesitatilor/nevoilor curente si de perspectiva ale acestora, oferind oportunitati flexibile
de invatare formala, nonformala si informala, in vederea dezvoltarii competentelor-cheie, inclusiv
sedinte de coaching de dezvoltare personald pentru adolescenti (ghidare in carier etc.), precum si
pentru adulti (coaching transformational etc.), seminare de educatie parentala etc.

2.9. CFCL ofera expertiza didactica si manageriald, consultantd pentru personalul didactic si de
conducere, conform nevoilor individuale de dezvoltare profesionald, in contextul avansarii in
cariera, servicii de expertizare/avizare a materialelor, produselor curriculare, inclusiv a produselor
pentru atestarea cadrelor didactice/manageriale; servicii de editare a resurselor metodologice si a
publicatiilor in domeniul stiintelor educatiei si al formarii profesionale continue; Servicii de
2.10. CFCL realizeaza activitati de cercetare stiintifica pentru imbunatatirea calitatii si relevantei
educatiei si eficientizarea procesului de predare-invdtare-evaluare 1In invatamantul
general/profesional-tehnic, promovarea modalitatilor inovative de interventie in domenii precum
formarea profesionala a cadrelor didactice, educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii,
consilierea si orientarea carierei, dezvoltarea personala a elevilor etc.
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2.11. CFCL asigura sustenabilitatea activitatilor de formare continud prin elaborarea si difuzarea
resurselor de invatare metodologice, inclusiv in format digital (ebook-uri, podcasturi, materiale
audio si video interactive, multimedia, tele-cursuri, etc.), pentru formarea/autoformarea
profesionald continua si personald a cadrelor didactice/ de conducere; resurse pentru diagnoza si
interventia psiho-pedagogicad, precum si pentru gestionarea situatiilor problematice, in contexte
educationale si sociale variate, altele.

I11. CADRUL INSTITUTIONAL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
FORMARE CONTINUA iN CADRUL CENTRULUI DE FORMARE
CONTINUA SI LEADERSHIP
3.1. CFCL 1isi organizeaza activitatea in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica, planurile

anuale de activitate si Planul /Oferta programelor de formare continud, aprobat de Senatul UPSC
si coordonat anual cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

3.2.  Formarea profesionald continua se realizeaza in mod distinct pe niveluri de calificare, in
conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor si Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatamdntul SUperior:

Dnivelul 5 ISCED/CNC prin:

a)cursuri de perfectionare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

2) nivelul 6 ISCED/CNC prin:

a)programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
b)programe de recalificare profesionala conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii.

3.3.  Programele de formare profesionala continud se axeazd pe dezvoltarea competentelor
profesionale conform Standardelor de calificare (nivelul 5, 6 CNCRM), nevoilor profesionale ale
beneficiarilor, Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamdntul
general (Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr.1124 din 20 iulie 2018);
Standardelor de competenta profesionald ale cadrelor de conducere din invatamantul general
(Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetdrii nr.1124 din 20 1ulie 2018).

3.4. Programele de formare profesionald continud sunt structurate conform cerintelor
Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor (HG nr. 193 din 24.03.2017);
Metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionald continud a cadrelor didactice,
aprobate prin ordinul MECC nr. 92 din 30.01.19.

3.5.  Programele de recalificare profesionald in baza studiilor superioare sunt elaborate in baza
planurilor de Invatdmant pentru studiile superioare de licenta ciclu I, aprobate de MEC si acreditate
de ANACEC si urmaresc formarea competentelor profesionale, elaborate in baza standardelor
ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor.

3.6. Programele de formare profesionald continud sunt structurate pe module si adaptate la
necesitatile individuale, astfel ncat sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu la formarea
profesionald conform standardelor de asigurare a calitdtii si pot fi realizate integral sau modular.


http://cfc.utm.md/acte_normative/Regulament%20FC%20adulti%20HG%20nr%20193%20din%2024%2003%202017.pdf
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3.7. Programele de formare continua sunt elaborate la nivel de departament, in colaborare cu
catedrele de specialitate ale UPSC, coordonatorii de program, reprezentanti ai beneficiarilor si ai
angajatorilor, conform Procedurii privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor de formare continud, aprobata de Senatul UPSC.

3.8. Programele de formare continua sunt autorizate / acreditate conform Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie §i acreditarii programelor de
studii si a institutiilor de invatamdnt profesional tehnic, superior si de formare continua, aprobata
prin HG Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016.

3.9. CFCL elaboreaza si promoveazd programe de formare profesionald continud de maximum
600 ore/20 credite de studii, in baza programelor acreditare de studii superioare de licenta, ciclul
I, dupa aprobarea respectivelor programe de catre Senat, fard a solicita evaluarea externd a
programelor respective in vederea autorizarii de functionare provizorie.

3.10. Programele de formare continud sunt realizate in limba de stat, inclusiv in limbile
minoritatilor nationale (la solicitare - rusa, bulgara, gagauza) si/sau in limbile de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana, italiana, spaniola etc.).

3.11. (inscrierea la programele de formare continua se efectueaza la sediul CFCL, str.Doina,104
sau online, in baza cererii personale de inscriere/formularului de inscriere si prezentarea dosarului,
completat cu acte personale (buletinul de identitate (original si copie); actul de studii (original si
copie); suplimentul la diploma (original si copie); copia actului ce confirma schimbarea numelui
de familie dupa absolvirea institutiei; 2 fotografii 3x4 cm; contractul privind acordarea serviciilor
de formare continua.

3.12. Programele de formare continud pot fi realizate in baza scrisorilor de solicitare ale
institutiilor de invatimant general si extrascolar, demersurilor din partea Directiilor de Invatimant,
Tineret si Sport /Directiilor de Educatie raionale, altor organizatii, in cadrul Universitatii sau in
unitati de Tnvatdmant, centre de instruire, organizatii publice si private etc.

3.13. La inscrierea pentru programele de recalificare beneficiarilor li se iau in considerare
disciplinele studiate in cadrul programului de formare profesionala initiala absolvit / in cadrul
studiilor profesional tehnice, precum calificarea in domeniul de referinta.

3.14. Durata programelor de formare profesionald continua se cuantifica in credite de studii,
dupa cum urmeaza:

1) un credit de studii reprezintd 30 de ore academice si include orele de contact direct (ore 1n sala
de curs) si ore de studiu individual/activitati practice realizate de beneficiar;

2) raportul contact direct—lucrul individual/activitati practice poate fi 1:1; 1:2; 1:3, in functie de
specificul programului de formare profesionala si forma de invatamant;

3) creditele de studii sunt valori numerice intregi, care se aloca fiecarei unitati de
curs/modul/activitati distincte din planul de Tnvatamant si nu sunt divizibile;

4) creditele de studii mdasoara cantitatea de munca solicitatd beneficiarului, timpul necesar
realizarii tuturor activitatilor din programul de formare profesional;
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5) creditele de studii nu masoarda importanta, gradul de dificultate sau gradul de
aprofundare/detaliere al unitatii de curs/modulului;

6) creditele de studii nu masoara munca personalului didactic.

3.15. Procesele curriculare se realizeaza in regim offline, blended learning, la distanta, astfel
incat sd se asigure accesul egal si nediscriminatoriu la studii tuturor, inclusiv a persoanelor cu
cerinte educationale speciale, persoanelor din categorii defavorizate ale populatiei, precum si
adaptarea programului/procesului la nevoile formabililor.

3.16. Programul de formare continua este promovat in temeiul sustinerii probelor de evaluare
stabilite in curricula, conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea rezultatelor formarii
continue ale formabililor si monitorizarea calitatii programelor de formare profesionala continud,
aprobat de Senatul UPSC.

3.17. Finalitatile specificate in program, plan de invatamant si curricula unitatilor de curs
reprezinta referentialul de evaluare a rezultatelor obtinute in cadrul programului de formare
continua.

3.18. Persoanele care au promovat probele de evaluare curenta si finala in cadrul programelor de
formare profesionald/perfectionare/specializare/recalificare profesionald obtin certificate de
competente profesionale/perfectionare/specializare/recalificare, eliberate de Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pe suport de hartie sau in format electronic, cu posibilitatea verificarii
valabilitatii acestora.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA SI
LEADERSHIP

4.1. Structura organizatorica a CFCL este aprobatd prin decizia Senatului UPSC si este formata
din organul de conducere, subdiviziunile didactice /departamente, centre, sectii, servicii, caminul
Profilactoriu, biblioteca (Anexa 1. Organigrama CFCL).
4.2. Organul de conducere al CFCL este Consiliul Stiintifio-Didactic (CSD), care este ales pentru
un termen de cinci ani, in conformitate cu reglementérile in vigoare.
4.3. CSD intruneste urmatoarea componenta: directorul, directorul adjunct, sefii de departamente,
sefii centrelor, seful sectiei Managementul formarii continue §i Asigurarea calitatii si cate 1-2
coordonatori de program, delegati din partea fiecarui departament.
4.4. Presedinte al CSD este directorul, iar vicepresedinte — directorul adjunct.
4.5. Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind sedintele CSD se atribuie
secretarului CSD, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia.
4.6. CSD se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decat o data in douad luni, conform planului
de activitate, stabilit la inceputul fiecarui an de studii, si in sesiuni extraordinare, la convocarea
directorului, a Biroului CSD sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor CSD.
4.7. In perioadele dintre sedintele CSD conducerea operativd este efectuatd de Biroul CSD
constituit din director, director adjunct si secretarul CSD.
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4.8. Biroul CSD are urmatoarele atributii:

a. implementeaza hotararile CSD si ia hotarari privind problemele curente ale CFCL, in perioada
dintre sedintele CSD;

b. coordoneaza desfasurarea sedintelor CSD;

c. asigura conducerea curentd a CFCL.

4.9. Atributiile CSD al CFCL:

a)

b)

f)
9)
h)
i)
)
k)

elaboreazd si recomanda Senatului spre aprobare Strategia de dezvoltare a CFCL,
Regulamentul de organizare si functionare a CFCL, planurile anuale, alte acte reglatoare
de ordin intern privind organizarea, desfasurarea si evaluarea proceselor-cheie;
examineazd/evalueaza si prezintd Senatului pentru aprobare programele de formare
continua elaborate/actualizate;

examineaza si recomanda Senatului spre aprobare Planul/Oferta anuald a programelor de
formare continua a CFCL;

monitorizeaza calitatea procesului de formare continua conform normelor si standardelor
educationale ale sistemului national de formare profesionald continud si standardelor de
calitate in domeniu;

analizeaza rezultatele evaludrii periodice interne a calitatii programelor de formare
continud, a gradului de satisfactie al beneficiarilor, a nivelului de realizare a standardelor
de calitate in domeniul de referinta;

identifica directii strategice de actiune si oferte de colaborare cu organizatii similare
nationale si internationale;

examineaza si aproba procedurile interne de organizare si desfisurare a activitatilor
specifice;

recomanda candidaturi pentru componenta comisiilor din cadrul UPSC;

examineaza si recomanda spre aprobare in Senat lucrari stiintifice si stiintifico-didactice;
examineaza si aproba rapoartele de activitate ale departamentelor, centrelor, sectiilor;
examineaza si aproba Raportul anual de activitate al CFCL.

4.10. Conducerea executiva a CFCL este realizata de director, angajat in baza de concurs, pe un
termen de 5 ani. Directorul CFCL se subordoneaza nemijlocit rectorului UPSC.
4.11. Directorul CFCL are urmatoarele atributii:

activeaza in numele CFCL, reprezentandu-1 atat in cadrul UPSC, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

realizeaza managementul CFCL conform legislatiei, actelor normative ale UPSC,
prevederilor prezentului regulament;

este responsabil de eficienta activitatii Centrului, de buna administrare a resurselor umane,
materiale, conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza elaborarea planului strategic de dezvoltare, planurilor anuale, programelor de
activitate, altor documente reglatoare;

coordoneaza elaborarea Planului /Ofertei anuale a programelor de formare continua;
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— coordoneaza activitatea de dezvoltare a programelor de formare continua in functie de
cerintele pietei educationale/muncii, ale societatii, cadrul normativ si standardele de
competentd profesionala;

— organizeaza procesul de consultare a planurilor de invatdmant si curricula cu reprezentantii
angajatorilor, beneficiarii si alte parti interesate;

— conduce sedintele CSD si asigura executarea hotararilor adoptate;

— emite ordine si dispozitii interne de reglementare a activitatii CFCL,

— aproba planurile de activitate ale departamentelor/ altor structuri ale CFCL,

— monitorizeaza functionalitatea sistemului de informare si comunicare cu beneficiarii;

— stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si din strainatate concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursanti;

— incheie contracte de parteneriat cu Directiile Generale de Educatie raionale si municipale,
institutii de Tnvatamant general, institutii de educatie timpurie si institutii de Invatdmant
extragcolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de artd, sport etc.) din
tara si de peste hotare, parteneri de dezvoltare nationali/internationali, alte organizatii;

— initiaza si sustine activitatile de promovare, mediatizare a programelor de formare continua
ale UPSC;

— efectueaza analize de benchmarking si elaboreaza directii de dezvoltare a Centrului si de
modernizare a procesului de formare profesionald continua in cadrul CFCL;

— prezinta anual raportul cu privire la activitatea CFCL.

4.12. Directorul adjunct al CFCL are urmatoarele atributii:

monitorizeaza activitatea de elaborare/actualizare/dezvoltare a programelor de formare
continud in functie de cerintele pietei educationale/muncii, ale societatii, cadrul normativ si
standardele de competentd profesionala;

coordoneaza realizarea programelor de formare continud, planurilor individuale ale cadrelor
didactice, calitatea perfectarii documentatiei aferente;

monitorizeaza activitatea departamentelor /centrelor, personalului didactic, de conducere si
auxiliar;

monitorizeaza dinamica contingentului de formabili si colaboreaza cu responsabilii din cadrul
OLSDI, cu managerii scolari, alti factori in vederea cresterii ratei de participare a cadrelor
didactice la stagiile de formare continua;

coordoneaza activitatile de marketing in domeniul formarii continue (analiza nevoilor de
formare, directii de actualizare a programelor de formare continua, evaluarea impactului
programelor de formare continud, evaluarea satisfactiei beneficiarilor);

dezvolti relatii de parteneriat cu Directiile Invatimant, Tineret si Sport/Directiile Raionale de
Educatie, institutiile de invatdmant general, institutiile de educatie timpurie, centre de creatie,
institutii similare din tard si peste hotare, diferite organizatii, in realizarea sarcinilor privind
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formarea si dezvoltarea personalului didactic, precum si in realizarea in comun a unor
programe de formare si cercetare;

— analizeaza continuu calitatea proceselor de formare continud derulate si formuleaza propuneri
de imbunatétire;

— desfasoara activitati de promovare a imaginii UPSC, de mediatizare a programelor de formare
continua ale CFCL;

— organizeaza intdlniri periodice cu beneficiarii programelor de formare continua si realizeaza
studii de cercetare a nevoilor, asteptarilor si a gradului de satisfactie;

— supravegheaza repartizarea locurilor, la solicitarea formabililor, in caminele institutiei;

— asigurd un dialog continuu cu intreaga comunitate academica (consultari, studii, chestionare
etc.) privind calitatea proceselor de formare continua;

— Intocmeste raportul anual privind realizarea Planului de formare continua, pe care il prezinta
in sedinta Consiliului Stiintifico-Didactic;

— elaboreaza planul de imbunatatire a calitatii in urma recomandarilor rezultate din procesele de
evaluare internd sau externa.

4.13. Departamentele sunt subdiviziuni structurale ale CFCL care functioneaza in baza

prevederilor legislatiei in vigoare, regulamentului intern, Cartei Universitare, Statulului UPSC,

altor documente reglatoare ale UPSC si au drept scop organizarea si realizarea calitativa a

procesului de formare profesionald continua, prin activitati didactice (auditoriale, neauditoriale),

de cercetare, inovare si transfer tehnologic, activitdti metodice, consultative, stagii de practica,

conform prevederilor programelor de formare continua, a regulamentelor nationale si institutionale

in domeniul de referinta.

4.14. Departamentul este constituit din cadre stiintifico-didactice, didactice (profesori

universitari, conferentiari universitari, lectori universitari, asistenti universitari) si personal

auxiliar in numarul si proportia care permite sia asigure realizarea optima a programelor

acreditate/autorizate promovate.

4.15. Departamentul are urmatoarele atributii:

— proiectarea, organizarea, realizarea si evaluarea procesului de formare profesionald continua
conform prevederilor programelor de formare continua coordonate;

— organizarea cercetdrilor stiintifice, inovare si transfer tehnologic, a activitatilor metodice,
consultative si a stagiilor de practica,

— evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

— asigurarea metodica a procesului didactic;

— asigurarea calitdtii stagiilor de formare profesionala continua;

— desfasurarea proceselor specifice evaluarii interne 1n vederea acreditarii/autorizarii
programelor de formare profesionald continua si elaborarea Raportului de autoevaluare a
programelor;

14



UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI EDITIA 1
I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE FORMARE
CONTINUA S| LEADERSHIP DIN CADRUL REVIZIA O

UNIVERSITATII PEDAGOGICE DE STAT ,ION
CREANGA” DIN CHISINAU

initierea programelor de formare profesionala continua noi, conform nevoilor beneficiarilor si
standardelor in domeniu;
proiectarea si organizarea atelierelor tematice, seminarelor, webinarelor, sedintelor de training,
coaching de dezvoltare profesionala pentru specialistii tineri (personal didactic si personal de
conducere), reiesind din necesitatile beneficiarilor;
elaborarea resurselor curriculare metodologice, inclusiv in format digital (ebook-uri,
podcasturi, materiale audio si video interactive, multimedia, tele-cursuri, etc.) pentru
formarea/autoformarea personala si profesionald continua a cadrelor didactice/ de conducere;
furnizarea serviciilor de expertiza didactica si manageriald, consultanta si practici educationale/
manageriale de succes pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere din
invatamantul general/profesional tehnic, conform nevoilor individuale de dezvoltare
profesionald;
prestarea serviciilor de expertizare/avizare a tezelor de doctor/doctor habilitat, a materialelor,
produselor curriculare, inclusiv a produselor pentru atestarea cadrelor didactice/manageriale
etc.;
promovarea programelor de educatie generala a adultilor cu diverse continuturi si orientéri, din
perspectiva formarii pe tot parcursul vietii a competentelor-cheie.

4.16. Sectia Managementul formarii continue si Asigurarea calitatii reprezintd structura
responsabila de planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de formare
continud; consolidarea culturii calitatii In CFCL, prin colaborare cu administratia, intreg
colectivul, partenerii si structurile nationale in domeniul de referintd, precum si elaborarea
rapoartelor de autoevaluare, a recomandarilor de imbunatatire a calitatii programelor de formare
continua.

4.17. Sectia Managementul formarii profesionale §i Asigurarea calitatii are urmatoarele atributii
specifice:

monitorizeaza gradul de realizare a programelor de formare continud, a planurilor individuale
ale cadrelor didactice, a calitatii perfectarii documentatiei aferente;

faciliteaza accesul la informatie a cursantilor, asigura informarea adecvata si corectd a
cursantilor cu privire la oferta institutionald — programe, tipul de acte de studii obtinute la
absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele de studii si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si comunicationale utilizate, forma de evaluare, orarul cursurilor etc.;
emite ordine de inscriere si finalizare a programelor de formare continud, monitorizeaza
inscrierea formabililor la programele de formare continua, incheierea contractelor individuale,
achitarea taxelor de studii, indeplinirea orelor realizate de formatori etc.;

gestioneaza completarea bazei de date privind proiectarea, organizarea, monitorizarea
programelor, finscrierea, evidenta formabililor, dinamica contingentului, eliberarea
certificatelor de formare etc.;
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analizeaza continuu calitatea proceselor de formare continua derulate si formuleaza propuneri
de imbunatatire;

desfasoara activitati de promovare a imaginii CFCL;

organizeaza intalniri periodice cu beneficiarii programelor de formare continua si realizeaza
studii de cercetare a nevoilor, asteptarilor si a gradului de satisfactie;

ofera factorilor de decizie din cadrul CFCL, UPSC accesul la datele si informatiile colectate si
formuleaza recomandari de imbunatatire a calitatii in domeniul formarii continue conform
nevoilor si asteptarilor beneficiarilor;

colaboreaza cu expertii evaluatori externi in perioadele de evaluare externa a calitatii
programelor de formare continud;

organizeaza activitati de promovare si consolidare a culturii calitatii la nivel institutional.

4.18. Centrul Republican de Dezvoltare a Invataimantului Profesional (CRDIP) este o
subdiviziune a CFCL, care asigura procesul stiintifico-didactic, metodologic si de formare
profesionald continua a cadrelor didactice si manageriale din invatamantul profesional tehnic.
4.19. Atributiile CRDIP sunt:

realizarea studiilor de diagnosticare a nevoilor actuale si de perspectiva ale pietei muncii si
elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea sistemului de invatdmant profesional tehnic;
analiza pietei muncii si elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea programelor, planurilor
de Invatamant si a curriculumului pentru Invatdmantul profesional tehnic;

participarea la promovarea §i Tmbunatdfirea continua a dialogului social pe dimensiunea
invatamantului profesional tehnic;

elaborarea recomandarilor pentru reactualizarea metodologiilor de ghidare/orientare
profesionala si consiliere in cariera;

consultanta metodologica in pregdtirea si participarea institutiilor de invatdmant profesional
tehnic in programe si proiecte educationale la nivel national, regional si local etc.;
organizarea conferintelor, meselor rotunde, colocviilor, atelierelor/reuniunilor de lucru pe
tematici relevante actorilor educationali din invatamantul profesional tehnic;
elaborarea resurselor curriculare metodologice, inclusiv in format digital pentru
formarea/autoformarea personala si profesionala continud a cadrelor didactice/ de conducere
din invatamantul profesional tehnic;
furnizarea serviciilor de expertiza didactica si manageriala, consultanta si practici educationale/
manageriale de succes pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere din
invatamantul profesional tehnic;
asistenta metodologica a cadrelor de conducere din invatdmantul profesional tehnic in domeniul
conducerii strategice, gestiondrii eficiente si transparente, responsabilitdtii publice;

realizarea studiilor cu privire la eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare in
invatamantul profesional-tehnic;
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— prestarea serviciilor de expertizare/avizare a materialelor, produselor curriculare, inclusiv a

produselor pentru atestarea cadrelor didactice/manageriale din invatamantul profesional
tehnic.

4.20. Centrul National de Educatie Rutiera (CNER) este o subdiviziune a CFCL, care desfasoara
activitati de formare profesionala continua a cadrelor didactice si a maistrilor-instructori din

sistemul de instruire a candidatilor la conducatori auto si asigurd metodologic procesul didactic in
domeniul educatiei rutiere.
4.21. Atributiile CNER:

proiectarea, organizarea si realizarea procesului de formare profesionala continud a cadrelor
didactice si a maistrilor-instructori din sistemul de instruire a candidatilor la conducatori auto;
asigurarea metodicd a procesului de formare profesionald continud a cadrelor didactice si a
maistrilor-instructori din sistemul de instruire a candidatilor la conducatori auto;

asigurarea calitatii stagiilor de formare profesionald continud si elaborarea recomandarilor
pentru dezvoltarea programelor, planurilor de Tnvatdmant si a curriculumului pentru formarea
profesionala continua a cadrelor didactice si a maistrilor-instructori din sistemul de instruire a
candidatilor la conducatori auto;

consultanta metodologica a scolilor auto pentru asigurarea calitatii serviciilor de instruire a
candidatilor la conducatori auto;

elaborarea documentelor curriculare metodologice pentru sistemul de instruire a candidatilor
la conducatori auto.

4.22. Centrul Editorial ,,Univers Pedagogic” (CE UP) este subdiviziunea CFCL, care presteaza
servicii editoriale si de difuzare in baza ziarului ,,Univers Pedagogic Pro”, asigura publicarea
informatiilor de interes public pe site-ul CFCL si platforma multimedia; editeaza carti, brosuri si
alte publicatii, inclusiv in format digital, pentru a fortifica relevanta procesului de formare
continud, a promova imaginea CFCL, UPSC si a profesiunii didactice.

4.23. Atributiile CE UP:

— editarea ziarului ,,Univers Pedagogic Pro” in format tiparit si in varianta digitala;

— desfasurarea sondajelor de opinie cu actori educationali, relationarea cu cadrele didactice,
manageriale, factori de decizie din tara in vederea mediatizarii opiniei comunitatii
pedagogice cu referire la subiectele de maxim interes educational;

— promovarea imaginii CFCL, UPSC; scrierea, actualizarea, redactarea informatiilor de pe
site-ul CFCL; publicarea informatiilor de interes public (evenimente, comunicate §i
noutdti), intretinerea grupurilor initiate pe retele de socializare;

— redactarea materialelor si plasarea acestora pe platforma multimedia;

— mediatizarea bunelor practici educationale, promovarea experientei avansate a
profesorilor cu performante in activitate in vederea consolidarii imaginii cadrului
didactic;
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— elaborarea unor materiale destinate informarii diferitelor publicuri-tinta, interesate de
educatie;

— consilierea psihologica a cititorului prin publicarea saptamanala a articolelor semnate de
specialisti in domeniu;

— publicarea informatiilor privind profesiunea didactica in contextul orientarii profesionale
a elevilor absolventi;

— relationarea cu mass-media (promovarea evenimentelor si noutétilor din CFCL, a UPSC
prin transmiterea de comunicate de presd);

— realizarea de parteneriate cu diverse institutii in scopul promovarii evenimentelor
organizate de CFCL;

— sprijinirea organizarii si promovarii evenimentelor academice si culturale desfagurate in
cadrul CFCL, al UPSC;

— initierea, desfasurarea concursurilor de creatie cu participarea actorilor educationali.

V. PERSONALUL DE CONDUCERE, DE EXECUTIE, AUXILIAR
AL CENTRULUI DE FORMARE CONTINUJSILEADERSHIP

5.1. In CFCL activeazi personal de conducere, personal de executie, personal auxiliar.

5.2. Activitatea departamentelor si a centrelor este coordonata de un sef, care este angajat in baza
de concurs, pe un termen de 5 ani.

5.3. Aceeasi persoand poate ocupa postul de sef departament/centru cel mult doud perioade

consecutive, a cate 5 ani fiecare.

5.4. Rectorul initiaza, prin intermediul comisiei de concurs aprobatd de Senat, concursul pentru
functia de sef departament/centru, conform regulamentului institutional, in termen de cel mult 6
luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

5.5. Sefii departamentelor/ centrelor se subordoneaza directorului CFCL.

5.6. Seful departamentului are urmatoarele atributii si obligatiuni:

elaboreaza Strategia de dezvoltare a departamentului si planul anual de activitate si le prezinta
Consiliului Stiintifico-Didactic spre aprobare;

elaboreazd/actualizeaza, in colaborare cu membrii departamentului, programe si planuri de
formare continud, conform misiunii departamentului;

coordoneaza toate activitatile departamentului, este responsabil de buna desfasurare a
activitatii departamentului in ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei
muncii de catre personalul angajat;

actioneaza In numele departamentului, reprezentandu-1 atat in cadrul Centrului, Universitatii,
cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

repartizeaza functiile intre colaboratorii departamentului si verifica indeplinirea lor;
calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii departamentului, tindnd cont de
norma didactica stabilitd pentru fiecare membru;
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avizeaza planurile individuale de activitate ale colaboratorilor;

aproba curricula disciplinelor/modulelor incluse in planul de Invatamant;

organizeazd, coordoneaza si evalueazd procesul de realizare a stagiilor de formare in
conformitate cu rigorile programelor si standardele de calitate in domeniul de referint;
organizeaza si conduce sedintele departamentului, asigurand indeplinirea hotararilor adoptate;
monitorizeaza procesul de realizare a cercetdrilor stiintifice, a activitatii metodice, in
conformitate cu planurile individuale si planul de activitate al departamentului;

evalueaza calitatea suporturilor de curs, a resurselor de formare/autoformare continua,
valorificate in realizarea programelor de formare, inclusiv cele in format digital plasate pe
platforma moodle;

asigura buna desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice vacante
in statele departamentului;

anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului Stiintifico-Didactic raportul privind
activitatea stiintifico-didactica a departamentului;

este responsabil de urmarirea respectarii termenelor legale privind evaluarea externa a calitatii
pentru programele de formare profesionala continua;

organizeaza intalniri periodice cu beneficiarii programelor de formare profesionala continua,
in vederea consultdrii acestora privind calitatea programelor si gradul lor de satisfactie;
coordoneaza procesul de elaborare a rapoartelor de autoevaluare transmise in vederea realizarii
proceselor de evaluare externa;

elaboreaza planul de imbunatatire a calitatii in urma recomandarilor rezultate din procesele de
evaluare interna / externa,

organizeaza activititi de informare a membrilor departamentului cu privire la modificarile
legislative din domeniul formarii continue, regulamentelor nationale si institutionale, evaluarii
s1 asigurarii calitatii si provocarile din domeniul evaluarii si asigurarii calitdtii;

organizeaza procesele de evaluare periodicd a cadrelor stiintifico-didactice si elaboreaza
Raportul sinteza privind evaluarea cadrelor stiintifico-didactice de catre beneficiarii directi;
elaboreaza lunar tabelul de pontaj privind calcularea volumului de munca realizata de fiecare
colaborator al departamentului si il prezinta directorului spre avizare;

pregateste informatii relevante pentru pagina web a CFCL despre activitatea departamentului
(programe, planuri de invatamant, curricula, program consultatii, resurse digitale etc.);
promoveazad resursele de formare/autoformare-cercetare (biblioteci, baze de date etc.) si a
serviciilor disponibile (consiliere, mobilitdti etc.).

5.7. Atributiile coordonatorului de program:

participa la elaborarea/actualizarea/corelarea/ajustarea programului de formare continua,
conform cerintelor MEC, ANACEC si nevoile de formare ale beneficiarilor;

participa la elaborarea si actualizarea curricula modulelor/unitétilor de continut la program, a
suportului de curs, a resurselor metodologice;

19




UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI EDITIA 1
I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE FORMARE
CONTINUA S| LEADERSHIP DIN CADRUL REVIZIA O

UNIVERSITATII PEDAGOGICE DE STAT ,,ION
CREANGA” DIN CHISINAU

participa la elaborarea Raportului de autoevaluare al programului de formare continua;
colaboreaza cu expertii evaluatori externi in perioadele de evaluare externd a calitatii
programelor de formare continua,

participd la elaborarea Planurilor de imbunatatire a calitatii programului de formare continua;
contribuie la promovarea si mediatizarea programului de formare profesionala continua prin
diverse modalitati.

5.8. Seful Centrului Republican de Dezvoltare a Invatimantului Profesional (CRDIP) exerciti
urmatoarele atributii:

elaboreaza Strategia de dezvoltare a centrului, planul anual de activitate si il prezintd spre
aprobare Consiliului Stiintifico-Didactic;

coordoneaza, planificd, monitorizeaza si rdspunde de intreaga activitate a Centrului;

este responsabil de respectarea legislatiei In vigoare si a disciplinei muncii de cétre personalul
angajat;

reprezintd Centrul in relatii cu alte organizatii/institutii nationale/internationale, dezvoltand
parteneriate Cu acestea;

evalueaza si monitorizeaza activitatea personalului din cadrul Centrului;

aproba planurile individuale de activitate ale colaboratorilor;

calculeaza lunar si distribuie volumul de lucru intre membrii Centrului;

coordoneaza realizarea studiilor de diagnosticare a nevoilor actuale si de perspectiva ale pietei
muncii si elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea sistemului de invatdmant profesional
tehnic;

coordoneaza elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea programelor, planurilor de
invatdmant si a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic;

coordoneazd elaborarea recomandarilor pentru reactualizarea metodologiilor de
ghidare/orientare profesionald si consiliere In cariera;

coordoneaza procesul de consultantd metodologica in pregatirea si participarea institutiilor de
invatamant profesional tehnic in programe si proiecte educationale la nivel national, regional
si local etc.

elaboreaza rapoarte de activitate ale Centrului si planuri de imbunatatire a activitdtii Centrului.

5.9. Seful Centrului National de Educatie Rutiera exercita urmatoarele atributii:

— elaboreaza Strategia de dezvoltare a Centrului, planul anual de activitate si il prezinta spre
aprobare Consiliului Stiintifico-Didactic;

— coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Centrului;

— reprezinta Centrul in relatii cu alte organizatii/institutii nationale/internationale, dezvoltand
parteneriate CU acestea;
— aproba planurile individuale de activitate ale colaboratorilor;

— coordoneaza activitatea metodicd a procesului de formare profesionald continua a cadrelor
didactice si a maistrilor-instructori din sistemul de instruire a candidatilor;
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— coordoneaza elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea programelor, planurilor de
invatdmant si a curriculumului pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice si a
maistrilor-instructori din sistemul de instruire a candidatilor la conducatori auto;

— monitorizeaza calitatea serviciilor de consultantd metodologica a scolilor auto pentru asigurarea
calitatii serviciilor de instruire a candidatilor la conducatori auto;

— coordoneaza procesul de elaborare a documentelor curriculare metodologice pentru sistemul de
instruire a candidatilor la conducatori auto;

— evalueazd si monitorizeaza activitatea personalului, respectarea legislatiei in vigoare si a
disciplinei muncii de catre personalul angajat;

— elaboreaza lunar tabelul de pontaj privind calcularea volumului de munca realizata de fiecare
colaborator si il prezinta directorului spre avizare;

— anual pregiteste si prezintad spre aprobare Consiliului Stiintifico-Didactic raportul privind
activitatea stiintifico-didactica a Centrului;

— monitorizeazad calitatea serviciilor de formare continud prestate si elaboreaza rapoarte de
evaluare;

— organizeaza intalniri periodice cu beneficiarii programelor de formare profesionala continua
pentru a evalua gradul de satisfactie;

— imbunatateste calitatea programelor de formare profesionala continud a cadrelor didactice si a
maistrilor-instructori din sistemul de instruire a candidatilor la conducatori auto conform
rezultatelor evaluarilor interne periodice.

5.10. Responsabilitdtile membrilor Departamentelor/Centrelor:

—participarea la elaborarea Strategiei de dezvoltare a Departamentului/Centrului;

—participarea la elaborarea planurilor anuale si operationale ale Departamentului/Centrului;
—participare activa la realizarea atributiilor Departamentului/Centrului, stipulate in prezentul
regulament;

—stabilirea  parteneriatelor cu diversi factori educationali, economici, organizatii
nonguvernamentale in vederea imbunatatirii calitatii procesului de formare profesionald continud;
—promovarea imaginii Departamentului/Centrului, CFCL, Universitatii in cadrul tuturor
activitatilor desfasurate la nivel institutional, national, international;

—participare la elaborarea programelor de formare profesionald continua si a planurilor de
invatamant;

—elaborarea curricula pentru unitdtile de curs din cadrul planului de invatamant;

—executarea prevederilor programelor de formare profesionala continua, de recalificare
profesionald, de educatie a adultilor si dezvoltare profesionala la unitatea de curs/disciplina de
care este responsabil, precum si a planului individual de activitati stiintifico-didactice;
—promovarea la un nivel stiintifico-metodic Tnalt a modulelor /unitétilor de curs, lucrarilor practice
si de laborator;
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—asigurarea calitatii procesului de formare continua orientat spre satisfacerea asteptarilor
beneficiarilor;

—organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice, inovare si transfer tehnologic;

—implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice, inclusiv in procesul de formare continua;
—organizarea stagiilor de practica pedagogicd/manageriala;

—planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea lucrului individual al formabililor;
—organizarea procesului de evaluare la modulele/unititile de curs, conform planului de
invatdmant;

—oferirea serviciilor de consultanta pentru formabili, inclusiv on-line, in conformitate cu
Programul consultatiilor si al activitatilor de ghidare a lucrului individual al cadrelor didactice
(formatorilor);

—participare/ organizarea activitatilor extracurriculare in acord cu solicitarile formabililor;
—elaborarea recomandarilor/solutiilor de optimizare a activitatilor de formare continua;
—elaborarea recomandarilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor pentru
modulele/unitatile de curs, conform planului de invatamant;

—participare la/organizarea conferintelor, seminarelor, cercurilor stiintifice, lecturilor pedagogice
etc.;

—participare la examinarea lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si a altor produse didactice;
—elaborarea, la solicitare, a recenziilor, referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice
(monografii, teze de doctor si doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctorat /habilitat etc.);
—participare la organizarea diferitor activitati de schimb de bune practici, mobilitdti profesionale
peste hotare, parteneriate cu organizatii din tara si de peste hotare;

—participare la elaborarea si realizarea proiectelor de cercetare stiintifica, inclusiv castigate prin
concurs la nivel national, international;

—respectarea Regulamentelor interne ale UPSC, CFCL, a orarului activitatilor didactice,
disciplinei de munca, normele de etica si deontologie profesionala si institutionala,

—respectarea normelor de securitate a muncii, normelor de protectie a mediului inconjurator,
cerintele antiincendiare;

—respectarea reglementarilor legale, deciziilor guvernamentale, documentelor normative,
documentelor interne ale UPSC si CFCL.

5.11. Functiile didactice si stiintifico-didactice in cadrul departamentelor/centrelor sunt ocupate
prin concurs, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat
,,lon Creanga” din Chisinau, aprobat in sedinta Senatului, PV nr. 3 din 27.10.2022.

5.12. Membrii departamentelor/centrelor isi desfasoara activitatea profesionald in conformitate
cu Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”
din Chisinau, aprobat in sedinta Senatului PV nr. 10 din 21.04.2022, orice abatere fiind sactionata
conform prevederilor Codului.
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5.13. Normarea activitatii stiintifico-didactice a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate
CU Regulamentul institutional cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice, aprobat de
Senatul UPSC.

5.14. Normarea activitatii stiintifico-didactice a cadrelor didactice se inregistreaza in planul
individual, stabilit pentru intreg anul calendaristic, in conformitate cu planul de activitate al
departamentului, avizat de seful departamentului si aprobat de Consiliul Stiintifico—Didactic al
CFCL.

5.15. Consiliul Stiintifico-Didactic al CFCL poate examina si propune modificarea normelor
didactice si stiintifico-didactice efective ale cadrelor stiintifico-didactice, in functie de programul
de formare/studii, ponderea disciplinelor fundamentale, de specialitate, de specificul
competentelor generale, de marimea formatiunilor de studii si de performantele cadrelor
stiintifico-didactice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.16. In vederea realizirii calitative a programelor de formare continui, directorul avizeaza
invitarea In cadrul CFCL, pe o duratd determinatd, a unor cadre didactice universitare sau din
invatdmantul general, din tard sau de peste hotare, cu valoare recunoscutd in domeniu, in baza
contractuald/plata cu ora.

VI. BENEFICIARII CENTRULUI
6.1. Beneficiari CFCL sunt persoanele inscrise la diverse programe educationale de invatare pe
tot parcursul vietii.
6.2. Se pot inscrie la programele de formare continua: (a) cadrele didactice si nondidactice, cadre
manageriale din institutiile de educatie timpurie, sistemul de invatdmant general, profesional
tehnic si superior, institutii de invatamant extragcolar publice si private (centre, palate si case de
creatie, scoli de arte, sport etc.); (b) studentii din institutiile de invatamant superior si mediu de
specialitate; (c) elevii din institutiile de invatamant general; (d) adultii.
6.3. Pot beneficia de programele de formare continud atat cetatenii Republicii Moldova, cat si
persoane straine, care sunt admise la studii conform legislatiei in vigoare in baza acordurilor sau
contractelor incheiate cu persoanele juridice sau fizice straine, in conformitate cu legislatia
nationald si internationald in vigoare.
6.4. Raporturile juridice dintre formabili si Universitate se reglementeaza printr-un contract de
prestare a serviciilor educationale, in care sint specificate drepturile si obligatiile partilor, durata
studiilor si marimea taxei de studii.
6.5. Beneficiarii CFCL au dreptul:
— sa beneficieze de serviciile educationale oferite de UPSC;
— sa utilizeze spatiile (sdlile de curs, laboratoarele etc.), mijloacele tehnice, fondurile de carte
din biblioteca stiintifici a institutiei, repozitoriul universitar, biblioteca digitald; suporturi
curriculare din Centrul de resurse curriculare etc. necesare in formarea, dezvoltarea competentelor
profesionale ale audientilor;
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— saselecteze din oferta educationald modulele, unitatile de continut, in dependenta de nevoile
de formare;
— sa propuna modificari in structura si continutul programelor de invatare pe tot parcursul vietii,
in conformitate cu necesitatile abordarii unor probleme specifice din activitatea profesionala,
interesele personale;
— sa faca propuneri privind orarul si modalitati de organizare a procesului de instruire la
programul de formare pe tot parcursul vietii;
— saparticipe in diverse activitati stiintifico-practice: mese rotunde, conferinte, ateliere de lucru,
simpozioane organizate in cadrul UPSC.
6.6. Beneficiarii Centrului Formare Continua si Leadership sunt obligati:
— sd respecte cerintele prezentului Regulament, Regulamentului de ordine internd a
Universitatii, Codului de etica a UPSC, alte acte normative interne;
— sarespecte prevederile contractului individual/contractului de studii incheiat cu Centrul;
— s frecventeze orele de curs din cadrul programului de formare;
— sd Indeplineasca cerintele programului de formare si a curriculumului la program.
6.7. In cazul nerespectirii cerintelor programului de formare continua, prevederilor contractului
semnat de ambele parti sau incalcarii prezentului Regulament, Regulamentului intern al UPSC,
Codului de Etica al UPSC, formabilul este exmatriculat.

VII. FINANTARE SI PATRIMONIU
7.1. Activitatea financiara a CFCL se desfasoara in regim de autogestiune si este reglementata de
actele legislative in vigoare, Carta UPSC, prezentul Regulament.
7.2. Sursele financiare ale CFCL sunt: a) mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat,
stabilite si aprobate de ministerul de resort in conformitate cu Planul/Oferta de formare
profesionald continud a cadrelor didactice si manageriale; b) mijloacele achitate de persoanele
fizice si juridice prin taxe pentru studii, fonduri externe (proiecte); c)mijloacele asociatiilor
profesionale si ale patronatelor; d)mijloacele oferite din sponsorizari si donatii; veniturile din alte
activitati legale.
7.3. Taxa de studii pentru programele de formare profesionala continua este calculatd de
Contabilitatea Universitdtii, Sectia Planificare, in baza Devizul de cheltuieli estimat si aprobat de
Consiliul de dezvoltare strategicd a UPSC, Senatul UPSC, in conformitate cu actele normative in
vigoare.
7.4. Resursele financiare provenite din taxele de studii si din alte taxe de la programele de invatare
pe tot parcursul vietii sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al
Universitatii, care evidentiaza separat pentru fiecare program veniturile si cheltuielile.
7.5. Remunerarea colaboratorilor CFCL se efectueazd in conformitate cu legislatia si actele
normative in vigoare.
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7.6. Remunerarea muncii cadrelor didactice/formatorilor se efectueaza in conformitate cu norma
didactica stabilita in planul individual sau devizul de cheltuieli in regim de plata cu ora.
7.7. Efectuarea cheltuielilor pentru activitatea CFCL se face prin serviciul financiar-contabil al
universitatii, la solicitarea directorului CFCL, cu avizul si aprobarea Rectorului.
7.8. CFCL isi desfasoara activitatea in blocul de pe strada Doina, 104, in spatiile puse la dispozitie
de catre Universitate conform specificului programului de formare; audientii sunt cazati in caminul
— Profilactoriu, caminele UPSC.
7.9. Baza materiala a CFCL este constituitd din blocul (blocuri) de studii si cercetare, Caminul
Profilactoriu, edificii auxiliare, biblioteca, laboratoare, ateliere, utilaje, aparataj si echipamente,
mobilier, birotica, mijloace de transport, mijloace de multiplicare, alte mijloace tehnice si
materiale necesare functiondrii CFCL. Dezvoltarea bazei materiale a CFCL se asigura din mijloace
bugetare si extrabugetare.
7.10. Proprietatea bazei materiale apartine Universitatii Pedagogice de Stat ”Ion Creangd” din
Chisinau, CFCL avand drept de folosinta.
7.11.

VIII. DISPOZITII FINALE
8.1. Infiintarea, reorganizarea sau fuziunea CFCL din cadrul UPSC se realizeazi la propunerea
Senatului UPSC, cu acordul Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionala.
8.2.In cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta
Universitatii, prevederile ultimului sunt prioritare.
8.3. Prezentul document intra in vigoare din data aprobarii in cadrul Senatului UPSC.
8.4. Regulamentul poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului UPSC.
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ANEXA 1. Organigrama CFCL
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