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odificarea codului a

fost pusd in discutie in
cadrul sedintei grupului de
lucru interinstitutional, pre-
zidata de ministrul Educatiei
si Cercetarii, Anatolie Topala.
Codul cu privire la stiinta si
inovare va fi modificat si com-
pletat, urménd ca infrastruc-
tura institutiilor specializate
sa fie modernizata, iar meca-
nismul de finantare a cerceta-
rii sa fie bazat pe performanta.

Ministrul a mentionat impor-
tanta realizdrii graduale a actiunilor
planificate in vederea asigurarii
stabilitatii sistemului de cercetare
si inovare, pentru a fi in sinergie
cu necesitatile acestuia. Modifi-
carea Codului cu privire la stiintd
si inovare in vederea eficientizarii
sistemului national de cercetare

si inovare este un factor-cheie al
acestui proces, urmand a fi revizu-
it mecanismul de finantare publica
a domeniilor cercetarii si inovarii,
corelat cu evaluarea organizatiilor,
care urmeaza a fi utilizatd ca baza
pentru acordarea componentei de
performanti, tinand cont de bune-
le practici internationale.
Introducerea unor imbuna-
tatiri in functionalitatea sistemului
de cercetare si inovare se va baza
inclusiv pe recomandarile din Ra-
portul ,,Cu ambitie pentru trans-
formare - Evaluarea finantarii
cercetdrii, infrastructurilor de cer-
cetare si legaturilor dintre stiintd
si industrie in Republica Moldo-
va’ (2023), realizat de un grup de
experti internationali desemnati de
Comisia Europeand prin Mecanis-
mul de sprijin al politicilor din ca-
drul Programului-cadru al Uniunii
Europene pentru Cercetare si Ino-

vare ,,Orizont Europa’, in contextul
evaludrii sistemului de cercetare si
inovare din Republica Moldova.

Participantii la sedinta au facut
schimb de opinii privind aspectele
care necesitd a fi imbunatitite in ca-
drul normativ existent si, totodat,
si-au exprimat disponibilitatea de a
depune eforturi in vederea consoli-
darii domeniilor cercetarii si inova-
rii in Republica Moldova.

Din componenta grupului de
lucru interinstitutional fac par-
te reprezentanti ai Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, Ministeru-
lui Sanatatii, Ministerului Agricul-
turii si Industriei Alimentare, Mi-
nisterului Finantelor, Ministerului
Mediului, Academiei de Stiinte
a Moldovei, Agentiei Nationale
pentru Cercetare si Dezvoltare,
Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitdtii in Educatie si Cercetare,
Consiliului Rectorilor.

70 de elevi premiati in cadrul
Olimpindesd Repulblicane
Iy ILimnlbille strdine

A
Invingétorii Olimpiadei Re-
publicane la Limbile straine
(Limba franceza si Limba spa-
niold) au fost premiati in cadrul
evenimentului festiv de inche-
iere a competitiei. Premiantii
editiei din acest an sunt elevi ai
unor institutii de invatimént
din raioanele/municipiile: Balti,
Cantemir, Cildrasi, Causeni,
Chisindu, Drochia, Filesti,
Hancesti, Nisporeni, Orhei, San-
gerei, Soroca, Straseni, Telenesti
si Ungheni.

Elevii au fost felicitati de catre
Lilia Ivanov, directoarea Agentiei
Nationale pentru Curriculum si
Evaluare din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetirii, care a sub-
liniat necesitatea de a continua pro-
movarea calitatii in educatie, prin
organizarea competitiilor corecte si
pregatirea atét a elevilor, cat si a pro-
fesorilor pentru olimpiadele scolare,
la toate nivelurile de organizare.

In mesajele lor de felicitare, lon
Gutu, doctor in filologie, conferentiar

universitar, Universitatea de Stat
din Moldova, presedinte al juriului
la Limba francezd, si Angela Rosca,
doctor in filologie, conferentiar uni-
versitar, Universitatea de Stat din
Moldova, presedintd a juriului la
Limba spaniold, au mentionat buna
pregatire a elevilor catre olimpiada si
calitatea inalta a lucrarilor scrise de
cdtre participanti.

Olimpiada Republicand la Lim-
bile straine (Limba franceza, Limba
spaniola) a fost organizata de Agentia
Nationald pentru Curriculum si
Evaluare din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii si se inscrie in
lista celor 21 de olimpiade si concur-
suri republicane ce se desfisoard in
perioada 17 februarie - 22 mai 2023.

La editia din acest an a olim-
piadei, au participat 221 de elevi din
intreaga tard, inclusiv: 142 de elevi
care studiaza Limba franceza in clase
obisnuite, 50 - care studiazd Limba
franceza in clase bilingve, iar 29 de
elevi au participat la competitie,
scriind proba de concurs la Limba
spaniold.

FIRST LEGO League Moldova 2023

ompetitia de robotica

FIRST LEGO League, editia
a VIII-a Super Powered, a adu-
nat un numar dublu de echipe
fatd de anul precedent. Astfel,
peste 500 de elevi si 90 de an-
trenori au participat la semi-
finalele FIRST LEGO League
Challenge Moldova 2023, care
s-au desfasurat pe 11 si 12 mar-
tie 2023, la Centrul National de
Inovatii Digitale in Educatie
»Clasa Viitorului, Universi-
tatea Pedagogica de Stat ,,Ion
Creangd” din Chisinau.

Cu ajutorul valorilor funda-
mentale ale competitiei, cum ar fi
colaborarea, lucrul in echipa, res-
pectul reciproc, incluziunea, im-
pactul si distractia, elevii au trait o
adevdrata sirbétoare a tehnologiei!
Au facut descoperiri noi, au explo-
rat abilitati si idei neobisnuite, si-au
pus creativitatea si perseverenta la
incercare in cadrul celor 4 probe ale
competitiei. Elevii si-au consolidat
echipele si au prezentat cu mandrie
ceea ce au cercetat, invatat si creat.

Veronica Esanu, managerd
Educatie STEM si Inovare in cadrul
Proiectului Tehnologiile Viitorului,
finantat de USAID, Suedia si Marea
Britanie: ,,Programul FIRST LEGO
League reprezintd o combinatie
perfectd intre continuturi adaptate
copiilor si modul in care invitarea
se imbind cu distractia, dezvoltind
abilitatile elevilor in domeniile
STEM si ducdnd la descoperiri si noi
cunostinte, obtinute prin efortul de
echipd. Competitia a devenit o ade-
vdrata celebrare a stiintei, inovatiei,
creativitdtii si colabordrii. Speram
cd aceastd experientd va deschide

copiilor oportunitdti importante in
domeniul tehnologiilor si ingineriei,
incurajandu-i sd isi seteze aspiratii
indrdznete si sd depund eforturi pen-
tru a le atinge.”

Ghidandu-se de tema editiei
curente a competitiei, Super Powe-
red, echipele au cercetat care sunt
sursele de energie, metodele de sto-
care si distributie a acesteia. Elevii
au prezentat membrilor juriului
proiecte de inovare ce oferd solutii
pentru criza energetica si au ardtat
numeroase beneficii ale energiei
regenerabile pentru mediul incon-
jurdtor si pentru oameni. Aceasta

este o sursa de energie inepuizabila
si curata, care nu produce emisii de
gaze cu efect de serd si nu generea-
za poluare atmosfericd sau sonora.
Echipele au avut proiecte care s
propuna o solutie atét la scara larga,
cat si la nivel local, subliniind ast-
fel oportunitatile de afaceri locale
si sprijinul pe care il poate aduce
la dezvoltarea comunititilor rurale.
Pentru proba de robotica echipele
au gandit strategii de joc, au creat
cate un robot autonom fiabil si agil,
cu design functional si 1-au progra-
mat pentru ca in 2 ore si 30 de mi-
nute si indeplineasci un set de mi-
siuni predefinite, amplasate pe un
teren de joc special, toate simuldnd
probleme legate de energie.

Fiecare semifinala s-a incheiat
cu o ceremonie de premiere, in ca-
drul céreia au fost desemnati invin-
gatorii si finalistii. Toti participantii
au primit medalii si diplome, iar 29
echipe au fost promovate in finala
care va avea loc pe 25 martie 2023,
la Centrul National de Inovatii Di-
gitale in Educatie ,,Clasa Viitorului”.

Evenimentele FIRST LEGO
League Challenge Moldova 2023
Super Powered se desfasoara in

cadrul Programului National de
studiere a Roboticii Educationale
si sunt organizate sub egida Mi-
nisterului Educatiei §i Cercetarii
al Republicii Moldova, cu suportul
USAID, al Suediei si Marii Britanii
in cadrul Proiectului Tehnologi-
ile Viitorului. Sponsori ai acestei
editii sunt companiile din sectoa-
rele TIC si energetic: Orange Mol-
dova, Premier Energy Distribution
si FFW Agency. Organizatorii si
gazda evenimentelor sunt Cen-
trul National de Inovatii Digita-
le in Educatie ,Clasa Viitorului”’
si Universitatea Pedagogicd de
Stat ,Ion Creangd” din Chisindu.
FIRST LEGO League Challenge
este cea mai importantd competitie
internationald din domeniul tehno-
logiei si roboticii, dedicatd copiilor si
adolescentilor cu varsta cuprinsd in-
tre 9 si 16 ani, care se desfdasoard in
prezent in 110 tdri, cu participarea
anuald a peste 680 mii de elevi, in
cadrul a 3700 de evenimente.

In Republica Moldova cursul
de Roboticd este studiat in peste
200 de institutii de invatimant si
biblioteci, iar competitia se afli la
cea de a VIII-a editie.
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CAUZELE IROSIRII TIMPULUI

Canstrangeri
din vina praprie

Constrangeri
din vine sliors

R Dvana STEFANLT, Managermarul Umigutur - wtmumersts de oigrizers 5 shcierizere, 2118

ineri, 10 martie 2023,

Departamentul_Educatia
adultilor si Dezvoltare perso-
nald din cadrul Centrul For-
mare Continud si Leadership al
Universititii Pedagogice de
Stat Ion Creangd a desfasurat
modulul tematic cu genericul:
Managementul timpului.

Evenimentul a avut drept scop
primordial oferirea instrumentelor
utile in atingerea obiectivelor indivi-
duale si obtinerea eficientei maxime
in ceea ce priveste unitatea de timp.
Acesta a inglobat activitati practice si
de cunoastere, care au adus in vizor
instrumente utile in managementul
corect al timpului personal, in desco-
perirea ,,hotilor de timp” si prioritiza-
rea obiectivele. La fel, au fost puse in
practica metode de facilitare a proce-
sului de gestionare eficienta a timpu-
lui, instrumente care pot oferi un real
ajutor in buna organizare si focusare
pe obiectiv. Printre acestea regdsim:
Metoda Kanban, Pomodoro, Pareto
20/80, Analiza ABC, ,Minanca-ti
broasca’

In faza initiald formatoarea Tati-
ana VERDES, dr., conf. univ, a eluci-
dat conceptul de TIMP. Apoi toti cei
prezenti au fost invitati sd reflecte asu-
pra activitétilor desfasurate in ultimele
24 de ore pentru a stabili cat timp le
Lfurd”: serviciul, educatia si dezvol-
tarea personala, familia, hobby-urile,
actiunile pentru sanatate si sportul,

prietenii si lumea inconjuratoare. In

Hotil de timp

baza listei formulate acestia au putut
foarte ugor sé identifice ,hotii timpu-
lui” personal, categorisind obiectivele
conform Matricei Eisenhower.

Finalmente, au fost enumerate ca-
uzele irosirii timpului, care provin din
constrangeri produse din vina proprie,
dar si din constrangeri produse din
vina altor persoane. La fel, a fost pre-
zentatd lista celor mai frecventi ,,hoti
de timp”.

Tatiana Verdes a vorbit publicului
despre fundamentele gestiondrii tim-
pului. In opinia dumneaei, pentru a
reusi sa iti organizezi eficient timpul,
trebuie sa-ti setezi eficient obiectivele.
Accentul trebuie pus pe prioritizare,
cici, pentru a lucra eficient, este nece-
sar sa incepi cu activitétile indispensa-
bile, care oferd cea mai mare valoare.
Formatoarea a indemnat participantii
sd reducd numarul surselor ce au misi-
unea doar de a distrage atentia, tinand
cont de faptul ci doar putine dintre ele
cer un raspuns urgent. La fel de im-
portant este si Time Managementul,
care presupune o planificare detaliatd
si eficientd a timpului, dar care reduce
substantial starile stresante.

In punctul culminant al modu-
lului, formatoarea a propus un sir de
obiceiuri de organizare a timpului,
care pot fi un reper pentru cei care
abia incep s se initieze in domeniul
managementului timpului. In opinia
dumneaei, este foarte important ca fie-
care sd-si formuleze obiective clare, sa-
si planifice totul conform priorititilor,
folosind instrumente de planificare.
Pentru o satisfactie personala, este re-
comandat si-si ofere un premiu pen-
tru lucrarile realizate la timp.

v

Expertii CFCL te invata cum sa
reduci numarul ,,hotilor de timp”
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PSIHOLOGUL RASPUNDE

CUM FACEM FATA SINGURATATII

iN ADOLESCENTA?

Incepand cu pubertatea. multi
adolescenti se simt singuri sau
izolati.  Totodatd, singuratatea
adolescentilor are o formd specifi-
cd. Avand unul sau mai multi pri-
eteni, facand parte dintr-un grup
de referinta, adolescentul se poate
simti singur. De aceea pentru fi-
ecare adolescent singuratatea are
o semnificatie personalizata. Fie e
vorba de o singurétate impusd, prin
izolare sau respingere, fie singurata-
tea este aleasd de adolescent in mod
constient cu scopul analizei propri-
ei lumi interioare, constientizarea
propriei unicitéti si a locului sau in
lume etc. Singurdtatea poate fi pe
termen scurt, situationald (cauzata,
de exemplu, de schimbarea locului
de trai, moartea unui prieten etc.)
sau cronicd.

Printre cauzele singuritatii
in adolescentd putem enumera:
senzatia cd este diferit de ceilalti;
sentimentul de anxietate; comuni-
carea defectuoasd cu périntii si se-
menii; cerintele exagerate din par-
tea adultilor; respingerea celorlalti
adolescenti; relatii problematice
périnti-adolescent; hipertutelarea;
ideile nerealiste despre prietenie,
relatiile dintre oameni; esecul in
dragoste, divortul périntilor etc.
Adolescentul este intr-o continua
autocunoastere. El isi identifici ne-
ajunsurile (uneori acestea sunt de-
parte de realitate) si este convins ca
si cei din jur le vad. Iar autoizolarea
este cea mai sigurd modalitate (in
opinia lui) prin care poate ascunde
propriile neajunsuri. Adolescentul
singur considera ca nu sunt oameni
in care ar putea avea incredere si/
sau este nemultumit de comunica-
rea cu semenii sau adultii. Dar nici
nu depune eforturi pentru a gési

persoane cu care sd dezvolte relatii

de prietenie.

Momentele de singurétate sunt
folosite de adolescent in scop de
autocunoastere, autoanalizd, auto-
determinare, de protectie a ,,Eu’-
lui, ca resursd personald pentru
dezvoltare etc. Din pacate, exista
si un sir de aspecte negative ale
singurdtdtii. Singurdtatea poate
alimenta complexele de inferiori-
tate, neincrederea in oameni, dar
si neincredere in propriile forte.
Singuratatea poate cauza probleme
de sanatate, poate fi cauza apatiei,
depresiei, dar si a tulburérilor de
personalitate. Studiile recente au
demonstrat ca singuritatea poate fi
asociata utilizarii compulsive a in-
ternetului cu dezvoltarea in timp a
dependentei de internet. Reducerea
nivelului contactelor sociale poate
influenta aparitia si dezvoltarea sen-
timentului inutilitatii, a senzatiei cd
traieste in vid, a comportamentului
suicidal etc.

Existd un sir de metode care
pot ajuta adolescentul sd faca fata
singurdtatii:

a) sd invefe sd accepte sentimen-
tul de singurdtate ca pe o mo-
dalitate de crestere si dezvoltare
personala;

b) sd se concentreze nu pe defecte,
ci pe propriile calitdti, astfel va
creste increderea in sine;

c) sd socializeze, dezvoltand
relatiile prezente si construind
relatii noi, atit in randul seme-
nilor, cat si in randul adultilor;

d) sd exploreze diverse activititi,
pentru a dezvolta hobby-uri noi;

e) sd se implice in activitdti de
voluntariat — ajutand pe altii,
poate deveni mai bun cu sine
insusi;

Lilia GOLOVEI,
cercetator stiintific,
ICITT, psiholog,
gimnaziul ,Galata”

f) sd pdstreze relatiile bune cu
pdrintii, deoarece familia
este mediul, unde poate simti
protectie si afectiune autentica;

g) sd profite de singurdtate pen-
tru a dezvolta noi deprinderi si
abilititi sau pentru a se ocupa
de lucruri si activititi care le
place cu adevirat etc.

Alaturi de adolescent ar tre-
bui sd fie périntii, dar si cadrele
didactice, care sd-1 incurajeze sa
vorbeasca despre problemele cu
care se confruntd. Adultii ar tre-
bui sd fie cu ochii pe adolescent
pentru a preveni efectele negative
ale singuratatii, dar fard a-i incélca
intimitatea §i manifestind incre-
dere in deciziile adolescentului.
Organizarea iesirilor in naturd, a
petrecerilor, a evenimentelor cul-
turale §i sportive etc. il vor ajuta
pe adolescent si socializeze, dar si
sa-si exploreze propriile interese
si pasiuni. Discutarea succeselor
si reusitelor, a planurilor de viitor
vor ajuta adolescentul sa capete
mai multd incredere in sine. Totusi,
exista situatii, cdnd nici adultii nu
pot face fata provocarilor cu care se
confrunti adolescentul lor. Tn acest
caz, adultul poate fi cel care sa re-
comande adolescentului consilierea
unui psiholog, consilier sau psiho-
terapeut.

Practici in domeniul logopedic pentru formabilii CFCL

Formatorii Departamentului Educatia Timpurie si invatdmdnt Primar din cadrul
Centrului Formare Continud si Leadership al Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creanga” au invitat formabilii de la programele Pedagogie in invatamdntul
primar si Pedagogie prescolard la o discutie cu logopedul-psiholog Doina Adasan,
fondatoarea si directoarea Centrului de Dezvoltare Timpurie ,Scaparici”.

Specialistul a venit in fata publi-
cului pentru a-si impértasi experienta
si a explica cit de importanta este
respiratia in formarea limbajului
copilului de varstd scolara micd si
timpurie. Scotand in vizor influenta
gadgeturilor asupra copiilor, dum-
neaei a indemnat cadrele didactice sa
organizeze in clasi exercitii ce implicd
tehnica corecta a respiratiei contribu-
ind, astfel, la dezvoltarea limbajului si
memoriei, la oxigenarea creierului, la
stapanirea propriilor emotii etc.

In acest sens, Doina Adasan a
propus o serie de exercitii si metode
practice de antrenare a respiratiei.
Cea mai des folositd ar presupune
suflarea printr-un pai pentru sucuri
intr-o manusd medicinald din latex.
Pe manusa umflatd pot fi desenate
emoticoane, scrise exercitii mate-
matice, diverse expresii, totul fiind
in concordantd cu obiectul la lectia
cdruia se executd activitatea. Este
foarte important ca tehnica inspirarii
si expirdrii sa fie executatd corect, iar
copiii sd inteleagd necesitatea acestor
exercitii. De aceea, fiecare profesor/
educator trebuie sa le explice ce se
intampla cand inspird si cand expird.
Copilul va pune mana la piept pen-
tru a intelege cum decurge procesul.

Pentru a face tranzitia de la un obiect

la altul, poate fi pusa in practica me-
toda mirosirii florilor. Copiii vor fi
aranjati intr-un rand si fiecare va mi-
rosi o floare. La fel, poate fi utila me-
toda depdsirii obstacolelor in timp
ce elevul conduce sufland o pani sau
o bucatd de vatd. Sunt doud tehnici
foarte utile pentru lectiile la care sunt
studiate pasarile si florile. In cazul
grupurilor cu multi copii metodele
pot fi aplicate in competitii pentru
a dezvolta caracterul de competitor.
Finalmente, fiecare activitate va crea
a stare de bine copilului, il va face
fericit, respectiv, lectia ii va pérea si
maij interesanta. De asemenea, putem
apela la tehnica de umflare a baloa-
nelor sau de suflare a baloanelor de
sdpun, in executarea careia e posibila
si implicarea parintilor.

Doina Adasan a vorbit si despre
importanta dezvoltdrii motricitatii
fizice prin exercitii care pot fi puse
in practica atat de invatatori, cat si
de educatori. De exemplu, pedagogul
poate cere copilului sd scrie aceeasi
fraza cu ména dreapta, apoi cu stan-
ga. La lectia de artd plasticd poate
experimenta crearea noilor culori,
apeland la o pipetd si un pahar cu apd
curatd. Metoda respectivd implicd
si gandirea, logica, motricitatea. In
urma acestui experiment profesorul

poate cere copilului sa formeze fra-
ze complexe din cele observate. La
fel, intr-un bol de sticla, pe care sunt
scrise litere, turnam apd si observiam
cum literele se dizolvd, se misca.

Formabilii CFCL au fost
indemnati sd se implice in dezvol-
tarea motricii copiilor, invdtandu-i
sd isi lege sireturile. Tn acest proces
trebuie neaparat implicati parintii,
care pot cere copilului sd curete o
ceapa, sd aleagd orezul de hrisca etc.
La fel de usor educatorii ar putea
sa ii implice in culegerea diverse-
lor tipuri de cereale de pe un cub
modelat din plastilina. Toate aceste
activitéti il vor face pe copil mai gri-
juliu si mai rabdator.

Parcursul dezvoltarii limbajului
implica si auzul fonematic. La varsta
de 3-5 ani atentia auditivd, memoria
auditiva a copilului este mai accen-
tuatd. De aceea este foarte important
ca copilul sd nu fie lasat sd schimono-
seascd cuvintele si sa fie invatat sa le

-
-

rosteascé corect. O recomandare ar fi
citirea cu intonatie, mimicd i gesturi
de la vérsta de 2 ani. Fiecare povestire
trebuie formulatd in cuvinte simple,
scurte si insotitd de imagini viu colo-
rate. La fel, pot fi initiate exercitii de
depistare a cuvintelor corecte. Profe-
sorul va inventa cuvinte inexistente
si le va introduce in joc impreund cu
cele corecte, iar copilul va avea misiu-
nea de a le alege pe cele corecte. Acest
proces il va amuza, dar il va ajuta sd
insuseascd cuvéantul rostit corect.
Respectiv, memorarea nu va fi me-
canica, ci logica, iar pronuntarea va
fi cea corecti. De asemenea, putem
schimba accentul unor cuvinte care,
in rezultat, isi schimba si sensul. Cu
ele copiii ar putea formula propozitii
logice. Astfel, elevul va insusi mult
mai usor, iar profesorul va crea pa-
uze dinamice.

Logopedul recomanda punerea
in practica a exercitiilor utile pentru
dezvoltarea muschilor faciali, urechi-

lor si ochilor prin recitarea poeziilor
ce contin interjectii. Auzul fonematic
poate fi dezvoltat si prin audierea su-
netelor obtinute prin batii de palme,
picioare sau batutul in diferite obiecte
sau suprafete. Pentru a elimina balba-
ielile, putem implica sunetele, schim-
barea intensitatii vocii.

In finalul activititii Doina
Adasan a prezentat Ghidul pen-
tru pici ABC-ul recicldrii, care are
la bazd o poveste, povestea sticlutei,
ce impresioneaza copiii prin faptul
ca ea calatoreste in diverse medii
unde nu este acceptatd si, in final, se
transforma intr-o papusa. Acest ghid
contine informatii despre metodele
de colectare si reciclare a deseurilor
pe intelesul copiilor. In acest context,
autoarea a indemnat cadrele didac-
tice sa explice copiilor cu ce poate fi
inlocuit un obiect nociv (sticlele si
pungile din plastic) precum si s le
organizeze excursii la fabricile sau
atelierele de reciclare.
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acé in secolul al XIX-lea pro-

fesia de pedagog era conside-
rata ca o meserie mai mult pen-
tru persoanele de sex masculin,
acum tot mai putini barbati aleg
profesia de pedagog. In pedagogie
cele mai solicitate discipline pen-
tru barbati sunt matematica, fizi-
ca, informatica, educatia fizica, is-
toria si geografia. Dar se intimpla
ca unii bérbati sa fie si invatatori
de clasele primare. Unul din-
tre ei este Vladimir Vohmeanin,
care in anul acesta a luat premiul
mare ,,invégitorul anului 2023”
la concursul municipal ,,Pedago-
gul Anului”> DI Vohmeanin este
indragostit in munca de peda-
gog si demonstreaza acest fapt de
17 ani, fiind angajat la Institutia
Publica Liceul Teoretic ,,Mihail
Kotiubinski” din mun. Chisinau.

- Ati participat pentru prima
dati la un asemenea concurs?

-Nu, am mai participat la concur-
sul ,,Profesorul anului”> Era in 2014,
atunci am ocupat locul 2. De aseme-
nea, am participat la concursul ,,Pro-
fesorul anului la limba rus#’, organizat
de Centrul de culturd si stiintd rusi
in 2016, unde am luat locul 1. Am si
experienta participarii la concursul
»Pledoarie pentru pedagogie” in 2019,
unde am ocupat locul 3.

- Cum au decurs pregitirile pen-
tru concurs?

-Nue posibil sa te pregitesti pentru
o astfel de competitie, cu exceptia fap-
tului cd avem posibilitate sd pregitim
unele etape acasi. Dar majoritatea
le-am prezentat imediat la fata locu-
lui, fara pregitire, fiind alocata doar o
jumatate de zi pentru pregitirea lectiei
(ei bine, toatd noaptea!). Pentru mine
participarea la competitiile profesio-
nale este, in primul rand, o provocare,
un fel de iesire din zona mea de con-
fort. In acelasi timp, fiecare competitie
imi extinde competentele profesio-
nale si, de asemenea, fac schimb de
experientd cu alti participanti.

- Cum de ati ales profesia de
pedagog?

- A fost un incident. Pe vremea
cand sustineam examenele din clasa a
IX-a, pe scara noastrd locuia o vecina
care lucra ca profesoard la un colegiu
pedagogic. Dumneaei a intrat intr-o
conversatie cu mama mea si a convins-
0 sa mi trimitd si studiez la o facul-
tate care pregiteste invatdtori pentru
clasele primare. Dupa ce am studiat
5 ani, am decis sa lucrez ca invatitor,
pentru a-mi consolida cunostintele in
domeniu. Tn acelasi timp, studiam ju-
rnalismul la ULIM. Cénd am inceput
sd activez la liceu, am inceput sa lucrez
si ca jurnalist in acelasi timp. Am scris
articole la reviste pentru copii, m-am
implicat ca manager de publicitate
si am prezentat programe la radio.
Ei, cred ca a fost o experientd pentru
mine. Vara lucram ca jurnalist, iar in
restul anului - la scoald. Salariile la acea
vreme erau identice. Dar md intorceam
in fiecare an din vacanta la scoala si imi

dédeam seama ca aici imi place cel mai
mult. Acum pot spune cu certitudine
cd pedagogia este ceea ce am obtinut si
imi apartine.

- Ce parere aveti despre faptul
cé tot mai putini barbati aplica pen-
tru profesia de pedagog, mai ales de
clasele primare?

- La fel cum sunt putini bérbati
printre frizeri sau femei printre con-
structori. Pedagogia este o profe-
sie delicatd, care necesitd anumite
capacitéti, nu toti sunt capabili si si le
formeze. Stiti, acum nu pot spune ci
este o profesie mai mult feminina sau
masculind. Tn orice domeniu existd
profesionisti de ambele sexe. Md gan-
desc, dacd ar fi mai bine s fie mai
multi profesori barbati? Cred cé da, pot
explica acest lucru prin exemplul cu
familiile vulnerabile din tara noastra.
Am multi copii in clasa care fac parte
din familii in care parintii nu locuiesc
impreund, copiii locuiesc numai cu
mama, respectiv, cresterea lor este mult
influentatd de partea feminind. Acest
fapt lasd o anumitd amprenta asupra
formarii personalititii copilului. In
orice caz, stilul pedagogic al bérbatilor
difera de cel al femeilor. Nu e mai bine
sau mai rau, e doar un lucru diferit.
Este bine si fie aceasta diversitate in
pedagogie, pentru cd ea contribuie la
formarea copilului ca acesta sd devind
o personalitate integra.

- La o varsta atat de frageda co-
piii se plictisesc repede. Ce metode
aplicati pentru ca fiecare lectie sa fie
diferita si interesanta pentru pici?

- Stiti care este diferenta dintre
vorbitul in public in fata adultilor si
o simpld lectie pentru copii? Adultii
sunt interesati de ceea ce vei spune, dar
copiii - nu! De exemplu, orice angajat
la birou, cand vine la locul de munca,
mai intéi isi face cafeaua, comunicé cu
colegii i, abia dupa, incepe lucrul. Tns3
copiii trebuie adaptati la atmosfera de
lucru. Este dificil sd castigi interesul
copiilor si trebuie sd o faci inca de la
prima lectie. Eu folosesc diverse forme
de salut, le spun copiilor ce ii asteapta
astazi, aflu ce asteaptd ei de la o noud
zi sau lectie. Fiecare metoda trebuie sa
fie justificata, deci, nu folosesc metode
prea amuzante, pentru cd, in primul
rand, am clasa intai, in al doilea rand,
copiii mei sunt foarte activi si dureaza
mult timp pentru a-i linisti putin.
Putem recita o poezie pentru a incepe
lectia sau putem canta un fragment din
cantecul nostru preferat.

desfisoara diverse activitati cu ei, pen-

- Folositi la lectii metode de pre-
dare netraditionale?

- O sa vd povestesc ceva legat de
aceastd temd. S-a intdmplat cand ma
pregiteam pentru atestarea la gradul
didactic unu. O colega s-a oferit sa
md ajute si m-a intrebat daci eu folo-
sesc metode netraditionale in practica
mea. Aceastd combinatie de cuvinte
mi s-a pdrut necunoscuta si i-am zis
ca nu le folosesc. Colega mi-a spus ci
ar trebui sd lucrez in aceastd directie,
pentru cd nu mi se va acorda gradul
didactic unu, daca nu folosesc metode
noi. Imaginati-va surpriza mea cénd
am aflat cd metodele pe care le aplic
deja la lectiile mele sunt numite
ynetraditionale” Imi place si pun
o multime de intrebari copiilor, imi
place sa urmaresc cand copiii se migcd
mult prin clasd si interactioneaza
intre ei. Pentru a atinge aceste obi-
ective, desigur, trebuie si utilizezi
metode netraditionale. Totul este fo-
arte simplu - orice profesor, care preda
o lectie si vede cd metoda dati nu
functioneaza, cautd una noua, diferitd,
sau isi modifici metodele anterioare,
obtinand rezultate cu mult mai bune.

- Astizi una dintre dificultatile
intélnite zilnic in scoli este numarul
mare de elevi in clasi. Cum va
reuseste sa acordati timp si atentie
fiecarui copil?

- Da, este adevarat. Si daci cineva
dintre profesori vd spune ca reuseste sa
ajungd la toti cei 30 de copii, nu credeti,
nu este adevarat! Sau si-a ales copiii §i
i-a adunat doar pe cei mai capabili,
atenti, educati etc. Apropo, aceastd
practicd este prezenta in scolile noas-
tre. Si cred ca este ceva gresit. Da, am
introdus un sistem de inscriere in scoli
pe sector, dar fiecare gaseste ci diferite
si ocoleste aceste reguli. Imaginati-va
2 scoli in acelasi sector. Intr-una, in
fiecare clasa sunt cate 30 sau mai multi
copii, iar in cealaltd abia sunt recrutati
20. Care clasd va fi mai eficientd? Sunt
de acord ca si alti factori influenteaza
aceastd situatie, dar de aici incepe.
Ce tine de mine personal, sunt mo-
mente cAnd un copil, din diverse mo-
tive, nu a insusit materialul. In acest
caz, ma bazez pe munca individuald cu
acest copil dupa lectii, dar implic si fa-
milia (cand copilul primeste o sarcind
suplimentara si o finalizeazd acasd cu
ajutorul périntilor). Insd atunci cand
copilul lucreaza in clasd, formele de lu-
cru in grup sunt de mare importants,
astfel copiii invatd unii de la altii.

- Scolile din Republica Moldova
au acceptat un numar mare de copii
ucraineni refugiati, iar profesorii
se confruntd cu noi provocari leg-
ate de acest fapt. Aveti in clasd co-
pii din Ucraina si, daca da, cum va
descurcati?

- Da, in clasa mea sunt 15 elevi din
familii de refugiati. M descurc cu ei ca
de obicei - sunt aceiasi copii si nu difera
cu nimic de cei ai localnicilor. Totusi,
au un nivel mai inalt de stres si de frus-
trare psihologica. Elevii refugiati din
clasa I trec printr-o perioadd de adap-
tare, in care un pedagog si un psiholog

1 ,Pellagogia este
obtinut si imi apartine!”

tru ca acestia sd scape de stres i cAt mai
curdnd sa se alature echipei. Aceastd
perioadd nu are limite clare. Totul este
determinat in procesul de diagnosti-
care si observare. Din experientd pot
spune cd anul acesta perioada de adap-
tare a fost mai indelungata, inclusiv
pentru copiii din Republica Moldova.
Conform rezultatelor diagnosticarii, a
fost identificat un nivel crescut de stres.
Nu am efectuat diagnosticul pentru a
identifica cauzele acestui stres, dar sar-
cina principald a fost alta. Multumitd
partenerilor educationali §i pozitiei
noastre de viatd activd, am participat
la diverse traininguri, la care am fost
familiarizati cu diferite modalitati si
tehnici de depasire a stresului la elevi.
Asa ca anul acesta, impreund cu psi-
hologul liceului, am avut mai mult de
lucru si a fost mai greu.

- Deci, jumatate de clasa sunt
copii din Ucraina. Vi afecteaza acest
fapt in activitate?

- Acest fapt m-a afectat numai la
inceput, intrucadt momentele organi-
zatorice nu erau clar formulate. Si este
de inteles - situatia era exceptionald. In
acel moment cel mai important era si
acorddm asistenta psihologica atat co-
piilor, cét si parintilor. Sa ne asiguram
cd nu se simt incomod. Cred cid am
reusit. Privind modul in care oamenii
obisnuiti, la punctele de trecere ale
frontierei, au oferit in mod voluntar
asistentd refugiatilor, nu poti rdmane
indiferent i, la randul tdu, gasesti
modalitati de implicare. Stiti, au fost
destui copii ucraineni in clasa mea chi-
ar inainte de razboi, clasa mea studiaza
limba ucraineand. Nu pot spune ca
am fost cumva influentat de numarul
mare de refugiati. Pentru mine acestia
sunt, in primul rand, copii ca si cei
din Republica Moldova. Educatia nu
are nationalitate, sex sau religie, ea are
valori omenesti.

- Predati toate disciplinele in
limba ucraineana?

- Nu. Tot materialul este pre-
dat in limba rusd, in ucraineand
copiii studiazd doar limba si litera-
tura ucraineand si traditiile poporului
ucrainean.

- Aveti destule materiale didac-
tice adaptabile pentru refugiati?

- Materialul didactic din biblioteci
se formeazd pe baza numarului aproxi-
mativ de elevi de clasa I. In anul acesta
de invatimant numarul elevilor de
clasa I a fost mai mare dect se astepta,
astfel, biblioteca nu a avut cantitatea
necesara de materiale didactice. Mai
mult, nu au existat instructiuni speci-
fice cu privire la masura aceasta si in
ce conditii este posibild asigurarea
copiilor refugiati cu material didactic.
Datorita bibliotecii electronice, toti ele-
vii au avut acces la materialul didactic.
Cu toate acestea, biblioteca electronicd
nu contine toate materialele necesare.
Pentru rezolvarea acestei probleme
au fost implicate resursele de rezervi
ale bibliotecii liceului nostru, precum
si ale altor biblioteci. Este important
de mentionat cd, in situatia actuald,
persoanele responsabile nu au stat
deoparte si fiecare a oferit asistentd
Drept urmare, toate dificultitile au fost
depasite, iar toti elevii au acces la mate-
rialul didactic. De asemenea, au existat
dificultéti cu materialele pentru studiul
limbii si traditiei ucrainene, deoarece
biblioteca noastrd nu avea un numar
atat de mare de manuale.

- Pentru nimeni nu este un se-
cret cd profesia de pedagog este un
job destul de migalos si ca munca
continua si dupa ore. Cum va accepta
familia?

- Da, munca profesorului
continud si dupd lectii. Seminarele,
consiliile pedagogice, sedintele comi-

siilor metodologice si multe altele
fac, de asemenea, parte din munca
noastrd. Nu mai vorbesc despre chatul
périntilor care, in majoritatea cazuri-
lor, sunt cei care necesita cel mai mult
timp. De aceea este foarte important
sd te organizezi corect. De exemplu,
périntii mei stiu citeva reguli simple:
nu scrie dupd ora 17:00 si in weekend,
discutia are loc intr-un chat separat,
presedintele comitetului de parinti
vine cu sugestii etc. Din fericire pentru
mine, sotia mea nu este din domeniul
pedagogiei. Incerc si las de lucru la
serviciu si s nu-1 aduc acasa. Desigur,
existd intrebdri sau discutii urgente in
chatul parintilor, dar revenim la reguli
si totul se calmeaza. Singurul lucru pe
care profesorul nu-1 poate influenta
sunt ordinele urgente de la autoritatile
superioare. Si sunt multe, iar reactia
trebuie sd fie promptd. Toti profesorii,
inclusiv eu, ne plangem de numirul
mare de documente. Dar problema
documentatiei nu ar fi atit de acuta,
daca nu ar trebui sa fie duplicatd de
diverse platforme si reviste electronice
sau de alt tip.

- Activati la IP LT ,Mihail
Kotiubinski” mai bine de 17 ani. Prin
ce v-a captivat aceasta institutie?

- S-a intdmplat asa cd mama ma
aducea la acest liceu de cand m-am
ndscut, deoarece fratele meu, din
anul 1985, a venit in clasa I $i mama
il aducea la scoald, iar eu eram inci in
carucior. Desigur, am studiat si eu la
acest liceu pana in clasa a IX-a. Ideea
principala este ca elevul sa frecventeze
o scoald aproape de casa! In timpul
acela nimeni nu ,se ducea la profe-
sor’, toatd lumea a incercat si fie mai
aproape de casa! Si este corect! Cand
m-am hotdrét si lucrez la acelasi liceu
pe care l-am absolvit, m-am gindit la
un singur lucru - ar fi bine dacd m-ar
accepta. Si asa s-a intamplat! Doamna
Ala Hioar4, careia ii aduc multumiri, a
fost ghidul meu in lumea pedagogiei.
De fapt, au fost multi dintre acesti ghizi
care sunt incd aldturi de mine acum,
dar inceputul I-a pus dumneaei. Ulte-
rior, in procesul de a deveni profesor,
am primit oferte sd lucrez in diferite
licee ale oragului. Dar, din diverse mo-
tive, am respins toate ofertele. $i, sin-
cer sa fiu, sunt fericit. Acum in liceul
meu ma simt ca intr-o familie... Este
ca atunci cand vii obosit acasi seara
dupd o zi grea, iar sotia te intimpind
cu imbritiséri calde, o cind delicioasd,
iar copiii iti vorbesc zadmbind de-
spre cum a decurs ziua. Cu o aseme-
nea dispozitie vin la liceu in fiecare
dimineatd. Sunt méandru ca lucrez la
liceul ,Mihail Kotiubinski” si sunt
recunoscator fiecirui coleg pentru cd
este prezent in viata mea.

- Dle Vohmeanin, vi multumim
pentru implicare activa si pentru
educarea copiilor atat de la noi, cat si
a celora refugiati din Ucraina.

Reamintim cd, potrivit Bi-
roului National de Statisticd, in
invdtamantul primar din Republica
Moldova coraportul bdrbati/femei
pedagogi este de 1,8% la 98,2%.

Traducere din limba rusa

A intervievat
SilviaTURCAN
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ecent profesorul universitar de la UPSC, Mihail Popa, a obtinut

i

titlul onorific de membru corespondent al Academiei de Stiinte
a Moldovei, prilej cu care colectivul Facultatii de Fizica, Matema-
tica si Tehnologii Informationale, precum si intreaga comunitate
academica a universitatii, ii adreseaza cele mai calduroase felicitari

si urari de bine.

Doctorul habilitat Mihail Popa,
Doctor Honoris Causa al UST, acti-
veaza la facultatea FMTI a UPS ,,Ion
Creangd” din anul 1996.

Interesele sale stiintifice sunt le-
gate de procesele invariante din teo-
ria calitativa a ecuatiilor diferentiale,
algebrele Lie si algebrele gradate
comutative, functiile generatoare si
seria Hilbert, teoria orbitei si teoria
stabilitatii Lyapunov etc.

Unul dintre rezultatele stiintifice
remarcabile, obtinute de Domnia sa,
tine de solutionarea problemei ge-
neralizate a centrului si a focarului

UM

M

pentru sistemele diferentiale polino-
miale.

Profesorul  universitar ~Mihail
POPA este unul dintre fondatorii si
conducatorii Seminarului Stiintific
»Ecuatii diferentiale si algebre”, care
activeazd cu regularitate la facultatea
FMTI din anul 2002.

Este autorul a 10 carti stiintifico-
didactice: monografii si manuale pen-
tru studenti, masteranzi, doctoranzi.

A pregatit 10 doctori in stiinte fi-
zico-matematice.

Sub conducerea profesorului uni-
versitar M. Popa, a fost organizat si

ELODABAZATAIRHIOCY

functioneaza, din 2002, la Universi-
tatea de Stat din Tiraspol seminarul
stiintific Ecuatii Diferentiale si Alge-
bre pentru profesori, masteranzi si
doctoranzi.

A fost conducitor de proiecte pri-
vind organizarea a multiple conferinte
stiintifice internationale, conducitor
si executor in cadrul programelor de
stat, precum si al proiectelor de cerce-
tare institutionale.

Este membru al Comisiei de
experti ANACEC, membru al colegii-
lor de redactie ale revistelor stiintifice
»ROMAI Journal’, ,Buletinul ASM.
Matematica’, ,Acta et Commentatio-
nes. Stiinte Exacte si ale Naturii”.

Este laureat al premiilor , Acade-
micianul Constantin Sibirschi” si ,,Di-
mitrie Cantemir”.

Mihail Popa s-a niscut la 15 mai
1948, in satul Valcinet, raionul Cali-
rasi. Face studii la scoala de opt ani
din satul Temeleuti, apoi la scoala
medie nr. 1 din or. Céldrasi, pe care o
absolveste cu succes.

Isi continui studiile la Facultatea
de Fizica si Matematica a Universita-

tii de Stat din Chisindu, specialitatea
Matematicd, pe care o absolvé in 1971.

In perioada 1971-1974, este invi-
tator de matematica la scoala medie
din satul Zambreni, raionul Anenii
Noi.

Din noiembrie 1974, este inmatri-
culat la doctorat la Institutul de Ma-
tematica cu Centru de Calcul (recent
Institutul de Matematicd si Informa-
ticd) al Academiei de Stiinte a Mol-
dovei, pe care il absolvd, sustindnd
cu succes teza cu titlul Clasificarea
afind a sistemelor diferentiale cu ne-
linearitati patratice (1979). Din 1975
activeazd la Institutul de Matematicd
cu Centru de Calcul. In 1992 sustine
teza de doctor habilitat. Incepand cu
anul 1980, timp de 30 de ani, se afla in
administratia Institutului de Matema-
tica si Informaticé: secretar stiintific,
director-adjunct, director.

Din 1996 lucreazi prin cumul la
Universitatea de Stat din Tiraspol.

Din sfera intereselor stiintifice ale
profesorului Mihail Popa fac parte
procesele invariante in cercetarea ca-
litativa a ecuatiilor diferentiale. A fost
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propus un nou punct de vedere asupra
metodei invariantilor algebrici in teo-
ria calitativd a ecuatiilor diferentiale,
fondatd de academicianul C. Sibir-
schi. El constd in aplicarea algebrelor
Lie a operatorilor reprezentérilor gru-
purilor liniare in spatiul coeficientilor
sistemelor de ecuatii diferentiale poli-
nomiale si algebrelor graduate a inva-
riantilor si comitantilor la cercetarea
geometriei acestor sisteme. O parte
insemnata a rezultatelor se refera la
studiul algebrei Lie reductive a opera-
torilor Lie pentru grupul centroafin si
reprezentarea lui in spatiul coeficien-
tilor sistemului de ecuatii diferentiale
ordinare polinomiale autonome de
ordinul intéi. Alta categorie de rezul-
tate sunt legate de clasificarea dimen-
siunii orbitelor sistemului de ecuatii
diferentiale ordinare polinomiale in
raport cu grupurile admise si studiul
integralelor invariante pe varietati-
le invariante nesingulare. O pagind
noud in utilizarea algebrelor Lie si
algebrelor invariantilor o constituie
extinderea lor asupra sistemelor dife-
rentiale autonome multidimensionale
de ordinul intdi cu membrii drepti
polinoame, ce au coeficienti constanti.
A propus o noud cale de solutionare
a problemei centrului si focarului, ce
nu presupune calcularea explicitd a
marimilor focale (Lyapunov) pentru
sistemul diferential de forma genera-
14, ci doar determinarea tipurilor unor
comitanti unimodulari, care contin ca
si coeficienti pseudo-marimile focale
ale acestui sistem. Ultimul rezultat, ce
tine de solutionarea problemei gene-
ralizate a centrului si focarului, vine
sd incununeze o biografie stiintificd
exceptiopnald a matematicianului Mi-

hail Popa.

PENTRU PREDAREA - INVATAREA CONCEPTELOR DE PROGRAMARE

La ce vi ganditi cind auziti ter-
menul ,,gamificare”? Cel mai pro-
babil, la elemente specifice jocurilor
intr-o activitate.

Scopul acestui articol este de a
impartasi experienta si viziunile des-
pre metoda invatarii bazate pe joc si
gamificarea in educatie, precum si de
a incuraja alti profesori sd exploreze
aceasta metoda de predare interesan-
té si eficienta.

Ce este metoda invitdrii bazatd
pe joc si gamificarea?

Invitarea bazatd pe joc si gami-
ficarea sunt doud abordiri diferite
pentru integrarea elementelor de joc
in activitatile educationale.

Invitarea bazatd pe joc se referd
la utilizarea jocurilor ca instrument
principal de invitare. Invitarea baza-
td pe jocuri poate varia de la chesti-
onare simple sau simulari interactive
péna la jocuri multiplayer complexe.

Pe de altd parte, gamificarea este
o abordare inovatoare de predare-
invatare-evaluare, care utilizeaza
elemente de joc pentru a motiva
elevii si a crea un mediu mai fasci-
nant si mai interactiv de dobéndire a
cunostintelor.

Desi in trecut jocurile erau con-
cepute ca activitati lipsite de sens,
care consumau timp, in cele din
urma, aceastd perceptie s-a schimbat.
Jocul are o valoare imensd pentru
dezvoltarea mentald si emotionald a
copiilor. Un joc functioneazd ca un
mediu sigur in care elevul isi poate
testa ipotezele despre lumea reala in
contexte educationale gamificate.

in calitate de profesor, cred ca
motivatia de a utiliza aceste metode
provine de la dorinta de a crea un
mediu de invatare mai dinamic, mai

P S
Ana Maria CIRES,
profesoard de informaticd,

IPL $coala Internationald Heritage,
Chisindu, Moldova

participativ si centrat pe elev. Consi-
der ca, incorporand elemente de joc
si competitie la lectie, pot capta mai
bine atentia elevilor si ii pot ajuta sa-
si concentreze atentia pe o perioada
de timp mai indelungati pe parcursul
lectiei.

In continuare voi oferi o viziune
asupra metodelor specificate mai sus,
cum le folosesc in propria practica, si
voi sublinia beneficiile si potentialul
acestora atat pentru profesori, cat
si pentru elevi. Prin aceasta sper s
inspir o noud generatie de profesori
cd metoda bazata pe jocuri si gami-
ficarea este un instrument didactic
puternic pentru procesul de predare-
invatare si evaluare.

Exemple de incorporare a jo-
curilor digitale in procesul de
predare-invdtare a conceptelor de
programare.

Ca profesor de informatica si ro-
boticd, am descoperit ca metoda ba-
zatd pe jocurile digitale este eficienta
si imi permite de a implica elevii, de

a-i motiva pe parcursul procesului
de invatare. Un joc pe care il folosesc
in predare este Minecraft Education,
care este o versiune educationald a
popularului joc video care le permite
elevilor sd exploreze si sé creeze lumi
virtuale, in timp ce invatd concept-
cheie de programare.

Motivul pentru alegerea acestei
metode se bazeaza pe faptul cd Mi-
necraft este o platforma extrem de
interactivd si captivantd, care oferd
optiuni partial gratuite de utilizat.
Oferda un mediu de invatare dina-
mic, permite elevilor sa-si aplice
cunostintele de programare intr-un
mod practic. La folosirea acestui joc,
invatarea este centrata pe elevi si le
dezvoltd creativitatea, gandirea criti-
cé si colaborarea etc.

Cu toate acestea, au existat unele
provocdri in implementarea acestei
metode. Una dintre principalele pro-
vociri a fost sd le explic elevilor ¢4,
pentru a trece misiunile, trebuie sd
foloseasca conceptele de programare
pe care le-au studiat si ci jocul clasic

este diferit de cel educational, prin
modul in care trebuie parcurs. Pentru
a face fata acestei provocari, am ofe-
rit indrumari si sprijin suplimentar
pentru a-i ajuta pe elevi sa inteleagd
conexiunile dintre joc si concepte-
le de programare. Elevii pot invata
si aplica in practici mai multe con-
cepte de programare, precum: tipuri
de algoritmi, executanti, variabile,
tipuri de date, bucle, instructiuni de
decizie, depédnarea etc. De asemenea,
isi dezvoltd abilitatile de colaborare,
rezolvare creativa a problemelor, co-
municare si gandire algoritmica.

In ciuda acestor provociri, am
observat multe rezultate pozitive,
prin aplicarea metodei bazate pe jo-
cul digital in practicd. Elevii au de-
monstrat un nivel ridicat de implica-
re si entuziasm, deseori revenind in
sala de calculatoare pentru a exersa si
a explora cele invétate. De asemenea,
am observat ci elevii se ajuta reciproc
cum sa parcurgd jocul si sa constru-
iascd programe, ceea ce este o dova-
déd de colaborare si de abilitate de a
rezolva probleme. In general, cred ci
aceastd metoda este un instrument
de predare puternic, iar Minecraft
Education este un doar un exemplu
excelent in acest sens.

Resurse relevante pentru
invitarea bazatd pe joc si gamifica-
re:

Existéd o varietate de resurse dis-
ponibile pentru invétarea bazatd pe
joc si gamificare. Printre acestea se
numdrd: Website-uri (gamesforchan-
ge.org se concentreaza pe jocuri ca
forta pentru inovarea social, q2l.org
incorporeaza jocuri in toate aspectele
predarii si invétarii); Reviste acade-
mice (igi-global.com, journal.serio-
usgamessociety.org), Carti (,What
Video Games Have to Teach Us About
Learning and Literacy”, by James Paul
Gee, 2014; ,Don’t Bother me Mom,
I'm Learning”, by Marc Prensky,
2006; ,,Reality is Broken: Why Games
Make Us Better and How They Can
Change the World”, by Jane McGo-
nigal, 2011), Cursuri online pentru
profesori (Jocuri in scoala (Games in
Schools) de la European Schoolnet
Academy; Gamificarea (Gamificati-
on) de la Coursera; Tnvé‘;are bazata
pe joc pentru profesori (Game-based
learning for teachers) de la Udemy.)
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Inteligenta colectiva - premisa a asigurarii
calitatii procesului instructiv-educativ

Inteligen‘ga colectiva este
considerata o inteligenta de
grup sau comuna, care rezul-
ta din colaborare, eforturi co-
lective si competitia mai mul-
tor persoane si apare in luarea
deciziilor consensuale.

Una dintre principalele influente
ale conceptului de inteligentd colectiva
este principiul holistic, conform carui
»intregul este mai mult decit suma
partilor sale”

Multi cercetétori au analizat mo-
dul in care inteligenta colectiva con-
tribuie la transferul de cunostinte si
putere de la individ la colectiv.

Pornind de la cele mentionate mai
sus, putem defini inteligenta colecti-
va ca o mdsurd a cat de mult indivizi
pot lucra la probleme si oportunitti
importante, in mod colectiv, dinamic
si inteligent, precum si sd anticipeze
oportunititi si sd raspunda la o situatie,
exploatand perceptia colectivd, memo-
ria, intuitia, planificarea. Acest concept
este folosit in prezent in foarte multe
sfere de activitate ale omului: politic,
economie, tehnologii informationale,
militdrie etc. De aceea este important
ca abilitdtile de lucru in grupuri sa fie
dezvoltate incd din silile de clasa ale
institutiilor de inviatamant.

Majoritatea profesorilor incearcd
sd organizeze elevii in echipe, pentru
a obtine rezultate durabile la disciplina
predatd, pentru a trezi interesul fata de
disciplina, prin interactivitate si dina-
mism.

Majoritatea celor care organizeaza
elevii in grupuri in procesul instructiv-

Igor COCIMARIUC,
profesor de biologie,
grad didactic I,
IPLT ,,Principesa Natalia Dadiani”,
mun. Chisindu

educativ isi pun intrebarea: Care sunt
motivele subiacente pentru care unele
echipe au un nivel mai scizut sau mai
crescut de inteligentd colectivd si ce s-ar
putea face pentru imbundtdtirea acestei
dinamici?

Unul dintre cei mai puternici si
consecventi indicatori ai succesului
este sensibilitatea sociald a membrilor
echipei. Grupurile mai bune aspird sa
isi imparta in mod egal gradul de parti-
cipare la discutie, in schimb, grupurile
cu o performantd scazutd sunt cele care
au tendinta si fie dominate de numai
unul sau doi elevi. Acele persoane mai
autoritare nu trebuie sa fie exclusiv de
gildgioase sau nepoliticoase, insd daci
dau impresia ca le stiu deja pe toate,
ceilalti membri ai echipei vor simti ca
nu mai au nimic de addugat, iar acest
lucru va face ca grupul sa piarda niste
informatii valoroase si puncte de vede-
re alternativ.

Majoritatea profesorilor fac greseli
atunci cand formeaza grupurile: o
fac fie printr-un joc, fie prin numara-

toare etc., sau le permit elevilor sa-si
aleaga adesea singuri coechipierii. In
asa mod, nu se tine cont de tipul de
inteligentd, tipul de activitate nervoasa
superioard, particularititi comporta-
mentale sau sexul membrilor echipei.

Obiceiul enervant al barbatilor de
a trata femeile de sus, de a le intreru-
pe si de a-si insusi ideile lor inca se
atesta in multe domenii de activita-
te ale omului. Dar intreruperea unei
conversatii si impiedicarea unei femei
sd-si impdrtdseasca cunostintele sunt
exact genul de practici care saboteaza
performanta grupului.

Mai mult, Woolley a aritat ca,
cel putin conform experimentelor fa-
cute pe grupuri in SUA, echipele cu
o proportie mai mare de femei au o
inteligentd colectivd mai ridicata. Acest
lucru poate fi explicat printr-un grad
crescut de sensibilitate socialda compa-
rativ cu cel al echipelor dominate nu-
meric de barbati.

In mod surprinzitor, cerceti-
torii au observat ca factorii despre
care majoritatea crede ca ar determi-
na performanta (de ex., coeziunea,
motivatia, satisfactia) nu erau semni-
ficativi statistic. Predictorul cel mai
important al inteligentei grupului a
fost egalitatea in conversatie (numarul
egal, echilibrat, de interventii intr-o
conversatie). Grupurile in care doar
citiva membri domind conversatia
s-au dovedit a fi mai putin inteligen-
te colectiv decét cele cu o distributie
mai echilibratd a interventiilor in
conversatie.

Conform experimentelor privind
inteligenta colectivd, aspectele-cheie
sunt trei:

o Numarul mare de idei: manifestat

ca multe contributii scurte, punc-
tuale, mai degrabd decat unele ex-
tinse;

o Densitatea  interactiunilor: o
ingiruire de cicluri suprapuse de
contributii $i comentarii foarte
scurte (sub o secunda) de raspuns,
validare sau invalidare a ideilor si
de construire a consensului;

o Diversitatea ideilor: toti mem-
brii grupului contribuie cu idei si
reactii, pastrand un echilibru in
numadrul de interventii.

Totodata, pentru a lucra in grup si
a avea succese si performante, un pro-
fesor trebuie sd creeze o ambianta bi-
nevoitoare, incurajatoare, nestresantd,
stimulantd, nonautoritard, ceea ce va
duce la o comunicare eficienta.

Felul in care comunicim este
mult mai important decit ce anume
comunicam. Evolutiv, limbajul a apa-
rut mai tarziu, suprapus peste forme
primare de semnalizare a domindrii,
interesului, emotiilor. Se pare ca aces-
te forme ancestrale de comunicare
- asa-numitele semnale corporale -
influenteazd incad foarte mult felul in
care ludm decizii $i cum ne coordonam
intre noi.

Mintea colectiva este conceptuali-
zatd de Weick si Roberts ca patern al
interrelatiilor atente ale actiunilor in
sistemul social. Studiile acestor au-
tori aratd ca mintea grupului ia for-
ma interdependentei cognitive care are
in centrul ei procesele de memorie.
Persoanele aflate in relatii apropia-
te pun in actiune un singur sistem
de memorie (,transactive memory
system”), asumandu-si responsabilitati

diferentiate pentru reamintirea diferi-

telor pérti din experienta comuna.

Oricét de contrar legilor aritmeti-
cii ar pérea aceasta afirmatie, se pare ca
grupurile de oameni care colaboreazdi
bine au un nivel general de inteligentdi
mai mare decat inteligenta fiecarui
membru in parte.

Daca doriti sd aveti rezultate bune
acceptati, cat este de posibil, organiza-
rea elevilor in echipe si, totodata, tineti
cont de acesti trei factori:

o luati in considerare ideile tuturor
membrilor echipei;

o alegeti persoane cu inteligentd
emotionald ridicata (sau dezvol-
tati-le aceasta competentd);

o asigurati-vd ca in echipa s fie un
echilibru intre numarul de baieti si
de fete.

Este evident ca IQ-ul unui grup
este mult-mult mai ridicat decat IQ-ul
unui individ din grup.

Cred cd am fost cu totii in intalniri
in care toatd lumea se implica si era
entuziasmatd, in care ideile pareau cd
se construiesc de la sine, una in pre-
lungirea celeilalte. Iar cind se intdmpla
un fenomen de acest gen, fiti siguri ca
solutia dezvoltatd de grup depiseste cu
mult munca pe care ar fi putut-o face
oricare dintre membri in parte.

in concluzie, conversatiile in ca-
drul grupului, schimbul de idei si
dezbaterile profunde pot conduce la
salturi in constiinta elevilor, care duc la
transforméri comportamentale, apoi la
rezultate spectaculoase.

in esentd, Managementul re-
prezinta un proces, discipli-
na, arta bazata pe anumite
practici, functii si atribute, iar
Managerul trebuie sa posede
capacitatea de a: diagnoza, pro-
gnoza, proiecta (planifica), lua
decizii, organiza, coordona,
motiva, crea climatul favorabil,
efectua control sistemic, regla
(corela), indruma si evalua fie-
care schimbare.

Activitatea manageriald adecva-
ta noilor cerinte poate fi realizata de
profesionisti in domeniul pedago-
giei, care prin cunoasterea evolutiei
managementului vor evidentia noile
tendinte ale managementului modern,
care va facilita organizarea procesului
educational al elevilor, va crea conditii
optime de organizare si desfasurare a
acestuia si, totodatd, va fi catalizatorul
principal in luarea deciziilor la nivel
local - va orienta comunititile in sta-
bilirea parteneriatelor viabile.

Managerii scolari trebuie s de-
monstreze in practica zilnica un sir
de cunostinte, abilitati cognitive, de
relationare, de comunicare §i compor-
tamente ce faciliteazd realizarea sarci-
nii primordiale a institutiei scolare si,
totodatd, permit acestuia de a fi cata-
lizatorul de baza in comunitate pentru
dezvoltarea parteneriatului.

Un manager eficient, adeseori,
poate fi recunoscut dupa faptul ca el
preferd sa facd ceea ce trebuie si faca,
sd gdseasca variante creatoare in loc
sd rezolve probleme, sd optimizeze
folosirea resurselor in loc sa proteje-
ze resursele, sd obtind rezultate in loc
sd-si respecte sarcinile, si mareascd
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beneficiile in loc sd reduci cheltuielile.
Managerul este dator si instaureze
in scoald un climat favorabil mun-
cii, asigurand o stare de bine pentru
desfasurarea activititilor intr-un mod
placut, eficient, cu randament si satis-
factii maxime. Recunoasterea de catre
manager a muncii bine ficute de sub-
alterni si acordarea sprijinului exact
atunci cand este nevoie, determina
cresterea increderii in fortele proprii
si dorinta de realizare a sarcinilor cat
mai bine.

Un bun manager trebuie si dea
dovada de bune calititi profesionale,
organizatorice, experientd in conduce-
rea invatamantului, stipanirea legisla-
tiei scolare, sa fie un bun pedagog, ani-
mator al colectivului - calitati necesare
in activitatea zilnica.

In acest context, putem mentiona
cd un manager de succes este mereu
in cdutare, zilnic merge in pas cu toate
schimbarile din sistemul educational,
creind un management eficient al
dezvoltarii scolii contemporane. Din
punct de vedere practic, este foarte
necesar de acordat o mare atentie do-

meniului prioritar — acela al educatiei
si formarii continue a cadrelor mana-
geriale. Acesta este nu doar unul din
aspectele formarii si educatiei, ci de-
vine un principiu de bazd de-a lungul
vietii intr-un mediu de invatare, resur-
sele umane fiind o valoare de prima
importantd a societdtii cunoasterii. E
o tendinta ce devine modalitatea prin
care managerii sunt obligati sd inte-
riorizeze obiectivele de performanta
stabilite, sd ia decizii in concordanta cu
politica generald a domeniului.

Activitatea cadrului de conducere
se caracterizeazd prin reguli, care sunt
marcate si transformate de talentul fi-
ecdruia.

Pentru a putea intemeia anumite
schimbdri, adaptdri, preconizate de
noile orientdri in domeniu, putem in-
voca necesitatea de a racorda procesul
de formare continud a cadrelor mana-
geriale la anumite cerinte europene.

Tinand cont de toate acestea, pu-
tem mentiona ca:

Formarea continud este un pro-

ces permanent de dezvoltare si

inventie, de folosire rationala a

mijloacelor disponibile;
> Formarea continud are ca sarcind

sd rezolve si una din problemele
cele mai actuale in invitimant,
anume cea a incluziunii.

Strategia Educatia 2030 formu-
leaza diversificarea sistemului de
invatare pe tot parcursul vietii, iar
Codul Educatiei prevede dezvoltarea
competentelor din perspectivd perso-
nala, fapt ce confirmd ideea necesittii
revizuirii multiplelor aspecte ale for-
marii continue a cadrelor didactice/
manageriale din invatimantul general.

In activitatea zilnicd noi, mana-
gerii, ar trebui sa tinem cont de cele
»Zece lectii” de management ca repere

utile pentru un manager mai perfor-
mant, de succes (dupa Cristian Fertea):

Lectia 1: Sa iti dezvolti permanent
abilitatile operationale de manage-
ment (planificare, organizare, moni-
torizare);

Lectia 2: Un bun manager isi dez-
voltd echipa (nu exista ,,Eu’; dar ,,Im-
preund sd ai o viziune’);

Lectia 3: Un Manager Magician
creeazd un cadru de incurajare, ceea ce
inseamna sd creezi un cadru

confortabil de activitate si actiune;

Lectia 4: ,Diferenta dintre ce fa-
cem si ce suntem capabili sd facem ar fi
suficientd s rezolvam majoritatea

problemelor din lumea aceasta”
(Mahatma Gandhi). S4 incurajam oa-
menii sd ofere cat mai mult, pe termen
scurt, mediu si lung;

Lectia 5: Managerul Magician ges-
tioneazd bine riscurile (cel mai mare
risc e sd nu-ti asumi nici un risc);

Lectia 6: ,Nu este suficient sa fii
ocupat...intrebarea este: ,,Cu ce sun-
tem ocupati?” (Henry David Tho-
reau). (Nu la maxim, nici la minim.
Nu simulare, ci monitorizare zi de zi);

Lectia 7: Céstiga respectul oame-
nilor tai, in loc sa le impui functia ta
(sé faci mai mult colegial si cu respect);

Lectia 8: ,Dacd este un mod greu
de a face ceva, cineva va gasi acel mod”
(Ralpf E. Ross). (E important cd in
echipa se cauta un mod mai bun de a
face lucrurile prin colaborare, comuni-
care eficientd);

Lectia 9: Managerul Magician isi
asumd responsabilitate. (Intotdeau-
na va fi ceva si faci permanent, dar
rezultatele obtinute iti oferd mai mul-
ta incredere din partea colegilor si
inspiratie);

Lectia 10: Imprimd un standard
de excelentd. (Alegi prin ceea ce se face

si cum se face. Se creeazd un set de va-

lori de excelenta in echipd. Sa nu com-

plicdm lucrurile, dar nici prea simplis-
te sd nu fie). ,,Cea mai grea cautare este
excelenta!” (Lindon Johnson).

Pentru a realiza aceste lectii, un
manager performant trebuie sa detina
anumite calitéti si abilitati:

o Intelectuale — gandire logica, ca-
pacitate de conceptualizare, capa-
citate de diagnoz, capacitate de a
interactiona cu colegii etc.;

o Antreprenoriale - capacitate de
decizie, de actiune strategica, de
colaborare cu comunitatea, proac-
tivitate etc.;

o Socioemotionale — va tine cont de
tendintele majore ale manage-
mentului, obiectivitate in percepe-
rea si judecarea altora, autoestima-
re corectd, capacitate de rezistenta
si adaptabilitate, capacitatea de
comunicare eficienta, capacitatea
de a asculta colegii si subalternii
etc.;

o Interpersonale — incredere, cen-
trarea pe dezvoltarea celorlalti,
capacitatea de a lua in considera-
re alte péreri, comunicarea facila,
atitudine §i gdndire pozitiva, capa-
citatea de a controla si monitoriza,
capacitatea de a motiva colegii in
realizarea obiectivelor minime si
maxime si altele.
in concluzie, sunt importante ur-

matoarele constatéri:

e multi nu vor sd schimbe anumite
lucruri, pentru a nu avea oponenti,

e este important cum comunici, nu
intotdeauna ce spui;

e dacd comunitatea didactica nu are
incredere in noi, ca manageri, e o
intrebare de timp...
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THE BENEFITS OF INTERACTIVE METHODS
IN TEACHING ENGLISH

»,Only those who can see th

e invisible can accomplish

the impossibleY’, said Patrick Snow. And this impossible

mission belongs to teachers.

It is important to understand
that all children learn in differ-
ent ways, they all need appropriate
guidance and support for their de-
velopment.

So, what are you waiting for in
the teaching - learning process?
From my perspective, students face
different challenges in the learning
process because of their advanced
intelligence and individualization.
And the teachers’” aim is to motivate
students enjoy school much more
and to keep students engaged.

Thus, more and more class-
rooms are adding interactive op-
portunities for students to express
individual approaches to learning.
It is worth mentioning that comput-
ers have facilitated the teachers’ and
students’ work.

Nowadays, the pupil is regarded
as the subject of the didactic activity
and not a simple participant to the
process. So, the teachers use in their
classes different techniques and
strategies to make the class interest-
ing and creative.

Working as a teacher for many
years, I have identified that only the
interactive methods of teaching en-
courage the students, develop their
critical thinking, develop students’
creativity, organize the class and
develop the capacity of induvial and
collaborative work.

Interactive methods have ben-
eficial effect on teachers as well:
they facilitate the teacher-student
communication and make the les-
son more attractive. The teacher in-
forms, encourages, supports, orga-
nizes, controls, analyses, motivates
and evaluates.

The students’ role is equally im-
portant, because they anticipate, ex-
plore, investigate, cooperate, create,
communicate, analyse and explain.

Moreover, interactive methods
change the process of teaching,
learning and evaluation and they
offer students the possibility to ac-
celerate the learning process.

Interactive learning is a way to
implement differentiated learning,
a process that encourages higher
order thinking. Learning activi-
ties can be based on the student’s
personal interests and in ways that
encourage self-directed learning
styles. Research studies have shown
that students have been highly suc-
cessful in using interactive learning.
They showed higher-order think-
ing skills, focused on more complex
contexts and developed creativity as
a style and a habit.

Some of the mostly used inter-
active methods, enjoyed by my stu-
dents are:

1. Learning by Doing - I incor-
porate this technique in my
classrooms, giving students fre-
quent quizzes, which help them
to create a mental connection

between current knowledge
and the information we have to
learn;

2. Lotus Technique - a brainstorm-
ing exercise used to expand the
central idea or problem;

3. Synectics /Gordon method -

a problem solving methodology

that stimulates thought process-

es of which the subject may be
unaware;

4. Fishbone Method - the fishbone
diagram identifies many possi-
ble causes for an effect or prob-
lem. It can be used to structure
a brainstorming session. It im-
mediately sorts ideas into useful
categories;

5. Diamond method is used to
generate better ideas;

6. The Four Corners Strategy - is
a simple verbal strategy to help
engage your students and im-
prove discussion and discourse;

7. Focus-Group Method - is one
example of a qualitative re-
search methodology used to ex-
plore the opinions, knowledge,
perceptions, and concerns of
individuals in regard to a par-
ticular topic.

This interactive process is con-
sidered a favourable learning envi-
ronment which enables students to
experience different world cultures
and art forms, museums, industries,
government organizations, historic
institutions, influential people, phi-
losophies and religions. This signifi-

cant process changes the traditional
teaching and learning.

It was proved that interactive
methods help to educate the most
original-thinking, diligent, produc-
tive, and socially-conscious citizens
for tomorrow.

Research shows that enabling
students to work together in groups
boosts their academic achievement
and benefits other students in the
classroom, as well. When students
work together, they challenge them-
selves in unexpected ways. They
bounce ideas off one another and
take a peer’s idea to a new place.

Teachers have to plan carefully
their lessons, so they can develop
clear and simple, deep and complex
activities for different types of stu-
dents at the same time. It may take
more time in the planning stage,
but it is very eflicient, because ac-
tive students create an active atmo-
sphere in the classroom.

Hard-working and engaged stu-
dents can be a joy to teach when you
know how to identify what engages
them. Definitely, I follow some stag-
es in the process of planning the les-
son and during the lesson:

- Identify students’ interests - ev-
ery year, I start by asking my
students to complete an interest

list and it helps me to determine
their interests;

- Keep my students’ active - stu-
dents like to move when learn-
ing; pacing, walking and bounc-
ing are parts of their thinking
process.

- Be patient - students are pro-
cessing a lot in their minds and
they need time to reflect on a
specific problem;

- Brainstorm - this is
one of the best ways
to develop critical
thinking, because this
type of activity devel-
ops fluency, elabora-
tion, originality and
abstract  thinking,
which are all integral
parts of being a cre-
ative thinker;

- Encourage reading -
reading, watching or
listening specific texts

develop students’
minds and boosts cre-
ativity;

- Action - it is power-
ful for students, al-
lowing them to find |
solutions to prob-
lems they see in their
school,  neighbour-
hood or community;

- Using media - I encourage stu-
dents to record their voices to
retell a text or to tell something
interesting, and to create comics
to draw our attention to a com-
munity problem.

Teachers use innovative teach-
ing strategies in order to encourage
students to use their imagination
and to dig deep when engaging with
the content of the lesson.

Many of these strategies take
students to levels of learning they
never thought possible. The stu-
dents actively seek knowledge and
do not get the knowledge from a
lecture or worksheet.

Teachers must use strategies in
which students question, research,
use technology, and create mean-
ing from provided materials and re-
search. These techniques also allow
students to solve problems, chal-
lenge themselves, and present their
findings to others. Student engage-
ment builds on curiosity, interest,
passion, and attention.

From my point of view, there are
five teaching strategies designed to
challenge and engage students:

- Comics are actually a very ef-
fective tool in the English
teacher’s classroom. Teachers
use them for building vocabu-
lary, teaching students various
idiomatic expressions, provid-
ing a visual element to reading
exercises that traditional books
do not have. Enhancing the les-
son plans with a fun activity is
an excellent way to liven up the
class and keep everyone excited
while reviewing material;

- Create real-world Problem
Solving Activities. The teacher
should present the scenarios

and give students time to re-
search to suggest solutions. This
method will empower students
to reflect, think critically, and
engage more with their class-
mates;

- Collaboration is essential for
students, because they enhance
their academic achievements;

- Class Quiz includes different
types of questions like multiple-
choice, polls and text answer
prompts. Participants access the
game with their mobile devices
and they enjoy the competition;

- Open-ended questions are one
of the best ways to engage stu-
dents in the classroom, because
it empowers them to look for
different answers and suggest
multiple solutions to one issue.

“In education, student engage-
ment refers to the degree of atten-
tion, curiosity, interest, optimism,
and passion that students show
when they are learning or being
taught, which extends to the level
of motivation they have to learn and
progress in their education” (edg-
lossary.org). When students are en-
gaged with the lesson being taught,
they learn more and retain more.
Students who are engaged in the
work tend to persist more and find
joy in completing the work.

Research confirms that inter-
active teaching and learning pro-
cess is an effective and enjoyable
way to learn, because it develops
deeper learning competencies. This
method uses real-world scenarios,
challenges, and problems to engage
students in critical thinking, prob-
lem solving, teamwork, and self-
management; it improves learning,
provides opportunities for students
to use technology and makes teach-
ing more enjoyable and rewarding.

There is a delicate balance with
technology use in the classroom.
Teachers must use technology in a
wisely managed way and with a va-
riety of activities.

Undoubtedly, students improve
their English only with the help
of a teacher, with the help of his/
her ability to change the students’
minds and ideas.

To conclude, the teacher’s task is
to prepare/create a cognitive and in-
novative lesson instead of a passive
and difficult one. At the same time,
the student’s task is to create a quali-
tative and superior product form a
cognitive and innovative lesson.

Rodica TINERELU-NEGRU,
teacher of English I-st

didactic degree

PI Theoretical Lyceum ,,C. Stere”
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Caracterul formativ al invatarii bazate pe proiect
in formarea si dezvoltarea competentelor la istorie

Marele pedagog ceh Jan Amos Komenscky spunea ca ,profesorii trebuie sa fie
oamenii cei mai alesi, credinciosi, cinstiti, zelosi, muncitori si intelepti, pentru
a fi capabili sa indeplineasca si cele mai complexe sarcini ale procesului de
invatamant”. Din acest mesaj profund apare intrebarea fundamentala: Cum
trebuie sa predau azi? Si raspunsul il gasesc in esenta didacticii noi, unde
profesorul pune in centrul activitdtii Invdtarea, ,accentul pus mai mult pe
elev ca subiect activ al propriei invatari decat pe profesorul transmitator de
cunostinte”. Profesorului ii revine rolul primordial in motivarea, incadrarea si
tutelarea elevilor in procesul de invatare. Analizand conceptul Currriculumului
National 2019, la disciplina Istoria Romanilor si Universala, am descoperit
aceasta abordare noua de predare-invatare-evaluare.

In rolul meu ca profesor de is-
torie, prin competentele si abilitatile
profesionale, am responsabilitatea pri-
mordiald in realizarea calitativa si efi-
cientd a obiectivelor educatiei istorice.
Este important de a pune in aplicare
creativ noile strategii educationale, in
parteneriat cu elevii, parintii, pentru a
realiza prevederile curriculare. Aces-
te prioritéti, ca facilitator al invatarii
active, utilizez demersuri inovative,
sisteme de continuturi, competente,
activitati de invatare si evaluare. In
realizarea acestor deziderate, este ne-
cesar de a utiliza strategii si metode de
predare-invatare- evaluare interacti-
ve, centrate pe activitatea elevului. O
metoda eficienta de studiere, abordare
stiintifica si evaluare a cunostintelor
la istorie este Metoda Proiectului.
Practica educationald a demonstrat
ca procesul de invatare si evaluare
este mai complex in cazul invatarii
in baza proiectelor, decat abordarea
traditionald. Este evaluata necesitatea
de organizare a procesului de implica-
re activd a elevilor, permite invétarea
continud si nivelul de competente in
cercetare individuala. Problema iden-
tificatd din aceastd situatie didactica
este ca fiecare elev sa-si indeplineascd
rolul in acest proces si sa-si organize-
ze eficient activitatea intelectuald. In
acest proces, profesorul de istorie este
coordonatorul principal si dirijeaza,
evalueaza corect activitatea elevilor.
O abordare importanta distingem la
Michel Minder in lucrarea ,,Didactica
Functionald: obiective, strategii, eva-
luare”, unde evidentiazd ca proiectul
este o activitate larga si poate avea di-
ferite forme:

o Proiectul de tip constructiv: elevii
isi propun sd produci, sd constru-
iasca, sa realizeze ceva (sd redac-
teze o revista, sid confectioneze o
armd de luptd a geto-dacilor);

o Proiectul de tip aplicativ: scopul
nu este de a produce, ci de a utili-
za, a consuma ceva produs de altii
(a asculta o istorioara, studiu de
caz, a aprecia o picturé);

o Proiectul de tip problemad: elevii
sunt confruntati cu o problema si
trebuie sa o rezolve (Ex.: este ade-
varat cd istoria locald este putin
studiati?);

o Proiectul de tip invdtare: este vor-
ba de faptul ca sa se amelioreze o

invatare pentru a o face i mai dis-

ponibild (a invita utilizarea rapi-

da a documentului istoric).

Curriculumul National 2019, la
rubrica Activitdti de invdtare bazate
pe proiect si produse scolare recoman-
date, propune practicarea proiectului
de grup pentru unititile de invatare:
5.1 Elaborarea proiectelor de conser-
vare a obiectelor din patrimonial lo-
cal, national si universal. Prin metoda
proiectului, elevului i se atribuie mai
multa libertate de exprimare si actiu-
ne si se ofera ocazii reale de a lua de-
cizii si de a-si asuma responsabilitéti.
Proiectul este 0 metoda a proiectarii
didactice moderne si joacd un rol de-
osebit in formarea de competente:
formeazd capacitati si dorinta de a
demonstra ce stiu si ce pot sa indepli-
neascd; valorificd potentialul creativ;
dezvolti capacitatea de analiza criticd
a problemelor, activititile propuse in
cadrul proiectului, solicita gindirea
critica, ii provoaca sa emita judeciti
si rationamente, sa ia atitudine etc...
Elevii acumuleaza aceasta experientd,
incepand din clasa a V-a, la diferite
discipline. La istorie continud sa-si
dezvolte competentele in acest do-
meniu pe tot parcursul treptelor de
scolaritate, bucurandu-se de produ-
sele realizate. In practicd, proiectul se
deruleaza in patru etape:

o Etapa de proiectare - elevii fac
propuneri, li se accepta libertatea,
insa profesorul ii ghideaza;

Raisa ZDROBEU,
profesoard de Istoria Romdnilor
si Universald,

IP LT ,,Alexandru Donici”,

s. Peresecina, r. Orhei

» Etapa de planificare - determina-
rea activitatilor si realizarea lor;

o Etapa de realizare, impreuna cu
elevii si profesorul, a activitatilor
proiectate;

o Etapa de evaluare - se rdspun-
de la intrebdrile: proiectul a fost
realizat? Obiectivele afective si
cognitive au fost atinse? Modul de
functionare a grupului a fost satis-
facator?

Profesorul, ca facilitator si in-
drumator in procesul proiectului,
indeplineste urmdtoarele actiuni:
pregateste minutios procesul de
invatare; raspunde la intrebarile elevi-
lor pe tot parcursul deruldrii proiec-
tului; incurajeaza elevii sd cerceteze
independent; formuleaza corect intre-
birile; incurajeazd elevii si-si autoe-
valueze munca; acordd o atentie spe-
ciald cooperdrii, organizdrii sarcinilor
si metodologiilor de lucru in echipe,
mentine 0 comunicare permanenta
cu elevii.

Proiectul de grup este un instru-
ment de extindere si evaluare com-
plexd, recomandat, mai ales, pentru
evaluarea formativd si sumativa, de
aceea urmdrim s§i evaluim anumite
competente: alegerea metodelor de
lucru, monitorizarea procesului de
implementare a proiectului, utilizarea
corespunzitoare a bibliografiei, ma-
terialelor si a echipamentelor, tehnici
digitale utilizate, metoda de prezenta-
re a produsului. Elevii realizeazd cele
mai creative si interesante proiecte la
tematici de istorie locald. In ultimii
ani am realizat mai multe proiecte
tematice la lectia de istorie. La Uni-
tatea de competentd 5.3. Promovarea
patrimoniului cultural, prin modela-
rea si prezentarea obiectelor specifice
localitatii, clasa a VI-a , proiectul de
grup:,,Peresecina - satul traditiilor si a
oamenilor gospodari”. La Unitatea de
competentd: 5.1 Argumentarea contri-
butiei personalitdtilor in crearea/pds-
trarea/promovarea valorilor nationale
si a patrimoniului cultural. Proiect de
grup: ,,Martirii Basarabiei - uniti prin
ganduri si simtiri”, clasa a IX-a.

Exemplu practic: Unitatea de
invétare: 5.3. Demonstrarea atitudinii

grijulii fatd de patrimoniul cultural si
natural. Proiect de grup. Colaj istoric.
Subiectul ,,Monumente locale —trecute
prin timp”, clasa a VII-a. La etapa de
pregitire am anuntat subiectul, obiec-
tivele, am stabilit impreund cu elevii
criteriile de repartizare in 4 grupuri,
stabilim timpul de realizare a proiec-
tului si de prezentare a produselor.
Etapa de organizare: Fiecare grup
cerceteazd una din directiile propuse:
Grupul T studiazd monumentele cu
caracter religios - bisericile crestine
din localitate. Grupul II - monumen-
te locale ale personalitatilor istorice.
Grupul ITI - monumente de promova-
re a traditiilor culturale. Grupul IV -
biserica Rupestra de la Orheiul Vechi.
Le propun elevilor pentru reali-
zarea proiectului un algoritm de cer-
cetare:
o Studierea istoriei monumentelor;
o Scopul edificarii, perioada, auto-
rul, starea monumentelor la etapa
actuali;
o Caracteristica stilului arhitectu-
ral;
o Cercetarea documentelor scrise,
a imaginilor de epocé despre mo-
numente.

Repartizez sarcinile in grup,
tindnd cont de nivelul de inteligentd
al fiecdruia, stilul si capacititile de
invatare, interesele acestora, incurajez
implicarea creativa a elevilor in proce-
sul de cercetare.

La etapa de realizare elevii rezolvi
sarcinile conform algoritmului. Ma
implic pentru a ajuta cu recomandari
elevii, dupd necesitate. Problemele,
ideile apérute pe parcurs elevii le re-
zolva in grup.

Proiectele elaborate sunt prezen-
tate oral, de catre elevi, prin diferite
forme: Posterul, PPT, LapBook.

Apoi sunt evaluate proiectele
dupd criteriile de evaluare propuse de
curriculum, insd discutate cu elevii.
Criteriile de evaluare sunt anuntate
elevilor din timp pentru pregitirea
etapei de prezentare a proiectului. Ca
orice metodd didacticd, proiectul are
si dezavantaje: pot apiarea neintelegeri
intre membrii grupului privind reali-
zarea unor sarcini, indeplinirea unor
sarcini necesita resurse de timp si ma-
teriale mai mari, in cazul in care unii
membri nu-si onoreazd obligatiunile,
acestea sunt preluate de ceilalti mem-
bri, pentru a finaliza proiectul etc...
Ins3, in general, valoarea proiectului
este foarte mare, prin faptul cd va
ramédne pentru elev ca o experientd
afectivd §i motivationald pe tot par-
cursul vietii.

Curriculum national pune accent
si pe activitatile cu caracter inter- si
transdisciplinar, care presupun abor-
darea integrata, prin centrarea pe
problemele lumii reale in diverse con-
texte cotidiene, urmarind formarea/
dezvoltarea competentelor elevului
necesare pentru viatd. Toate compe-
tentele specifice disciplinei Istoria
romanilor si universald, precum si

Reflectii din proiect

Comunicare: Mestesugul Po-
pular - Covorul Moldovenesc.

Covorul reflectd un numdr infi-
nit de concepte estetice de frumusete
si armonie.

De-a lungul secolelor, au fost
selectate si stilizate diverse motive
ornamentale, compozitii si game
cromatice, pentru a conferi covo-
rului un aspect mai placut. Unul
dintre cele mai complexe procese,
legate de confectionarea covoru-
lui, era considerat vopsitul lanii.
In acest scop se foloseau diferite
plante naturale, din care se prepa-
rau, conform unor retete, obtinute
prin fierberea frunzelor, florilor,
scoartei si radacinilor, precum si
a unor minerale. Covorul este
reprezentat de elemente geome-
trice, vegetale, figurative (animale
si oameni) si de motive simbolice,
cum ar fi pomul vietii. Acest teza-
ur, specific poporului roménesc,
trecut prin diferite epoci istorice,
este pastrat cu demnitate pana
azi. In acest context, cu iz de dra-
goste i vocatie, constat, cd fiecare
copil poseda darul creativitatii,
inteligentei, cumsecadeniei si al
tolerantei. Personal, m-am con-
vins cd daca doresti sd obtii ceva
frumos, original si interesant in
cadrul proiectului de grup, trebu-
ie sd analizezi minutios fiecare pas
parcurs de grupul de elevi.

unitatile de competentd pe clase, au
deschidere spre a organiza activitatile
cu elemente inter- si transdisciplinare.
Exemplu practic: Istoria roma-
nilor si universald, Limba si literatu-
ra romana si Educatia tehnologica.
Competenta specificd: Utilizarea lim-
bajului istoric in diverse situatii de
invatare si de viata, respectand cultu-
ra comunicarii. Unitatea de continut:
Economie si societate la inceputul
epocii moderne: Notiunea de meserie,
mestesuguri populare si modern. Dez-
volt tema proiectului in baza unui
plan logic, coerent:
o Descrierea atelierului de lucru al
unui meserias;
o (de exemplu, tesutul - jocul firelor
de aur la stativul de tesut);
o Lemniritul - oglindd in care se re-
flecta sufletul;
o Brodatul - culoare si dibacie etc.
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COLABORARE INTERINSTITUTIONALA

Conferinta Nationala pentru elevi
»Aspecte ale falsificdrii mdrfurilor pe piata

de consum a Rep_yblic

a Conferinta Nationala (online) pentru elevi si cadre didactice
din invatamantul profesional ethnic, cu genericul ,,Aspecte ale
falsificarii marfurilor pe piata de consum a Republicii Moldova’, au
participat reprezentanti ai Colegiului National de Comert al ASEM,

Colegiului Agroindustrial din Un-
gheni, Colegiului Agroindustrial din
Ragcani, Colegiului Cooperatist din
Moldova.

La eveniment a fost prezentd Tati-
ana Frunzd, sefa Directiei Informarea
Consumatorilor si a Mediului de Afa-
ceri din cadrul Inspectoratului de Stat
pentru Supravegherea Produselor Ne-
alimentare si Protectia Consumatorilor.

In cadrul conferintei au fost lu-
ate in dezbatere o serie de probleme
vizand subiectul in cauzi, precum:
depistarea falsificarii incaltamintei de
sport; metode de falsificare a articole-
lor de parfumerie; cele mai comune
modele de genti falsificate; identifica-
rea metodelor de falsificare a cafelei
comercializate pe piata municipiului
Chisinau; metode de depistare a fal-
sificarii mezelurilor, ceaiului negru,
berii, vinului, cérnii si produselor din
carne etc.

Participantii au subliniat faptul
cé falsificarea este operatia de modi-
ficare a valorii de intrebuintare a unui
produs in mod fraudulos. Falsificarea
este sanctionata conform legislatiei.
Produsele alimentare sunt cele care,
in general, se preteazd cel mai bine
falsificérii. Potrivit normelor legale de
igiena pentru produsele alimentare, se
considera falsificare adaosul oricarei
substante naturale sau sintetice, in
scopul mascérii unor defecte ale pro-

ii Moldova”

duselor, modificarii sau conferirii
unor proprietiti pe care produsul nu
le justifica prin compozitia sa.

Un numir de factori favorizeaza
falsurile, si anume: usurinta tehnica
de realizare a falsului;

posibilitatea castigului ilicit; la-
cune in normativele tehnice si teh-
nologice, precum si in reglementarile
privind calitatea produselor; dificul-
tatea tehnicd de punere in evidenta a
falsului;

lipsa de organizare si controlul in-
suficient al calitatii.

In privinta facilititii tehnice de
realizare a falsului, se poate remarca
faptul ca falsificatorul cu cunostinte
profesionale mai putine produce ris-
curi mai mari de nocivizare a produ-
sului fabricat, dar si posibilitatea de
decelare a falsului este mai buna.

Metodele principale de falsificare
a produselor alimentare sunt: indepér-
tarea din produs a unor componente
naturale; men‘;inerea tuturor compo-
nentelor specifice ale produsului, dar
intr-o proportie anormald; introduce-
rea in produs a unui sau a unor com-
ponente care nu sunt nici specifice, nici
normale; substituirea unor componen-
te naturale cu altele sau cu componen-
te artificiale, contrar reglementarilor
legale; comercializarea unui inlocuitor
drept produs natural;

Falsificarea complete, prin asoci-
erea unor componente chimice ase-
méndtoare celor din produsul natural;
remanierea sau reconditionarea pro-
duselor degradate sau viciate pentru
mascarea defectelor Substituirea de
materii prime, semifabricate si de
produse finite se incadreaza, de ase-
menea, intre falsificari.

Rodica HERGHELEGIU,
profesoard de discipline
merceologice,

grad didactic superior,
Colegiul National de Comert
al ASEM

(= T S A e )
Olimpiada Republicana la Chimie Si-a desemnat invingatoril
, -

remiantii Olimpiadei Republicane la Chi-

mie au fost anuntati in cadrul evenimen-
tului de incheiere a competitiei. Elevii care au
obtinut premii in acest an sunt reprezentanti ai
institutiilor de invataimant din raioanele/muni-
cipiile: Bilti, Cahul, Chisinau, Hancesti, Orhei,
Straseni, Ungheni si UTA Gégauzia.

din acest an.

in mesajul de felicitare, Lilia Ivanov, directoarea
Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetérii, a subliniat
importanta resursei umane din domeniul educational,
facand referire la genericul olimpiadelor republicane

»Suntem siguri cd am reusit, impreund cu membrii
Consiliului Olimpic Republican si ai Comisiei de Juriza-
re, sd organizam o competitie corecta. Apreciem efortul
vostru de a studia aprofundat aceasta disciplina scolara,
dar si dedicatia profesorilor, care cred in potentialul pe
care il aveti si vA motiveaza sd continuati cercetarea in
domeniul indragit”, a mentionat Lilia Ivanov.

Elevii au fost felicitati si de catre presedinta Consi-
liului Olimpic Republican la Chimie, Viorica Gladchi,
@)ctor in chimie, decana Facultitii de Chimie §i Teh-

facultate.

cipiile republicii.

nologie Chimicd din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, care i-a indemnat pe elevi sd continue studiul
temeinic al chimiei si le-a spus cd ii asteaptd cu drag la

Olimpiada Republicand la Chimie este organizatd
de Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii §i se inscrie
in lista celor 21 de olimpiade si concursuri republicane
ce se desfasoara in perioada 17 februarie - 22 mai 2023.

La competitia din acest an au participat 145 de elevi
ai claselor IX-XII, delegati din toate raioanele si muni-

_J

IN MEMORIAM

Datoria ce o avem fata
de Nicolae Oriol

Fisier biografic

Nascut la data de 10 februarie
1947, in s. Cretoaia, raionul Anenii
Noi. Nicolae Oriol a devenit maestru
al sportului in 1966. Este multiplu
campion national, medaliat cu argint
la Spartachiada popoarelor din URSS
in anul 1971. Pentru contributia adusa
in educarea sportivilor de performanti
i-au fost conferite distinctiile de stat:
Ordinul ,Tpynosoit cmassr’ (1986),
titlul ,Om Emerit” (1996), Medalia
»Meritul civic” (2001), Ordinul ,,Glo-
ria muncii” (2006), Ordinul Republicii

(2012), Premiul National in domeniul

sportului (2014).

Antrenorul Emerit la lupte libere,
Nicolae Oriol, ar fi implinit in anul
curent 76 de ani. Ar fi fost o mare
plécere, o imensa bucurie si fim si
astazi impreund, aldturi de dum-
nealui, impreund cu cei care l-am
cunoscut ani in §ir mai indeaproape.
Dar soarta, Cel de Sus, a decis in urma
cu aproximativ trei ani cd atat a trebu-
it sd fie printre noi, atat i-a fost parcur-
sul pe acest pdmant, unde toti suntem
oaspeti un timp oarecare. Ce ramane,
in fond, in amintirile celor dragi,
apropiati sufletului, despre un om cu
care ai impartit in anumite situatii cri-
tice, dificile si sarea, si painea, si apa,
totul? Asta-i intrebarea pe care mi-o
pun acum, asta-i, de fapt chestiunea
de baza, principali la care vor sa aib,
sd capete un raspuns toti, atunci cand
cineva scump inimii te paraseste fizic
pentru totdeauna.

Raspunsul este unicul. Desigur, in
primul rand, este vorba despre faptele
dumnealui, despre ceea ce a ldsat in
urma sa. Am putea vorbi multe lu-
cruri de bine la acest capitol despre
bunul, intelegétorul, inegalabilul meu
antrenor si profesor Nicolae Oriol,
dar, in primul rand, trebuie si facem
publice, in mod succint, realizarile
si performantele prin care s-a impus
atentiei lumii intregi. Le prezint, in
aceastd ordine de idei, pe cele mai
principale.

Pe tot parcursul vietii, a activat
timp de aproximativ patru decenii
doar la Liceul Internat Republican cu
Profil Sportiv din Chisindu. Printre
elevii sai figureaza: Ghenadie Tulbea,
dublu campion european, medaliat la
Mondiale; Anatol Guidea, campion
european; Boris Sava, campion al
Spartachiadei popoarelor din Uniu-
nea Sovietica; subsemnatul, Ruslan
Bodisteanu, dublu campion mondial
de tineret; Vitalie Railean, campion
european de tineret; Ion Diaconu,
ocupant al locului 6 la Olimpiada de
la Sydney; Nicolae Ceban si Andrei
Perpelita, medaliati la Europene. Opt
dintre elevii lui au concurat la diferite
editii ale Jocurilor Olimpice.

E mult, e putin? Totul iti este clar
daca tii cont de faptul ci adevarata
valoare a lucrurilor se cunoaste, se
face in comparatie. In cazul nostru
ne permitem sd evaludm rezultatele
obtinute cu cele inregistrate anterior
de fondatorii luptelor libere in Re-
publica Moldova, Antrenorii Emeriti
Alexandru Hlistun si Savelie Chi-
oroglo, care au pregitit selectionatele
Moldovei in diferiti ani. Cele mai mari
succese pe taramul antrenoratului ale

lui Alexandru Hlistun se asociaza

cu numele urmdtorilor maestri: Pe-
tru Marta, dublu campion european,
premiant la Campionatele Mondiale,
campion al URSS si al Spartachiadei
popoarelor din Uniunea Sovieticd;
Nicolae Oriol, vicecampion al Spart-
achiadei popoarelor din Uniunea
Sovietica; Victor Arnautov, campion
de tineret al URSS. De remarcat cd
Savelie Chioroglo i-a educat pe: Al-
exandru Ziora, campion al URSS si
detindtor al Cupei Mondiale; Vasile
Mocan, vicecampion al Spartachia-
dei popoarelor din URSS; Victor Zil-
berman, premiant al campionatelor
URSS; Alexandru Zubrilin, premiant
la campionatul URSS; Victor Eftenii,
campion european de tineret.

Comparati, analizati. Eu, ca elev
al lui Nicolae Oriol, zic ci el este cel
mai bun, dar nu ma supar daci am s
fiu contrazis. Cunosc, insa, la sigur, cd
fard ajutorul lui n-as fi devenit in 1994
si 1997 campion mondial de tineret,
ca fratele meu, Octavian, n-ar fi de-
venit maestru al sportului, ministru,
ca alti peste 50 de discipoli ai dum-
nealui nu ar fi fost premianti la Cam-
pionatele Europene si Mondiale de
cadeti, juniori, tineret, seniori, la pres-
tigioase turnee internationale de mare
anvergurd, ca nimeni nu se poate
lduda cu asemenea performante!

Important, poate chiar cel mai
esential lucru din cate am avut ocazia
sd invat de la el este cuprins, insd, in
urmatoarea fraza, intiparitd temeinic
in memoria mea, o fraza pe care avea
obiceiul sd o repete de multe ori la
antrenamente: ,,Baieti, tineti minte:
Doar cétiva dintre voi vor deveni mari
campioni, pentru ca aga-i legea durd,
nescrisd a sportului mare, dar oa-
meni in sensul adevarat al cuvintului
sunteti obligati sé fiti toti, absolut toti,
in orice imprejurari ale vietii!” Aces-
tea sunt, in umila mea opinie, cuvinte
de aur.

Vreau si-l asigur pe regretatul
Nicolae Oriol, care-i acum acolo,
sus, in ceruri §i ne priveste, cd eu,
noi, elevii dumnealui, n-am uitat de
aceste spuse, le tinem bine minte si
datoria ce o avem fatd de dumnealui
in aceastd viatd, la Cimitirul Cen-
tral din capitald, unde se odihneste
pe veci, va fi indeplinitd! Va avea, ca
si predecesorii sdi renumiti, domnii
Alexandru Hlistun si Savelie Chioro-
glo, monumentul ce-1 merita cu varf
si indesat, pentru ceea ce a realizat in
viata, pentru modul cum ne-a educat!

Ruslan BODISTEANU,

dublu campion mondial
de tineret la lupte libere
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