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Directorii scolilor profe-
sionale au participat re-
cent la o sesiune de informare
privind oportunititile Pro-
gramului Erasmus+ al Uniu-
nii Europene. Evenimentul a
fost organizat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii in co-
laborare cu Delegatia Uniunii
Europene in Republica Mol-
dova, Oficiul ERASMUS+
Moldova si Agentia Nationala
pentru Programe Comuni-
tare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale din
Romania.

Noul cadru al programului
Erasmus+ 2021-2027  permite

scolilor profesionale din tara
noastrd sia participe la proiecte
de consolidare a capacitatilor in
domeniul educatiei si formari
profesionale. ~ Aceste  proiecte
presupun actiuni de coop-
erare internationald, bazate pe
parteneriate multilaterale intre
organizatiile active in domeniul
educatiei si formdrii profesionale
din tédrile asociate la programul
Erasmus+ (statele UE, Islanda,
Macedonia de Nord, Turcia, Nor-
vegia, Serbia si Liechtenstein) si
din térile terte, care nu sunt asoci-
ate la program, cum este Repub-
lica Moldova. Aceste initiative
au scopul sd sustind relevanta,
accesibilitatea  si  capacitatea
de adaptare ale institutiilor de
educatie si formare profesionald.

Prezenta la eveniment, secre-
tara de stat a MEC, Galina Rusu,
a mentionat ci in anul 2022 de
prevederile Erasmus+ au benefi-
ciat doua proiecte cu implicarea
institutiilor din tara noastra. Ast-
fel, unul dintre acestea prevede
instituirea unui sistem de formare
profesionala pe tot parcursul
vietii, inclusiv la distanta, pen-
tru optimizarea managementului

pentru sdndtate in Republica
Moldova si Azerbaidjan. Parte a
consortiilor este, pentru prima
datd, o institutie de inviatamant
profesional tehnic din Republica
Moldova - Centrul de Excelenta
in Medicind si Farmacie ,Raisa
Pacalo”. Cel de-al doilea proiect
prevede crearea unui Centru pen-
tru Educatie Antreprenoriald si
Asistentd in Afaceri.

Secretara de stat a felicitat
institutiile castigatoare si a in-
demnat reprezentantii institutiilor
de invitamant profesional tehnic
sd accepte provocarea si sd partici-
pe activ la apelurile de propuneri
ale Programului Erasmus+ pentru
domeniul formdrii profesionale.

In prezent, in Republica Mol-
dova activeazd 90 de institutii de
invitamant profesional tehnic, cu
un numdr total de peste 45 de mii
de elevi.

Tarife noi pentru remunerarea
evaluatorilor de manuale

Pedagogul anului”
.

inisterul ~ Educatiei i

Cercetarii organizea-
zi, in perioada 20 martie -
12 aprilie 2023, etapa republi-
cand a Concursului ,,Pedagogul
anului’, pentru cele trei catego-
rii de cadre didactice: educa-
tori, invétatori si profesori din
invatamantul gimnazial si liceal.
La concurs vor participa 55 de
cadre didactice din toata tara.

Concursul este la cea de-a XVII-
a editie, intrunind anual cei mai
talentati, creativi si dedicati profe-
sori, invétatori si educatori care con-

MINISTERUL EDUCATIEL
S1 CERCETARII

cureazd pentru titlurile ,,Profesorul/
profesoara anului’, ,,invégétorul/
invétatoarea anului” si ,, Educatorul/
educatoarea anului> Scopul con-
cursului este de a motiva si incu-
raja cadrele didactice s tindd spre
excelenti, si disemineze bunele
practici educationale, si devind mo-
dele pentru discipoli, colegi si soci-
etate, astfel contribuind la sporirea
prestigiului profesiei de pedagog.
Etapa republicand se va
desfisura in doud etape. In prima
etapd, 20-31 martie 2023, cei 20 de
membri ai comisiei de concurs vor
examina dosarele participantilor si
vor evalua candidatii la proba ora-
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ld ,Inteligenta profesionald’, selec-
tand concurentii care vor accede in
etapa a doua. La cea de-a doua fazd
a concursului, 3-12 aprilie 2023,
participantii vor sustine urmadtoa-
rele probe: ,,Ora publicd’, ,,Proba de
ingeniozitate ad-hoc” si tema pentru
acasd — discursul ,,In numele viito-
rului”> In baza rezultatelor concur-
sului vor fi acordate trei locuri pen-
tru flecare categorie de cadre didac-
tice: ,,Profesorul/profesoara anului’,
,,Tnvégétorul/invé‘gétoarea anului”,
»Educatorul/educatoarea anului”

Laureatilor premiului I de la fi-
ecare nominalizare li se vor acorda
trofeul ,Pedagogul anului” si cite un
premiu banesc in valoare de 50.000
lei. Detinatorii premiului II vor pri-
mi 25.000 lei si Diploma de onoare a
Ministerului Educatiei si Cercetarii,
iar premiantilor locului IIT 1i se va
oferi cate un premiu in valoare de
15.000 lei si Diploma de onoare a
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Ministerul Educatiei si Cer-
cetdrii acordd o atentie deosebitd
dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice, incurajeazd si valorifi-
cd profesorii dedicati sistemului
educational.

uvernul a majorat tariful

minim pentru remune-
rarea specialistilor implicati
in evaluarea proiectelor ma-
nualelor scolare, la initiativa
Ministerului Educatiei si Cer-
cetarii. Astfel, tariful minim
pentru o coald de autor (16
pagini de text) va fi de 550 de
lei fata de 15 lei, cat era ante-
rior. O decizie in acest sens a
fost aprobati la sedinta de as-
tazi a Guvernului.

»Activitatea evaluatorului este
foarte importantd pentru a asigu-
ra calitatea unui manual scolar. In
acelasi timp, majorarea remunera-
rii ne permite sa-i atragem in acest
proces pe cei mai buni specialigti’,
a mentionat ministrul Educatiei
si Cercetarii Anatolie Topala.
Amintim cd Ministerul Educatiei
si Cercetdrii este in proces de ela-
borare a noilor manuale pentru
invitimantul general si liceal. Pana
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in septembrie 2024, elevii din tara
noastrd vor avea manuale noi la
majoritatea disciplinelor gcolare.
Prima transd de manuale noi - 43
de titluri - va ajunge in scoli pand
la inceputul anului de studii 2023-
2024, iar celelalte 67 de titluri vor
fi editate pana in septembrie 2024.

In cadrul unor sedinte cu
reprezentantii editurilor, Anatolie
Topald a solicitat implicarea ce-
lor mai experimentate si calificate
cadre didactice, pentru pregatirea
proiectelor de manuale care si co-
respunda rigorilor in domeniu, dar
si asteptarilor elevilor si cadrelor
didactice.

Conferinta stiintifico-practica internationala
»Educatie prin cercetare pentru o societate
prospera’; editia a X-a

ecent in cadrul Facultitii

de Biologie si Chimie
a  Universitatii Pedagogice
de Stat ,Jon Creanga” din
Chisinau a avut loc a X-a editie
a Conferintei stiintifico-prac-
tice internationale ,,Educatie
prin cercetare pentru o socie-
tate prospera”.

In deschiderea Conferintei au
rostit cuvinte de salut Diana Antoci,
prorectorul Universititii Pedagogice
de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau;
Dan Selisteanu, prorector cercetare
stiintificd si relatii cu mediul eco-
nomic al Universitatii din Craiova;
Eduard Coropceanu, directorul IC-
ITT, Universitatea Pedagogica de
Stat ,Jon Creangd” din Chisinau.
La Conferinta au participat peste

400 de participanti din Republica
Moldova, Roménia, Franta, Ucraina.
Au fost prezentate comunicari in
baza experientei didactice, rapoarte
stiintifice in baza cercetirilor real-
izate, care au fost abordate in sedinta
in plen si cele 4 sectii: Realizari ac-
tuale ale chimiei si protectia medi-
ului; Biodiversitate si ecologie; Ma-
teriale noi si biotehnologii; Tendinte

actuale ale didacticii stiintelor. Ma-
terialele conferintei vor fi publicate
in 3 volume.
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CFCL ofera servicii de consultanta
a cadrelor manageriale in contextul
avansarii in cariera

Departamentul Educatia
adultilor si Dezvoltare
personalda din cadrul Centru-
Iui Formare Continud si Lea-
dership al Universititii Peda-
gogice de Stat ,,Jon Creangd” a
desfasurat un nou atelier pen-
tru participantii celei de-a II-a
editie a programului ,,Acade-
mia managerului debutant”

Acestia au  beneficiat de
consultantd in domeniul avansarii in
cariera manageriald, fiind antrenati
intr-o discutie activd de directoarea
CFCL, Viorica Andritchi, dr. hab.,
prof. univ. Formatoarea a enumerat
pasii necesari in elaborarea progra-
mului managerial, a lucrarii meto-
dice, a raportului de autoevaluare
bazat pe standardele de competenta
profesionald ale cadrelor mana-
geriale, precum si a raportului de
promovare a schimbarilor la nivel
institutional, raional/municipal, re-
publican - probe practice necesare

pentru participare in procesul de

atestare in vederea conferirii/confir-
marii gradelor manageriale.

Viorica Andritchi a explicat
importanta abordérii complexe, ho-
listice a problemelor din insti-tutie,
facand trimitere la cei 4 pasi esentiali
intr-o abordare complexa: identifi-
carea problemei, diagnosticarea ne-
voilor/asteptérilor, planificarea (ela-
borarea documentelor, regulamente,
proceduri, darea responsabilitatilor),
organizarea (activititilor concrete cu
subiecte), monitorizarea continui a
procesului si evaluarea rezultatelor.

Participantii la activitate au
apreciat inalt importanta servici-
ilor promovate de CFCL pentru
dezvoltarea profesionald si conso-
lidarea motivatiei pentru cresterea
performantelor institutionale  si
avansarea in carierd.

Mentiondm cd cea de-a II-a
editie a programului ,,Academia ma-
nagerului debutant” va fi desfasurata
pe parcursul a trei saptamani. Des-
pre activitdtile ce urmeaza vé puteti
informa accesand: https://cfcl.upsc.
md/2023/03/cfcl-demareaza-a-ii-a-
editie-a-programului-academia-ma-
nagerului-debutant/

Leadershipul total, abordat

LEADERSHIP TOTAL

Departamentul Educatia
adultilor si Dezvoltare per-
sonald din cadrul Centrului
Formare Continud si Leadership
al Universitatii Pedagogice
de Stat Jon Creangd a dat start
trainingurilor de formare
pentru Modulul tematic Lea-
dership si dezvoltare.

in prima sa activitate, forma-
toarea Ecaterina Moga, dr., lector
univ., a vorbit despre Leadershipul
total, invitdnd participantii sa-si
transforme viziunile in realitate.
Astfel, a accentuat faptul cé viziona-
rul din interiorul fieciruia poate
descrie limpede ce teluri are in viatd
si cum trebuie si fie relatiile lui cele
mai importante. In opinia formatoa-
rei, la etapa de formulare a planu-
lui de dezvoltare profesionald, util
pentru formarea competentelor de
leadership, esential este sd vedem ce
greseli comitem, ce ne influenteazi
insuccesul, sa descoperim exemple
de situatii esuate. La fel, pentru a
crea un plan de dezvoltare reusit
este important sd visdm si sd ne
transformam visurile in realitate.

Impreund cu participantii,
Ecaterina Moga a desfisurat un
exercitiu prin intermediul caruia
fiecare si-a descoperit 5 calititi, 3
activitdti pe care le poate desfasura
. cu usurinta, 2 afirmatii despre pro-
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LIBERTATEA RASPUNS
DE A ALEGE

STIMUL

pria persoana si 3 competente care
trebuie imbundtatite.

Pentru a fi util in stabilirea
personalitatii fiecaruia, formatoarea
a propus participantilor sd com-
pleteze un test cu 180 de intrebari
formulate conform clasificarii En-
neagram, unul dintre cele mai noi
sisteme care scoate in evidenta
motivatia psihologicd. Pentru ci
autoaprecierea este un catalizator al
comportamentului, dumneaei le-a
recomandat ca in formarea opiniei
despre sine sa tind cont de: imaginea
de sine, stima de sine, aprecierea de
sine, atitudinea faté de sine. La fel de
importante sunt si: conceptia despre
lume si viatd, conceptul EU si autoa-
precierea.

La finalul activitatii Ecaterina
Moga a enumerat 4 calitati ale lid-
erului autentic: modelarea, gésirea
cdii optime de urmat, alinierea, im-
puternicirea.

Pentru a afla detalii despre train-
ingurile Modulului tematic Leader-
ship si dezvoltare, ce urmeaza a fi
desfasurate, puteti accesa anuntul:
https://cfcl.upsc.md/2023/03/cfcl-
va-invita-sa-participati-la-modulul-
tematic-leadership-si-dezvoltare/
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Sa ne cunoastem formatorii
| Wh "

Stimati colegi! Dragi prieteni!
Asa cum v-ati obisnuit, revenim pentru a vd prezenta un

expert in domeniul formarii profesionale continue din cadrul

Centrului Formare Continud si Leadership al Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”.

Violeta VRABII,

doctor in psihologie, formator national,
cercetdtor stiintific superior,
lector universitar, Departamentul Psihopedagogie,
Psihologie si Management Educational

Violeta Mitu (Vrabii) s-a nas-
cutla 25 februarie 1973, in frumoasa
familie a lui Vasile si a Mariei Mitu
din Podgoreni, sat pitoresc amplasat
pe meleagurile raionului Orhei. La
scurt timp dupa nasterea micutei,
fiind obligata de circumstantele
profesionale, familia Mitu isi schim-
bé locul de trai in Cucuruzenii de
Sus, Orhei. Mentiondm ca parintii
au activat ca maistri in cadrul Scolii
profesionale din localitate.

Provenind dintr-o familie de
pedagogi, era si firesc ca Violeta
Mitu sa absolve scoala cu mentiune.
Acest fapt i-a facilitat oarecum si
inmatricularea la Scoala normald
,Vasile Lupu” din Orhei, unde a ur-
mat specialitatea [nvtditor la clasele
primare.

In perioada 1992-1995, are
parte de cei mai frumosi ani de
studentie, incadrindu-se la Uni-
versitatea Pedagogica de Stat ,,Ion
Creangd’, unde studiaza psihologia
la Facultatea Psihopedagogie.

Debutul profesional o regaseste
laLiceul spaniol ,,Miguel de Cervan-
tes, unde activeazd ca invitatoare.
Patru ani mai tarziu se angajeaza ca
lector superior, disciplina psiholo-
gie, la Universitatea de Ecologie. In
perioada anilor 2007-2010 este pro-
fesoard de psihologie la Colegiul de
Management, Economie si Drept.
Anul 2010 ii ofera oportunitatea
de a se angaja in functia de lector
universitar in cadrul Institutului
de Stiinte ale Educatiei unde, pana
in 2022, este si psiholog, si forma-
tor national. Aici isi face studiile de
doctorat la specialitatea Psihologia
sociald (2014-2018).

La 1 februarie 2019 obtine titlul
stiintific de doctor in psihologie, o
realizare la care a muncit impreuna

cu oameni deosebiti, iar acest fapt
i-a adus in fatd noi oportunitati si
premise pentru cresterea personald
si profesionald. Au urmat studiile
de masterat in domeniul Comuni-
carii Institutionale la Universitatea
Transfrontaliera din Galati cu se-
diul la Chisindu (2019-2021).

Violeta Vrabii este absolut fasci-
natd de tot ceea ce face. Este la cu-
rent cu toate actele normative care
reglementeaza procesul de formare
profesionala continuda a cadrelor
didactice si celor de conducere.
Cunoaste toate conceptele standar-
delor profesionale de invitare pe
tot parcursul vietii pentru cadrele
didactice. Astfel, inspird formabilii
cu noi subiecte din domeniul psiho-
logiei, cu noi abordari si forme de
implementare care, cu siguranti, le
vor f1 utile.

Pe parcursul anilor, Violeta
Vrabii activeazd in diverse dome-
nii: Psihologia generald, Psihologia
personalitatii, Psihologia varstelor,
Psihologia educatiei, Consiliere in
dezvoltare personala, Psihopedago-
gie, Branding profesional. Investeste
in dezvoltarea profesionald, inte-
grandu-se in diverse activititi puse
la dispozitie de proiecte stiintifice:
»Educatia centrata pe cel ce invatd”
(2012, formator national); ,,Moder-
nizarea Managementului educati-
onal drept bazd a unei educatii de
calitate”, realizat in colaborare cu
Centrul de Dezvoltare a Educati-
ei din Polonia si cu MECC al RM;
»Epistemologia §i praxeologia asis-
tentei psihologice a invétarii pe tot
parcursul vietii’; ,Fundamentarea
paradigmei de profesionalizare a
cadrelor didactice in contextul pro-
vocarilor societale”; ,Reforma invi-
tdmantului in Republica Moldova

privind implementarea Standarde-
lor de competentd profesionald a
cadrelor de conducere din invata-
mantul general” etc.

O regasim in grupul de experti
din cadrul Programului de sprijin
pentru reforma educatiei in Repu-
blica Moldova (2014). Este formator
local in domeniul dezvoltérii curri-
culare prin Programul de formare
profesionald continud la Modulul
tematic ,Evaluarea prin descriptori
la disciplina Dezvoltare personald
in clasele I-XII” (2018). Participd la
diverse stagii de formare in dome-
niul educatiei parentale pozitive, de
dezvoltare personald, de manage-
ment. Si astea sunt doar cateva din-
tre experientele doamnei V.Vrabii.

Are in palmares peste 50 de
publicatii stiintifice si metodico-
didactice: monografii  colective,
ghiduri metodologice, articole in
reviste stiintifice nationale, arti-
cole in volumele unor conferinte
internationale de peste hotare, ar-
ticole in culegeri stiintifice cu par-
ticipare  nationald/internationald
etc. Publicatiile respective expun
continuturi teoretico-praxiologice
cu privire la: dezvoltarea personald/
profesionala a cadrului didactic in
contextul invatarii pe tot parcur-
sul vietii; motivarea profesionald
in domeniul didactic; identitatea
cadrului didactic in contextul bran-
dingului profesional; dezvoltarea
personala - conditie a schimbari-
lor societale; reglarea/autoreglarea
afectivd in procesul educational.

Interviu Blitz cu Violeta Vrabii

Destin

Femeie, fiicd, mamd ... profesor

Misiune asumatd

A da viata, a educa, a fi util oa-
menilor

Un atu profesional

Empatia

Cea mai importantd realizare/
performantd profesionald

Teza de doctor in psihologia
sociald Dimensiunile psihosociale
ale dezvoltdrii personale a cadrului
didactic.

3 calitdti definitorii ale EU-lui
personal

Onestitatea, empatia, responsa-
bilitatea

Bucuria vietii

Viata este un dar.

Mandria incontestabild

In viata, incontestabil, cea mai
importantd este Familia.

Unul din visurile nerealizate

Incd nu am ajuns in toate locu-
rile pe care ravnesc sd le vad, dar
vreau neaparat sa vizitez Israelul,
vreau si ajung in locurile Sfinte.

Investesc in....

Familie.

Planuri de viitor

Nu am obiceiul de a planifica
viitorul. Ma bucur si multumesc
Bunului Dumnezeu pentru fiecare
clipa. Dar, cu siguranta, imi doresc
schimbéri in statutul personal si
profesional. $i da, ma géndesc la o
noua calatorie.

O revelatie sufleteascd

Cresc si admir flori. Imi place
enorm de mult si céldtoresc si sd
colectionez ingerasi si clopotei.

5 sfaturi pentru formabili

In mod normal nu ofer sfaturi,
doar accentuez unele idei care stiu
sigur cd pot fi utile pentru dez-
voltarea personald si profesionald
continua:

1. Fiti persoane demne de in-

credere!

2. Stimulati increderea
celorlalti in Persoana dvs.
prin umanism!

3. Acceptati cd ati gresit si aveti
curajul de a admira propria
imperfectiune/unicitate!

4. Constientizati propriile va-
lori!

5. Respectati-va angajamentele
si faceti cu grijad promisiuni!

Vom mentiona ca 2023 este anul
in care Violeta Vrabii a sirbatorit un
frumos jubileu, prilej de care vom
profita, multumindu-i pentru profe-
sionalismul si dedicatia de care a dat
dovadd pe parcursul indelungatilor
ani in care ne este aldturi, dar si pen-
tru a-i ura noi aspiratii, victorii cu-
rajoase, perseverentd si prosperitate.

La multi ani!
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Elena Melnic: ,,Educatorul
nu este un simplu transmitdtor
de cunostinte, ci un adevdrat

Interviul de Joi
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modelator de caractere”

Fericit este omul care a avut parte in viata de dascali care inspira si
inaripeaza, care cultiva dragostea fata de neam si de tara. Anume
datorita pedagogilor care nu si-au pierdut entuziasmul si cred in viitorul

ses A

prosper al tarii noastre, astazi are cine ne educa copiii in gradinite si in
scoli. Un astfel de mentor este si Elena Melnic, detinatoarea premiului

mare

sEducatorul Anului 2023” in cadrul concursului municipal

»Pedagogul Anului”. Concurs predestinat pentru sporirea prestigiului
profesiei de pedagog, stimularea activitatii creative a pedagogului,
promovarea experientei avansate si inovatoare.

- Povestiti-ne, Va rog, cum ati
devenit pedagog in invitimantul
prescolar?

- Am devenit pedagog dintr-
o simpla intdmplare. Absolvind in
2005 Facultatea de Limbi si Litera-
turi Strdine, imi doream foarte mult
sd devin traducator. Mi-am realizat
acest vis, angajandu-ma in Mosco-
va in calitate de traducitor, intr-un
renumit restaurant francez. Dar
dorul de tara mea nu-mi permitea
sa fiu impécatd cu mine. Am reve-
nit in tard, devenind parinte a doua
oard. Cand a venit timpul sa-mi dau
copilul la gradinita, mi s-a propus
sd md angajez in aceeasi institutie
in functie de educator. Nu-mi pot
explica de ce, dar am acceptat fard
multe ezitdri. In anul 2011 am fost
angajatd la gradinita si am incer-
cat o altd activitate care imi aducea
satisfactie si placere. Nu cunosteam
prea multe, dar mi se parea nemai-
pomenit timpul petrecut printre co-
pii. Era ca un refugiu pentru mine.
De atunci imi duc viata printre
copii, fard sa doresc sd-mi schimb
activitatea. Este o muncad ce md in-
spira zilnic de a crea si de a realiza
lucruri ce imi aduc implinire.

- De unde va inspirati in
activitdtile pregatite si cum reusiti
sa fiti la curent cu noutitile din
domeniu?

— Incerc si ma informez si si
cunosc tot ce inseamnd conceptia
despre copil si educatie timpurie
din materialele de specialitate pro-
puse. Am o colaborare producti-
va cu colegele din institutie, dar si
spiritul creativ md ajuta destul de
mult. O inspiratie deosebitd imi
sunt discutiile cu copiii si interesul
lor de a cunoaste lumea ce-i incon-
joard. Reusesc sd fiu in pas cu ei,
pentru ca eu tind sd cresc impreund
cu ei. Totul devine atat de natural si
autentic, cand lucrurile sunt ficute
cu multd placere. Tot ce este nou
imi este interesant. Sunt pasionatd
de literatura care argumenteazi si
explicd anumite trairi ale copiilor si
incerc sa gdsesc asocieri cu obser-
varile din practica mea zilnica. Imi
place sd experimentez lucruri noi,
dar pentru asta am nevoie de prega-
tire teoretica corectd.

— Dupa parerea Dvs., prin ce
ati cucerit juriul la concursul ,,Pe-
dagogul Anului”?

- Nu stiu cum sd ma expun pe
acest subiect, ar fi mai corect si aud
pérerea evaluatorilor. Ar fi si pentru
mine curios sa aflu aceste detalii.

— Faceti parte din categoria ce-
lora care investesc in dezvoltarea

personala si, daca da, cum credeti
ca se rasfringe aceasta asupra
activitatii profesionale?

- Cu certitudine, sunt printre
cei care cred ca dezvoltarea per-
sonald joacd un rol important in
activitatea didactica. Incerc, pe cat
este posibil, sa investesc resurse in
tot ce poate si ma dezvolte spiri-
tual si sunt sigurd cd anume aceste
investitii mi-au adus reusitele. Am
pornit pe acest drum al pedagogiei
cu un bagaj minim de cunostinte
si o dragoste mare fatd de copii.
Insad curiozitatea mi-a fost atit de
mare, incit prin formare conti-
nud am reusit si cunosc profund
lumea copilului. Aceastd profesie
mi defineste in totalitate ca perso-
nalitate, astfel, nu ezit niciodatd si
consum timp pentru a ma dezvolta
pe aceastd dimensiune. Fiind bine
pregatita teoretic si emotional, imi
pot ldsa amprenta in procesul de
dezvoltare a personalitatii copiilor
si 1i pot creste dezvoltati armonios.
Voi continua mereu si culeg tot ce
are legdtura cu dezvoltarea copilului
sub toate aspectele, pentru cd sunt
convinsa cd lumea este intr-o con-
tinud schimbare si pentru a cuceri
orizonturile copiilor trebuie si fiu
in pas cu tot ce aduce noutate.

- Cum credeti, care sunt cele
mai importante calititi ale unui
educator?

- Educatorul are datoria
de a cunoaste foarte minutios
particularitatile dezvoltdrii copi-
lului. Eu ma simt responsabild de
formarea morala, dar si intelectua-
1a a omului in devenire, pentru a-l
directiona in aceasta lume frumoasi
si plind de provociri. Gradinita este
locul primelor achizitii si a cultivarii
primelor valori umane, de unde co-
piii pleaca cu un bagaj definitoriu de
competente. Un atribut esential este
comunicarea educator-copil. Anu-
me comunicarea il face pe copil s
fie increzitor si, bineinteles, si ofere
incredere. Un alt aspect important
ar fi cunostintele despre profilul
psihologic al copilului. Doar asa pot

orienta copilul spre valoare si corec-
titudine. Interactiunea pozitiva cu
copiii, bazatd pe sprijin reciproc, pe
dialog constructiv si cooperare este
pusd la baza activitdtii mele ca edu-
cator. Educatorul trebuie sa promo-
veze o invatare participativa, activa,
modernd si creativd. Un educator
adevarat reprezintd, in primul rand,
un model uman de putere si con-
fort emotional. Un educator mereu
incurajeazd si aratd calea, ghidand
spre succes. Educatorul nu este un
simplu transmitator de cunostinte,
ci un adevarat modelator de carac-
tere. El aduna un ansamblu de tra-
iri ale micutilor si le da importantd
prin vocatia sa. Sa nu uitam si de
entuziasmul de a ajunge la sufletul
unui copil.

- In mediul educational acum
se pune accent pe starea de bine a
copilului. Ce metode aplicati pen-
tru a ajunge la inima picilor?

- Aceste accente in educatie
s-au lasat asteptate. Sunt foarte
bucuroasd ci anume pe parcursul
activitatii mele se pune valoare pe
starea de bine a celui educat. Sunt
absolut de acord cu ideea ca omul
trebuie si se simta bine oriunde
s-ar afla. Pentru a pregati omul de
a accepta si de a primi in viata lui
aceasta stare de bine, noi trebuie sd
educdm acest spirit incd de la cea
mai timpurie véarstd. Anume starea
de bine il face pe copil sa se dezvolte
armonios si sa cuprindd universul
sigurantei §i creativitdtii. Anume
educatia centrata pe copil va aduce
starea de bine, oferind calitate vietii
micutului. Eu nu constrang copilul
sd realizeze ceva, eu incerc sa-1 mo-
tivez ca el sd-si doreascd singur si
obtind performante. O reusita este
o multitudine de incercéri nereusite
uneori. Perseverenta este ceea ce
trebuie sa dezvolt eu la copil, pentru
a continua mereu sa incerce fard a
renunta. Critica si deprecierea nu-
si au loc in dezvoltarea copilului.
Venind din mediul familiei, copi-
lul intrd in gradinitda cu anumite

anxietdti. Eu am responsabilitatea
si menirea de a-i demonstra copilu-
lui cd el este in siguranta alaturi de
mine. Incerc s ajung la sufletul lui
si sd primesc acceptare prin sinceri-
tate si profesionalism. Increderea in
fortele proprii si stima de sine con-
stituie un exemplu demn in fata lor.
Eu ofer copilului toatd increderea si
sprijinul meu, astfel obtin in schimb
inima copilului.

- Din cei 12 ani de activitate
in domeniul educatiei prescolare,
10 i-ati dedicat gradinitei nr.197
de la Ciocana. Cu ce v-a impresi-
onat acest colectiv?

— Aveti dreptate, am fost impre-
sionata de felul cum am fost primitd
si m-am integrat chiar de la incepu-
tul activitdtii in acest colectiv. Mi
s-a oferit toatd increderea si forta
de a mi afirma ca un cadru didactic
cu performante. Am simtit cd aici
este locul unde pot sa-mi organi-
zez timpul fard a fi constransd. Se
simte mereu o dinamici pozitivd in
relatiile noastre si o concurenta be-
nefica si sdnitoasa, ce aduce rezulta-
te frumoase. Este un colectiv tanar
si plin de entuziasmul de a crea.
Avem un manager care mereu ne
motiveazd si ne inspira de a ne dez-
volta pe plan profesional. Ne ofe-
rim sprijin reciproc si ne sustinem
in diverse contexte educationale.
Cadrele didactice de aici ma moti-
veaza sda-mi imbunatétesc practicile
educationale §i sa pot oferi sprijinul
meu atunci cand este nevoie. Pot
afirma fara dubii ca ma simt in acest
colectiv ca intr-o familie didacti-
cd. Asta m-a ficut, probabil, si nu
simt cum fug anii, printre oameni
frumosi si inteligenti. Sunt mandra
cd sunt mereu printre profesionisti
adevdrati.

~ In afari de programul curri-
cular, va implicati si in alte proce-
se din institutia prescolara?

- Bineinteles. Sunt implicatd in
organizarea activitdtilor extracur-
riculare. Acestea aduc in sufletele
périntilor bucuria de a-si vedea co-
piii implicati si fericiti. Organizdm
impreund cu pdérintii intalniri cu
scopul de a gdsi in comun solutii la
diverse probleme. Uneori ne propu-
nem cu parintii copiilor iesiri cultu-
rale pentru a ne cunoaste contextele
si interesele, cu scopul de a pedago-
giza si de a oferi incredere. Organi-
zdm mediul favorabil si prietenos
copilului.

Incerc, pe cat e de posibil, si
ofer sprijin colegelor mele pe pro-
bleme curriculare, atunci cand este
nevoie de aportul meu ca mentor.

Sunt implicatd in diverse consilii si
comisii si sunt implinita cd pot sa-
mi aduc aportul la crearea imaginii
institutiei noastre.

- Dyvs. instruiti copii din grupa
pregatitoare, cu varsta cuprinsd in-
tre 6 si 7 ani. Care este elementul-
cheie al invatarii la aceasta varsta?

- La aceasta varstd, dar si la alte-
le, activitatea ludici este elementul
de bazd in organizarea unui pro-
ces instructiv-educativ de calitate.
Eu imi propun si transform in joc
orice activitate. Astfel, copilul nu se
simte cumva constrans de a realiza
ceva fira implicare activa si placere.
In aceste contexte copiii stabilesc
relatii prietenoase, invata sa coope-
reze si sa respecte reguli. Aplic cu
regularitate metodele interactive
care dezvolta la copii gandirea criti-
cd si competentele sociale. Lecturile
si analizele se regdsesc in activitatile
propuse de mine, cartea fiind pro-
movatd ca o solutie la problema si ca
un prieten bun al copilului. Dacd e
sd vorbim anume despre grupa pre-
gititoare, atunci denumirea varstei
este destul de sugestivd. Copilul este
pregatit pentru a se descurca de sine
stitator in societate. i creez situatii
cand trebuie sa giseasca solutii si sd
genereze idei creative. Este o prega-
tire pentru o trecere in alt mediu,
mediul scolar. Incerc sia promovez
cat mai subtil §i corect principiul
continuitdtii gradinitd-scoald. Co-
pilul trebuie sd treaca cat mai usor
perioada adaptarii-intrarii in scoald
si eu incerc sé fac tot posibilul pen-
tru a pregati o personalitate stabild
si instruitd corect.

- Evident, generatiile in crestere
se deosebesc una de cealalta. Prin ce
se evidentiaza cea de acum?

- Vai, nu pot si enumdr decat
aspectele pozitive ale generatiei de
acum. Eu ii vad pe copii atat de li-
beri in gandire, atat de moderni si
curiosi. Aceastd implicare si des-
chidere a lor spre cunoastere ma
impresioneaza. Ei nu au fricile de
candva, frica de a gresi, frica de a fi
criticat, frica de parerile celorlalti,
si toate acestea ii fac atat de buni,
avand orizonturi si scopuri clare
de a reusi. As vrea sa cred cd si eu
sunt intr-o continui transformare
impreund cu ei, pentru cd apreci-
ez mult felul lor de a gindi i de a
percepe lumea. Am ce invita de la
acesti copii minunati si tind sé fiu si
eu printre ei un om al generatiei noi
si prospere. Ii admir!

- Ce reprezinta un educator
modern, in viziunea Dvs.?

- Un educator modern este
cel care std in spatele copilului si
culege roadele din caracterele lor.
Un educator modern este un poet
ce nu scrie poezie, dar il face pe
copil sé scrie versul pe care il sim-
te. Un educator modern este un
sculptor care plizmuieste suflete
nobile. Un educator modern se
face neobservat atunci cand co-
pilul demonstreaza ca poate adu-
ce sens si valoare acestei lumi.

(Continuare in pag. 4) I
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Din cei 60 de ani impliniti la acest inceput de primavara, mai bine de patru
decenii au insemnat: munca, perseverenta, devotament, caracter. Anume aceste
calitati se afla la temelia realizarilor, izbanzilor sale. Taramul preocuparilor
persoanei respective este unul vast si nemijlocit legat de sport, de miscarea
sportiva, sindicala, de organizarea si dirijarea unor colective in opera de
transpunere in fapt a unor obiective si proiecte concrete. Chiar daca se afirma
ca fiecare isi croieste de unul singur propriul destin, Dumitru Esanu, colaborator
la Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport din Moldova, caci despre el
este vorba in aceste randuri, in toate faptele sale s-a bizuit nu numai pe fortele
proprii, ci si pe nebanuitele energii ale membrilor colectivelor pe care le-a
diriguit de-a lungul anilor. lar atunci cand te bizui pe oameni, pe colegii cu care
trudesti alaturi, zi de zi, putine sunt lucrurile imposibile.

Simplu, deschis, plin de voie
buna, séritor la nevoie, ingaduitor in
momente anume, Dumitru Esanu
isi trdieste viata spre a fi de folos
oamenilor, societatii, colectivului
acestei prestigioase institutii, precum
este Universitatea de Stat de Educatie
Fizica si Sport din Moldova. ,,Ca, la o
adica, numai in unire, in conjugarea
eforturilor tuturor, rezida succesul -,
ne spunea Dumnealui intr-o discutie
sustinutd zilele acestea. Si tot ce am
obtinut pand acum a fost posibil
datoritd celor cu care am trudit
impreund ani de zile”

Siii ddm absoluté dreptate. Te ridici
si reusesti in viata, indubitabil, gratie
oamenilor de buna credinta, harnici,
temeinici in tot ceea ce gandesc si fac.

De mic Dumitruafostimpatimitde
sport, mai exact de lupte. Pasiunea i-a
fost sustinutd de primul sau antrenor,
Ion Badrajan, in ordselul Réscani, iar
apoi de celebrul tehnician Vasile Luca
de la Liceul Internat Republican cu
Profil Sportiv din Chisindu, care i-a
deschis in fata farmecul deosebit si
spectaculozitatea judoului, acest gen
venit din Tara Soarelui Résare. Pe cét
de inzestrat fizic, pe atét de sarguincios
era el la sedintele de antrenament.
Si perseverenta tandrului judoka,
indrumdrile §i sfaturile intelepte ale
antrenorului au dat roade vizibile.
Dumitru Esanu devine campion
national. Mai intéi la cadeti, dupd care
sila tineret. In 1983 se claseaza pe locul
5 la un pas de medalie, la Campionatul
URSS de tineret, desfasurat in orasul
Lvov (Ucraina). Aduce o medalie de
aur §i una de argint de la Campionatele
URSS rezervate Asociatilor sportive
de la sate. Cucereste doud medalii de
bronz la Jocurile Unionale Studentesti.
S-a impus sau a urcat pe podiumul de
premiere la o serie de turnee unionale.
Dumitru Esanu este multiplu campion
al Republicii Moldova la seniori,
maestru al sportului din URSS. El era
apt de realizéri si mai insemnate, de nu
intervenea o grava accidentare care I-a
scos de pe tatami. Dar a rdmas in judo,

a depus eforturi considerabile, alaturi
de alti specialisti de fortd, si in anii in
care a activat la Ministerul Tineretului,
Sportului si Turismului, si in perioada
de elaborare a documentatiei si de
constituire a Federatiei nationale de
judo, de afiliere a acesteia la Federatia

internationald de profil, la alte
structuri.
Dumitru Esanu a fost un

deschizétor de drumuri: el a fost primul
secretar general al federatiei de judo; in
acei dificili ani, el a reusit sd initieze
o colaborare fructuoasd cu o serie
de sponsori care sustineau financiar
activitatea federatiei. Dumnealui a
fondat Clubul republican de judo
»Steaua” care, in pofida unor vremuri
grele, a activat timp de sase ani si a
lansat pe orbita performantelor o serie
de tineri judocani, care au scris pagini
de neuitat in istoria judoului national.
Si incd un detaliu: in perioada in care
activa in calitate de director adjunct
al Liceului Internat Republican cu
Profil Sportiv, Dumitru Esanu a dat
dovada, ca si in alte functii detinute,
de alese capacititi manageriale. Astfel,
in anul de studii 2001-2002 el a reusit
sd atragd donatii substantiale; gratie
acestora cantina si punctul medical
al LIRPS au fost asigurate cu produse
alimentare si medicamente necesare in
suma de peste 350 mii de lei. Domnia

sa este si o fire novatoare: a fondat
si a condus Colegiul de Cinetici si
Educatie Fizici din Moldova, peste
200 de elevi ficandu-si studiile aici si
dobéandind veritabile calitati si abilitati
profesionale in domeniu, iar cei mai
dotati au scos rezultate meritorii la
Olimpiadele republicane.

Ani buni Dumitru Esanu a fost
redactor-sef la Editura Universitatii
de Stat de Educatie Fizica si Sport,
directorul revistei metodico-stiintifice
,Teoria si arta educatiei fizice in

scoald”. O revistd profunda si variata

ca confinut si atragitoare ca tinutd

graficd, un solid suport metodologic
pentru cadrele didactice din tard, un
reper sigur in numeroasele lor activitéti
curriculare si extracurriculare, fira
sd mai vorbim de intreaga productie
aparutd la editura universitara:
monograﬁi, manuale, cursuri, tratate,
reviste etc.

Dumitru Esanu a exercitat si
functia de presedinte al Sindicatului
Universitar. Si primul lucru pe care I-a
facut a fost consolidarea organizatiei
ca structurd independentd in raport
cu Consiliul General al Sindicatului

o

Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova. A pus din start oportunitatea
stabilirii unor legaturi pe picior de
egalitate intre cele doud structuri, dar
nu de ,vasalitate,” si a reducerii rolului
organizatiilor sindicale de pe teren la
simpla ,varsare” in bugetul sindicatului
de ramurd a unor cotizatii stabilite
arbitrar de sefii de la centru. Pe prim
plan au fost puse drepturile (colective
siindividuale) si interesele profesionale
ale membrilor organizatiei, initierea
diverselor activitati, inclusiv sportive
si cultural-educationale, pe scurt,
grija fatd de oameni. Cine ar putea

si enumere acum atatea sdrbdtori,
intalniri de suflet, concursuri, concerte,
matinee, excursii, competitii, vacante
organizate pentru sindicalisti §i copiii
lor. Si intotdeauna, in epicentrul
acestora, s-au aflat, dupd cum am
subliniat deja, cadrele didactice,
studentii, care impreund alcituiesc
marea si unita familie a USEFS.
Ne-am referit la doar unele
activititi desfasurate de Dumitru
Esanu, om cu o bogatd scoald a vietii.
O viatd implinitd, intrucat vorba
la el e una cu fapta. Iar faptele sale
il caracterizeazd exhaustiv ca pe o

personalitate, ca pe un om din Templul
stiintei, inzestrat cu abilitati si calitati
manageriale deosebite, cu un talent
polivalent. Tot ce a realizat domnia
sa pana in prezent a fost cladit prin
muncad perseverentd, prin eforturi
novatoare, pe seama inspiratiei, dar si
pe o mare credintd intr-un viitor mai
bun al neamului nostru. i, in special,
pe faptul cd in toate activititile sale
s-a bizuit pe colegi, pe oameni, si
asta i-a binecuvantat propriul destin.
Eforturile depuse de Dumitru Esanu
au fost rasplétite pe merit. Domnia sa
este ,,Lucrator emerit al culturii fizice
si sportului din Republica Moldova,
detindtor a numeroase Diplome de
Onoare: ale Presedintelui tarii, ale
Guvernului ~ Republicii ~ Moldova,
ale  Ministerului  Educatiei, ale
Ministerului Tineretului si Sportului,
Diploma de Onoare a Comitetului
Paralimpic al Republicii Moldova,
titular al Ordinului ,,Gloria Muncii”

Dar credem ca distinctia cea
mai inalta este respectul oamenilor
de aldturi, recunostinta colegilor de
breasld, impreund cu care continud s
semene lumina in sufletele si in cugetul
celor tineri. In special, Dumitru Esanu
ii este recunoscitor rectorului USEFS,
Veaceslav Manolachi, care l-a sustinut
si il sustine mereu in toate activitatile
pe care le-a desfasurat de-a lungul
anilor.

Si in actuala functie, cea de sef
al Departamentului Sport si Relatii
Internationale, dansul are de rezolvat,
impreund cu colegii, o gama larga de
probleme.

Ce i-am dori lui Dumitru Esanu la
acest popas aniversar? Multd sdndtate
si de acum inainte, prosperitate,
alaturi de sotia sa, Adela Blindu
(lector universitar, doctor in stiinte ale
educatiei, ,Om Emerit al R. Moldova’,
care isi desfisoard activitatea la
Academia de Muzica, Teatru si Arte
Plastice, unde preda canto de estrada si
jazz). Printre numerosii sai discipoli se
numara si cunoscutele interprete: Irina
Rimes, Cristina Scarlat, Valeria Marcu,
Cristina Pintilie, aldturi de fiica sa,
Marecela (doctor in Stiinte ale Educatie,
care este angajatd in realizarea unor
proiecte internationale), de ginerele
Sergiu (economist de specialitate,
activeazd in cadrul Organizatiei pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului, detine
Centura neagra la Karate) si, desigur,
alaturi de cele doua duioase nepotele:
Madalina, de 12 ani, si Daciana, de 4
anisori, ca, in rest, Dumitru Esanu a
realizat toate obiectivele pe care si le-a
fixat.

Sergiu BUSUIOC

Pavel BRADESCU

Elena Melnic: ,, Educatorul nu este un simplu transmitdtor
de cunostinte, ci un adevdrat modelator de caractere”

(Continuare din pag. 3) I

Un educator modern stie sa se joa-
ce, si radd impreund cu copilul,
sd-i stea de-a dreptul atunci cand
are nevoie de ajutor. Un educator
modern poate deveni prieten al
copilului si poate transmite copi-
lului valorile stipanite de el. Un
educator modern e in umbrd, dar,
in acelasi timp, atat de prezent in
gandurile copilului. Un educator
modern este cel care il face pe co-
pil personalitate. As vrea sd cred ca
sunt un educator modern pentru
copiii educati de mine si ci am lasat
o amprentd de omenie si valoare in
sufletele lor.

| P
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- Doamni Elena, care a fost
ultima carte educationala pe care
ati citit-o?

- »Cum sd vorbim in public”
de Dale Carnegie. Este o carte care
te invatd cum sa dezvolti curajul si

increderea in sine, cum sa-ti im-
pui clar punctul de vedere, cum sa
atingi scopuri si cum sd reusesti.
Cel mai frumos cadou pe care il
pot primi este o carte. Aceasta car-
te mi-am dorit-o si am primit-o ca-
dou de la fiica mea. E un izvor de
idei si strategii utile pentru a reusi.
O recomand tuturor!

-Cum credeti, care este misi-
unea unui educator in societatea
noastra?

-Un educator are misiunea de
a face tot posibilul, dar si imposi-
bilul de a ajuta copiii sa-si formeze
personalitatea, sd-si descopere pro-
pria valoare, si-si exprime indivi-
dualitatea si sd-si trdiasca propriile
realitdti. Un educator are misiunea

de a fi un exemplu frumos pentru
copil. Un educator formeaza copi-
lul pentru viatd. In viziunea copii-
lor, o educatoare care este frumoa-
sd si bund, este o profesionistd. Un
comportament didactic, capacita-
tea de a fi flexibild la schimbare, iar
spontaneitatea si perseverenta sunt
calititile care trebuie sd incorone-
ze profesionalismul unui educator.
Energia, promptitudinea in luarea
de decizii si independenta in gan-
dire sunt calitati de pret pentru un
educator modern si inspirat. Em-
patia, corectitudinea, optimismul,
disciplina si deschiderea cétre nou
sunt abilitatile cu care merge prin
viatd un educator. Dragi educatori,
avem misiunea de a dezvolta (mo-

dela ) copii! Viitorul este in méinile
noastre, deci sa-i dezvoltam (mo-
deldm) frumos!

La final, dna educatoare Elena
Melnic vine cu un indemn citre
pedagogii de la noi din tara, in-
demn care speram sa aiba rasune-
tul cuvenit:

»Stimate pedagog,
rdmdi in tara ta pentru
a dezvolta frumos viitorul!
Nu ceda, nu renunta!
Crede in generatia care vine!
Vei fi mandru intr-o zi de tot ce ai
sadit in sufletele copiilor!
Rdmai aici, tara are nevoie
de tine!”

A intervievat
Silvia TURCAN
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PARTENERIATUL SCOALA-FAMILIE -
UNA DINTRE CHEILE SUCCESULUI SCOLAR

Fiecare perioada din viata ele-

vilor impune anumite obiecti-
ve si nevoi ce necesita realizare
in colaborare dintre cadrele
didactice si parinti. Experien-
ta acumulatd de-a lungul ani-
lor ne ofera multe exemple de
obiective adecvate de colabora-
re cu parintii. Aceste exemple
sunt rezultatul preocuparilor
cadrelor didactice ce pun ac-
centul pe importanta activita-
tilor desfisurate in acest do-
meniu. Insd uneori initiativele
noastre, ale cadrelor didactice,
sunt putin valorizate, iar in
unele cazuri chiar ignorate.

Dupa o analizd mai profundd a
activititii acestui domeniu din ultimii
ani putem observa cd relatia dintre
cadrele didactice si périnti necesita
crearea unor noi indicatori, in depen-
denta de care trebuie sa se desfisoare
aceastd activitate. Cele mai frecvente
intrebari si dificiente in acesta directie
apar din motivul obiectivelor propuse
spre realizere, ce nu corespund con-
ditiilor concrete in care se desfisoara
activitatea elevilor. Nu se tine cont
de particularitétile de varstd, lipseste
continuitatea, actiunile se intreprind
la intamplare, izolate si, respectiv,
fard eficientd. Actiunile intreprinse
nu formeazd o strategie eficientd ce
include si alte activitati necesare. O
altd cauzd este cd actiunile se repeta
an de an, totul se transforma in ruti-
nd, ceea ce duce la ineficientd si rezul-
tate nesemnifictive. Astfel de carente
au o influentd negativa asupra rezul-
tatelor muncii desfasurate, impiedicé
integrarea colectivului de elevi si co-
eziunea ulterioard. Respectiv, elevii
se formeaza atat individual, cét si ca
element al colectivului.

Realitatea celor mentionate si ce-
rintele actuale din educatie permite
de a face concluzia ci intre scoald si
familie trebuie sa existe un sistem de
colaborare ce va asigura efectul unitar
al educatiei asupra elevilor si, respec-
tiv, continuitatea de la o etapi de dez-
voltare la alta a fiecarui elev.

In cadrul parteneriatului un as-
pect foarte important il are organiza-
rea activititilor comune cu implica-
rea elevilor, profesorilor si périntilor,
meselor rotunde sau sedintelor cu
elemente de training. E binevnitd
pentru pdrinti prezentarea aspec-
telor ce au influentd asupra reusitei
nu numai academice, dar si in viata,

ce poate fi influentatd intr-o masura
mai micd sau mai mare de educatie,
care, la rdndul ei, trebuie sa tind cont
de asemenea aspecte, precum tem-
peramentul, aptitudinile, caracterul.
Cunoscand posibilitatile copilului,
périntele nu trebuie sd il suprasolicite,
deoarece e foarte mare riscul de esec
scolar. Astfel de situatii se intalnesc
atunci cnd pdrintele vrea si incearcd
sa se realizeze prin copil. Este impor-
tant pentru un pdrinte sd-si cunoascd
copilul si sd-1 accepte, sd recunoasca
realitatea ca mai apoi sd stie cdtre ce
scoald, apoi profesie sa aspire pentru
a reusi in viata.

Pentru organizarea parteneriatului
eficient este binevenita prezentarea su-
biectelor ce corespund cerintelor vér-
stei sau colectuvului clasei. Iar pentru
mai multe sugestii sau elucidarea unor
neclaritati se poate aplica un chestio-
nar. Unele subiecte se pot aborda sub
formd de dezbateri (ex.: realizarea
unor sarcini scolare, formarea stilului
de muncd, managementul timpului,
preocupadrile in timpul liber...)

La realizarea scopului final al edu-
catiei, si anume formarea unei perso-
nalitati integre, creative, independen-
te, e necesar de a lucra in echipd si
in strdnsd legatura intre scoald si fa-
milie. Pentru desfasurarea sedintelor
cu pdrintii trebuie sd se tind cont de
mai multe aspecte, unele din ele fiind:
informarea (prin scrisori, mesaje pe
telefon, mesaje in grupul périntilor),
sedintele si fie desfisurete in concor-
danté cu programul de lucru al parin-
tilor, invitarea cadrelor didactice care
predau la clasd pentru a discuta, ras-
punde la intrebarile apérute). Impli-
cand mai multe aspecte, intilnirile se
transforma intr-o experientd pozitiva
si cu mare impact educational.

A

Parteneriatul are un rol deosebit
in functionarea scolii si contribuie la
realizarea unor obiective majore, pre-
cum:

o Suport pentru profesori in

munca depusi;

o Dezvoltd si perfectioneaza
abilitatile elevilor;

o Asigurd insusirea programe-
lor scolare;

o Dezvoltd si imbundtatesc abi-
litatile educationale ale parin-
tilor;

o Contribuie la crearea unei le-
géturi deosebite intre familie,
personalul institutiei si al co-
munitatii;

o Creeazi atmosfera de sigu-
ranta in scoald;

o Contribuie la managementul
eficient al institutiei.

Céand parteneriatul intre scoa-
la familie si comunitate este eficient,
elevii se simt in sigurantd. Parteneria-
tele pot f1 si reprezinta o componentd
foarte importantd in organizarea si
desfasurarea activititii in scoald, mai
ales in clase. In parteneriat contezi
foarte mult profesionalismul cadrului
didactic, tactul pedagogic. De foarte
multe ori cadrele didactice se implicd
fard a se gandi la avantajele personale.

Iar dacd vom analiza cele mai des
aparute probleme, sunt cele legate de
particularitatile de vérstd ale elevilor,
de interpretarea situatiei scolare de
catre pdrinti, relatii dintre parinti-
copii si in multe cazuri atmosfera din
mediul familial, in aceste cazuri cola-
borarea dintre scoala si familie trebuie
sd fie incd mai apropiata si deschisa,
care ar duce la finalititile activitétii
educative.

Rolul de parinte nu este ceva ce
se invata empiric fara nici o pregatire.

De multe ori incercdrile scolii de a in-
forma périntii, de a realiza consiliere
sunt sporadice si insuficient populare,
in unele cazuri se realizeaza chiar tér-
ziu, dupa ce copilul deja este format.

O modalitate eficientd ar fi ,,Scoa-
la parintilor” ce prevede pregitire ge-
nerald, cu informatie, dar nici aceasta
nu este suficient. Dacd vom analiza
ce de fapt este implicarea familiei in
educatie, vom putea spune ca este un
proces de lungéd durata ce presupune
multe activitati nu numai de informa-
re, ci si de dezvoltare. Ca exemplu ar fi
cititul unei povesti inainte de culcare,
verificarea temelor in flecare zi, discu-
tarea evenimentelor petrecute la scoa-
14, limitarea jocurilor la calculator in
favoarea unei plimbari impreund cu
copilul, limitarea timpului cand se afld
pe retele de socializare.

Trebuie de recunoscut ca copiii nu
ne lasd sa ne gandim doar la noi, pa-
rintii sau profesorii. Ei ne reamintesc
de ceea ca putem glumi, zambi in fie-
care zi, pentru cd putem trai momente
de fericire si bucurie foarte puternice.
In timp ce invitim copiii s3 descopere
lumea, ajungem si noi sa o intelegem
mai bine. Sfaturile sau povetele pe
care le ddm i ajutd sa intileaga unde
au gresit si sd incerce sd schimbe unde
se poate de facut schimbri.

Rolul de périnte se invata, dupa
cum am mai spus. Adultii ce au de-
venit périnti in multe cazuri se in-
talnesc cu probleme in rezolvarea
carora procedeazd intuitiv sau dupa
experienta pe care o au din familie in
care au crescut. Dar uneori ei uita cd
ziua de ieri sau cuvantul rostit nu mai
pot fi intoarse. Fiecare zi pentru copil
este diferita si nu mai seaménd una cu
alta. Oricare moment pierdut asa si
raméne pierdut. Cand nu este nimeni
langa copil la un concurs si are nevoie
de sustinere pentru ca parintele este
ocupat la serviciu, cAnd périntele nu a
vazut primii pasi facuti de copil pen-
tru cd este plecat, cand nu s-a jucat cu
el cd era enervat, nu l-a aplaudat la o
sdrbitoare pentru ca se gandea la afa-
cerea care o conduce, nu a sustinut in
momentele grele, - s-a pierdut o parti-
cicd din viata copilului care nu o poti
recupera cu nimic.

Este necesar ca scoala, profesorii
sd cunoascd mediul familial pentru a
interveni sau a influenta in momentul
potrivit. Intalnirile dintre profesori si
périnti sd se organizeze fara citirea si
interpretarea teoriilor din pedagogie
sau psihologie, ele trebuie sa fie infor-
mative referitor la problemele educa-
tiei, strans legate de situatii concrete
nu abstracte, specifice clasei sau co-

pilului cu care lucram. De multe ori
copiilor le este greu sd vorbeasca des-
pre problemele apdrute acasd, ei evitd
sa discute despre ele, dar ii observam
dupd dispozitie, privire, comporta-
ment.

Multi factori sociali au un impact
asupra dezvoltdrii copilului fie el elev
in clasele primare, gimnaziale sau li-
ceale. Copiii se confrunta cu asa rea-
litdti ca: influenta grupului, de multe
ori neformal, alcoolul, drogurile, bul-
ling si multe altele. Scoala si familia
trebuie sd constientizeze modul in
care toate acestea i afecteazd pe elevi.

Pentru elevi trebuie sa fie o anu-
mitd sigurantd fizica §i emotionala,
sd-si formeze deprinderi si si aibid
experiente educationale ce le vor aju-
ta in viatd. Acestea sunt doar cateva
caracteristici ale mediului in care se
realizeaza invatarea. Scoala este locul
unde tinerii isi pot explora si valorifi-
ca potentialul, capatd cunostinte noi,
dezvoltd aptitudinile, tot in scoald ei
insusesc valorile social-umane si isi
pot manifesta preocuparea fatd de
ceilalti.

In final am putea mentiona unele
modalitati eficiente de parteneriat:

o E preferabil sa se inceapa un parte-
neriat prin identificarea punctelor
forte, a intereselor si nevoilor ele-
vilor, cadrelor didactice, familiei,
ca ulterior sd se creeze strategii
pentru realizarea finalitatilor edu-
cationale.

o Baza unui parteneriat eficient il
constituie comunicarea. E nevoie
de stabilirea unor obiective ce ar
contribui la adaptarea elevilor la
programele de studiu, stiluri de
viatd. Practica demonstreaza ca si
chiar cele mai bune programe de
parteneriat esueazd, daci nu este
prezentd comunicarea eficienta.

o Flexibilitatea si diversitatea. Doud
modalitdti indispensabile ce de-
monstreazd cd implicarea paren-
tala eficienta poate lua diverse for-
me. Accentul este pus pe ajutorul
périntilor oriunde in afara ateliere-
lor, sedintelor sau chiar la scoala.

Schimbarea se face in timp une-
ori indelungat. Un parteneriat de
succes necesitd depunerea unui efort
continuu in timp, iar rezolvarea pro-
blemelor determind aparitia de noi
provocari.
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,Stefan cel Mare” a MAI va desfisura pe 27 martie 2023 o sesiune ¢ ' —
stiintifica studenteasca cu genericul ,,Aspecte juridice ale evolutiei
Basarabiei in contextul evenimentelor din 1918”.
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Activitatea stiintifica, aflatd la a II-a
editie, isi propune sa stimuleze impli-
carea studentilor in vederea cercetarii
multiplelor dimensiuni si semnificatii ale
evenimentului istoric produs cu 105 ani
in urmd. Aniversarea zilei de 27 martie
1918 reprezinta o inalta datorie de consti-
inta civicd si un fericit prilej de a readuce
in atentia tinerei generatii evenimentele
care au marcat definitoriu destinul nostru

caracter democratic.
Astfel,

relatiilor interetnice.

national, constituindu-se intr-o cauza su-
prema a intregului popor, a tuturor clase-
lor sociale, a tuturor fortelor politice de o
largi si solida bazi sociald, cu un puternic
participantii la  sesiunea
stiintificd vor avea ocazia sa se familiarize-
ze cu competente atat de necesare pentru o
cultura democratica si pentru dezvoltarea
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ASPIECTIE DIIDACTICIE

Limbajul si comunicarea definesc omul ca fiinta culturala, socio-
profesionala si axiologica. Datorita limbajului si comunicarii, omul
gandeste limba si lumea sa. Gasindu-si locul intre pamant si cer,
limbajul devine radacinile lumii. Axarea lingvistica si stiintifico-
didactica, in stiintele socioumanistice, pe o doctrina a limbajului cre-
eaza nemijlocit o comunicare corecta in limba roméana. Formarea si
dezvoltarea competentelor de comunicare este axata pe dezvoltarea
limbajului ce are la baza 4 concepte cumulative: cauzal-determinist,
evolutionist, functional, integrativ. Anume procesul de integrare in
societate ne impune sa studiem si sa utilizam un limbaj specific rolu-
lui pe care ni-l alegem pentru viata. Limba, ce ofera satisfactie prin
limbaj, devine o motivatie in procesul instructiv-educativ.

Nevoia de limbaj constituie
continutul comunicarii, formand o
culturd a comunicérii echivalentd
mediului de existenta si activitate.
Muncitorul - taranul - tehnicianul
- medicul - profesorul - astronau-
tul - vor constitui medii de acti-
vitate separate si vor crea limbaje
adecvate domeniilor de activitate,
dar vor comunica prin intermediul
limbajului profesional in aceeasi
limba sau in diferite limbi pe care
le poseda, pentru a-si comunica
o informatie necesard, utild, de
care au nevoie de a fi intelesi si a
se intelege interpersonal. Limba -
limbajul - comunicarea si cultura
comunicdrii sunt notiuni primor-
diale in formarea unui vorbitor
elevat pe care il educam prin real-
izarea procesului didactic. Demer-
sul didactitc devine o cale eficientd
si bine organizatd doar atunci
cand evaludm rezultatele scolare si
analizdm succesele si insuccesele
discipolilor nostri. Invitarea prin
descoperire include capacitatea de
a integra cunostintele acumulate
in sistemul de referinte. Cultura
elevilor se formeaza prin interme-
diul educatiei scolare. Scoala este
mediul educational specializat,
care oferd posibilitate de a educa
vorbitori culti, ce utilizeazd un
limbaj adecvat situatiilor de co-
municare create. Pentru a deveni
o personalitate integrald, persona
care comunica utilizeazd un lim-
baj social cu ajutorul caruia se in-
scrie si se integreaza in societate.
Calitatea utilizarii limbajului ce
satisface nevoile sau exigentele
necesare ale elevului si ale pro-
fesorului formeazd un vorbitor
de limba roména ce corespunde
cerintelor actuale de comunicare.
Calitatea limbajului poate educa
si forma o persoana elevatd, culta,
admiratd anume pentru capaci-
tatea de a comunica corect, afectiv,
admirabil. Calitatea limbajului este
direct proportionald cu calitatea
educatiei. Personalul didactic care
urmiéreste un scop comun - for-
marea unui cetdtean educat, instru-
it, elevat prin exterior si interior -

are mare necesitate de a munci in
echipd la toate nivelurile si la toate
disciplinele ce se predau atat in
clasele primare si gimnaziale, cét si
in cele liceale si, in special, la nive-
lul universitar. Nu existd un mediu
de activitate unde s-ar cere a vorbi
incorect sau necarturar, cu att mai
mult necenzurat. Numai comu-
nicind decent, corect la un nivel
didactic, conform programelor
educationale la toate treptele de
scolarizare (prescolar, primar, gim-
nazial, liceal) si la nivel de studii
superioare, putem spune cda am
format un cetdtean care va deveni o
persoana cultd, elevata si necesara
pentru existenta contemporana, cu
cerinte si valori majore de integrare
in societate. Datoritd limbajului ac-
tual de comunicare, tendinta de a se
autoafirma si a se realiza pe deplin
a fiecdrui tinar este exprimata prin
notiunea de actualizare prin limbaj.
Actul de comunicare se realizeazd
prin intermediul particular al
fiecdrui individ. Stiintele ce educi
individul prin intermediul limba-
jului reprezinté expresia constienta
a individualitatii. Capacitatea de
asimilare a cunostintelor si de uti-
lizare si aplicare eficienta a acestor
cunostinte este manifestatd prin
legdtura dintre limbaj si literatura.

Una dintre functiile impor-
tante ale limbii este comunicarea.
Orice comunicare are drept scop
utilizarea unui vocabular bogat si
variat. Fiecare persoana stdpaneste
un limbaj propriu in contextele
comunicérii efectuate, in functie
de scopul, mediul si necesitatile
primordiale.

Elevii si tinerii, oriunde ar fi, ce
nationalitate ar avea, simt nevoia
de a-si forma propriul limbaj pent-
ru a se deosebi de cei adulti. Lim-
bajul elevilor si adolescentilor in-
clude neologisme sau cuvinte din
alte limbi adaptate la limba vorbita.
Argourile si jargoanele folosite in
comunicare, prin intermediul tele-
viziunii, al internetului, mai ales al
revistelor pentru tineri, ce conduc
uneori la erori de limba si abuzuri
informationale, ar fi cazul si ne

pund in garda. Influenta argoului si
a jargoanelor asupra limbii roméne
poartad un caracter particular, ino-
vator, sporadic, negativ, benefic,
distructiv, constructiv, dar anal-
izand acest impact utilizat in co-
municarea elevilor, adolescentilor
si tinerilor din ziua de azi se poate
afirma cd limbajul elevilor se
formeazd de la primele lectii.
Scoala influenteaza limbajul tiner-
ilor, educandu-i continuu prin di-
verse stiinte didactice. Elevul care a
primit o educatie buni in familie
printr-o comunicare elevatd este
antrenat in a-gi forma un limbaj
adecvat, corect gramatical si,
desigur, decent. Rolul limbii ma-
terne, ce se predd in toti anii de
scoala, este de a ajuta la dezvoltarea
limbajului elevului, facandu-1 si se
exprime corect si coerent. Comu-
nicarea elevului se cere a fi nu nu-
mai corectd §i coerentd, dar si sd
formeze vorbitorul cult, pe care ne
straduim sd-1 educam prin realiza-
rea unor obiective importante.
Elevul ar fi bine: s poatd comunica
eficient cu cei din jur, sd-si poatd
exprima convingerile, s nu uti-
lizeze expresii vulgare, si utilizeze
expresii elevate, autocontrolindu-si
propria modalitate de exprimare.
Prin lecturi obligatorii, ce exercitd
o influentd importanta in formarea
limbajului, ne asumam respon-
sabilitatea de a-i forma o viziune
pozitivd vizavi de valoirile lingvis-
tice si literare existente, educandu-
i, astfel, sd fie vorbitori culti ai lim-
bii roméane.Tot in scoald se invatd
utilizarea limbajului formal, re-
spectuos sau lejer, dar neaparat
corect si coerent. Educand elevul
prin comunicarea parinte - copil,
copil - profesor, profesor - périnte
vom contribui la  instruirea
tandruliu om prin a-l ajuta sa evute
folosirea unui limbaj neadecvat si
sa insuseasca un limbaj elegant-el-
evat, pe care il va utiliza in viata.
Uneori elevul, fiind atasat, din anu-
mite motive, de un colectiv nepot-
rivit, unde se foloseste un limbaj de
cartier, dorind sd-si demonstreze
maturitatea, apeleazd la un limbaj
vulgar; el nu va obtine nimic altce-
va decat a fi imatur si lipsit de re-
spect. Scoala are sarcina de a
influenta pozitiv limbajul tinerilor,
cu conditia cd elevii sd vind de
acasa cu o educatie pozitivd prin
comunicarea parinte-copil, cdci in
familie se formeaza notiunea de re-
spect fatd de sine si fatd de cei din
jur. Un rol important in procesul
de predare-invitare il are comuni-
carea edicationald, pentru ca rolul
profesorului nu este numai acela de
a detine cunostinte de specialitate,
ci si de a transmite aceste
cunostinte, intr-un limbaj specific,
elevilor cdrora se adreseaza. Din
primele clase, unde elevul este inc-
lus in procesil instructiv- educativ,
are drept model nivelul de expri-
mare a profesoruliu. Comunicarea
didactica, realizatd prin intermedi-
ul limbajului verbal si nonverbal,
ce are un scop bine determinat de a
forma convingeri, prin organizarea
activitatii didactice, are ca exemplu
caracteristicile profesorului capabil
sd utilizeze un limbaj adecvat, ac-
cesibil si corect in comunicarea
copil - profesor. Pentru perfec-
tionarea comunicarii didactice este
necesara comunicarea profesor-
périnte, pe care ne straduim a o
realiza eficient si prin intermediul
unui limbaj adecvat, pentru a edu-
ca-instrui un elev capabil sd

insugeascd si sd utilizeze acel lim-
baj elegant-elevat spre  care
aspiram, pentru a forma un vorbi-
tor cult de limba roména, capabil
sd corespundd cerintelor actuale.
Revenind la limbajul elevilor, as
considera binevenit, in acest con-
text, un chestionar de investigare a
impactului limajului de lemn, de
cartier, impurificat de intrusi, hi-
brizi, degradari vulgare si mizera-
bile. ,Intrusii inventati” este titlul
setului de intrebari adresate ele-
vilor sub forma de chestionar. Li se
propune o listd de notiuni-cuvinte
pe care ei le utilizeazd in vorbire.
Din aceastd lista fac parte: arha-
isme/neologisme,  argouri/jargo-
ane, rusisme/anglicisme, cuvintele
necenzurabile pe care le-am numit
(intrusii). Conform sarcinilor din
chestionar, elevii sunt rugati si
noteze in fiecare tabel cuvintele
corespunzatoare pe care le
utilizeazd adesea in vorbire din lis-
ta propusa din chestionar. Fiecare
elev inscrie in dreptul notiunilor
cuvintele corespunzatoare sectoru-
lui numit, pe care le utilizeaza in
comunicarea cotidiand. Dupd ce
elevii au completat spatiile din ta-
bele, au posibilitatea sa-si recen-
zeze notiunile de vocabular pe care
le utilizeazd mai frecvent in
adresdri, comunicéri sub formd de
mesaje, dialoguri, adresiri s.a. In
urma analizei efectuate, am ajuns
la urmatoarea concluzie: cel mai
des utilizate cuvinte in vocabularul
activ de comunicare sunt: rusi-
smele, arhaismele sau dialectele,
mai putine anglicismele si foarte
putin  neologismele. ~Conform
sondajului efectuat, elevii au posi-
bilitatea sa admire propria comuni-
care dupi rezultatele obtinute. In
clasa a XII-a, cele mai des utilizate
cuvinte sunt: rusismele, jargoanele,
arhaismele, apoi neologismele, ul-
timul loc il ocupa anglicismele si
intrusii. In clasa a IX-a avem mai
multe rusisme, jargoane, arhaisme,
nu lipsesc nici ,,intrusii”. Elevii din
clasa a VIII-a ,A” au un nivel de
comunicare mai eficient, cu un vo-
cabular bine construit, aproape
lipsesc ,,intrusii”. Rezultatele clasei
a VIII-a ,,B” sunt cele mai scizute:
»intrusii” persistd in comunicare
la acelasi nivel cu arhaismele. Rusi-
smele si anglicismele sunt aproape
la acelasi nivel, iar neologismele
aproape ca lipsesc. De aici putem
face urmdtoarea concluzie: voca-
buralul elevilor din clasele ches-
tionate lasd de dorit. Aproape ca
lipseste sau e la un nivel foarte
scazut cultura comunicarii si uti-
lizarea limbajului literar in comu-
nicarea cotidiana. Chestionarea
efectuata descrie foarte concret
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situatia nivelului de comunicare in
fiecare clasd si reda calitatea vocab-
ularui utilizat in particular pentru
fiecare elev. Elevii de liceu sunt cei
ce comunica prin intermediul unui
amalgam de neologisme in aliantd
cu argourile specifice domeniilor
de cunoastere studiate pe parcursul
celor trei ani de liceu. Persistd in
acest unison de cuvinte si unele ar-
haisme, jargoane si rusisme. Rusi-
smele sunt cuvinte aparute in limba
romand in urma procesului de
simbiozd intre limba rusa si dia-
lectul moldovenesc, dar utilizate
frecvent in comunicarea cotidiand
a tinerilor, a elevilor de liceu, de la
ciclul gimnazial, si imprumutate in
procesul de comunicare din uzul
actual al limbii vorbite. In ches-
tionarele selectate am remarcat un-
ele descoperiri de cuvinte ca:
»terpeste’, ,ceva-to’, ,cineva-to”
Acestlimbaj al elevilor are o imensa
tensiune spre reciprocitate, ei co-
municand transmit notiuni, idei pe
care le creeazd uneori spontan, fard
sa constientizeze ca acest cuvant nu
e tocmai potrivit la momentul re-
spectiv si nici nu se inscrie in con-
text. Elevul isi poate perfectiona
limbajul prin propria autoanaliza
de vocabular de care dispune pent-
rua se comunica pe sine si a-gi crea
propria imagine de sine. Elevul de
liceu dispune de un volum mai
mare de cuvinte si, deci si numarul
neologismelor va fi mai mare, mai
sofisticat si corespunzator
notiunilor studiate la disciplinele
scolare si conform gradului de im-
plicare in procesul instructiv-edu-
cativ. Importanta lecturii este
evidenta si mereu actuald. Lectura
este un instrument care dezvoltd
posibilitatea de comunicare intre
oameni, facandu-se ecoul capaci-
tatilor de gandire si limbaj. Lectura
elevilor este un act intelectual
esential, care trebuie indrumat si
supravegheat de scoald si familie.
»Cartea este un ospit al gandurilor
la care oricine este poftit” Daca
vom sti sd trezim interesul elevilor
nostri pentru citit, daci vom in-
druma, verifica si stimula in acest
scop, vom creste generatii care vor
simti o ,,sete” permanenta de citit,
de cunoastere, de lirgire a orizon-
tului  cultural, ceea ce se va
rasfrange pozitiv asupra vietii si
activitatii lor, céci, asa cum spunea
Miron Costin, ,Nu e alta mai
frumoasa si mai de folos in toata
viata omului zdbavd decat cetitul
cértilor”.
Ala BOLDESCU,
profesoard
de limbad si literatura romdnd,
grad didactic I, master TMI ISE
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Eficienta formarii cadrelor
didactice la nivel institutional

Societatea umani evolueaza
continuu pe calea progre-
sului, uneori cu pasi rapizi,
uneori confruntindu-se cu
diverse probleme si dificultati.
Un domeniu important si
prioritar al statului in orice
situatie trebuie sa fie Educatia,
care, la randul ei, are nevoie
de o formare continua pentru
a corespunde cerintelor actu-
ale ale societitii si ale scolii
contemporane, pregatind ca-
dre didactice pentru a fi inte-
grate activ si calitativ in viata
scolara si sociala.

Situatia de crizd pandemicd a
scos la iveald problemele existente in
scoald si societate, confruntandu-se
cu dificultatea in procesul predare-
invitare-evaluare, in  perioada
invatarii la distantd care, cu certitu-
dine, si-a adus aportul la o schimba-
re radicali a mentalititii noastre. In
acest context, se observa o schimba-
re esentiald a cerintelor in sistemul
educational, pentru a face cadrele
didactice sa devina mai flexibile, mai
congstiente si mai bine pregatite pen-
tru o viata profesionala, care s cores-
punda cerintelor secolului XXI, numit
»secolul digital”

Tehnologiile moderne, fard si
constientizdm, influenteazd asupra
societatii. Sursele de informare pe
care le accesim (media traditionals,
presa scrisa, radioul, televiziunea),
atat serviciile digitale (aplicatiile si
resursele sociale online) ne oferd be-
neficii pentru dezvoltarea personala si
profesionald.

Odati cu situatia pandemica CO-
VID-19, intreaga lume, universititi,
colegii si scoli, au fost nevoite sa se
conformeze restrictiilor aprobate de
Guvern si sd-si pregiteasca profe-
sorii pentru schimbare in procesul
educational. Pe mdsurd implemen-
tirii procesului educational online,

institutiile, profesorii si elevii au tre-
cut la 0 noud forma de instruire baza-
ta pe inovatiile tehnologice - educatia
la distanta.

Schimbarile in sistemul
educational au avut loc datorita resur-
selor online care sunt convenabile si
accesibile, permitand ca intregul pro-
ces de predare-invatare- evaluare sd
devinad mai captivant si adaptat ,ele-
vului digital”. La inceputul situatiei
elevii §i profesorii nu beneficiau de re-
surse online gratuite. Dar cu suportul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, al
tuturor factorilor implicati in dezvol-
tarea resurselor educationale pentru
moment beneficiem de o bibliotecd
digitala dezvoltata si bogatd (www.
educatieonline.md), care a venit ca
un raspuns la nevoia de implementa-
re a p.1 din Dispozitia Comisiei pen-
tru Situatii Exceptionale a Republicii
Moldova, nr.1, din 18.03.2020, care
stipuleaza obligativitatea organizarii
in institutiile de invdtdmant de toate
nivelurile a procesului educational la
distantd, prin utilizarea tehnologiilor
informationale si comunicationale
online.

Biblioteca Educatie Online a
pus la dispozitia cadrelor didactice,
parintilor si elevilor un organizator de
resurse digitale, care permite crearea
de mape tematice, prin completarea
mai multor resurse disponibile. Ca-
drele didactice pot gestiona resursele
digitale, combinidndu-le in preda-
rea traditionald in baza manualelor
scolare si resurselor digitale interacti-
ve: jocuri, teste, fise de lucru, postere
etc.

Pentru imbunatatirea activitétii
de pregitire profesionald continud a
resurselor umane din institutiile de
educatie, a fost necesar ca managerii
sd desfdsoare actiuni care sa aiba in
vedere cunoasterea exacti a cererii
de pregitire profesionala si nevoilor
de formare continua a angajatilor,
urmata de informarea tuturor celor
interesati cu privirea la pregatirea
profesionald digitald.

Cadrele didactice au fost motiva-

te si sprijinite pentru a-si imbogati
cunostintele digitale si a dobéandi
noi competente necesare indeplinirii
cu succes a atributiilor de serviciu.
Astfel, pe parcursul lunii noiembrie,
am organizat sesiuni de formare in
cascadd, la care au participat peste
20 de cadre didactice din gimnaziul
Beleavinti. Scopul acestei formari
a fost de a instrui cadrele didactice
pentru a desfisura un proces educa-
tiv-instructiv de calitate, in contextul
invatamantului la distantd sau mixt,
prin dobandirea competentelor spe-
cifice necesitatilor si actualizarea teh-
nicilor si a instrumentelor folosite in
practica didactica.

Scopul a fost realizat, astfel cadre-
le didactice ale gimnaziului Beleavinti
au fost informate si ghidate cu privire
la diverse modalitati creative de a in-
tegra eficient resursele bibliotecii digi-
tale in procesul de predare-invitare-
evaluare traditional, la distantd si
mixt, au reusit sa instruiascd elevii si
impreund au aplicat competentele di-
gitale dobandite la orele desfasurate
traditional i in regim online.

Putem afirma cd Biblioteca Digita-
13 a unit, aidoma unei retele nationale
invizibile, elevi, parinti, pedagogi,
manageri scolari, parteneri strategici,
voluntari, sponsori, administratia pu-
blica locald intr-un efort comun de
a rdméne conectati unii cu ceilalti,
de a asigura continuarea procesului
educational, prin intermediul tuturor
mijloacelor disponibile si efective.

Seminarele instructive au fost
structurate pe nivele teoretice, lectii
de curs - prelegeri, si pe nivel practic
- seminare practice si aplicative, care
au fost apreciate in baza lucrului in-
dividual efectuat de cadrele didactice.

Cursul teoretic a fost bazat pe
cinci module tematice:

o Resursele oferite de biblioteca

digitala ,EDUCATIE ONLI-
NE” educatieonline.md;

o Tehnici interactive de lucru
cu resursele oferite de bibli-
oteca digitald ,,EDUCATIA
ONLINE”;

e Evaluarea sincrond si asin-
crond, scrisd si orald, in baza
resurselor oferite de biblioteca
digitald ,,EDUCATIA ONLI-
NE”;

o Abordarea trans-, pluri- si
interdisciplinard in baza bibli-
otecii digitale ,,EDUCATIA
ONLINE”;

o Tehnica ghidului de invitare
in baza resurselor oferi-
te de biblioteca digitald
,EDUCATIE ONLINE”.

Accesand produsele edu-cationale
ale bibliotecii digitale, profesorii si
elevii gasesc surse informationale ne-
cesare dezvoltdrii competentelor spe-
cifice la fiecare disciplind, care com-
pleteazé invatarea clasicd, de la scoala,
cu cea online, care are cateva beneficii
indubitabile. In cazul platformei elec-
tronice, informatiile sunt accesibile
oricand, profesorii si elevii putdnd
accesa acest produs educational on-
line in orice moment. Informatia
educationald stocatd pe platforma
poate fi vizualizatd si utilizata de cate
ori este necesara.

Odata cu aplicarea educatiei la
distantd si mixt am constatat un sir de
avantaje si dezavantaje:

Avantaje:

o Accesarea rapida a materia-
lelor didactice, prin distri-
buirea lor de citre profesori,
a informatiilor, fiselor, video
etc., si existenta feedback-ului
efectiv intre elev si profesor;

« Posibilitatea vizualizarii
continuturilor = multimedia,
care a demonstrat faptul efici-
entizarii invatdrii vizuale;

« Folosirea unei game bogate de
continuturi interactive;

o Schimb de buna experienta
pedagogicd,  pédreri  sau
informatii.

Dezavantaje:

o Dificultati in utilizarea teh-
nologiilor moderne, care ne-
cesitd o formare continud in
domeniul dat;

o Lipsa comunicrii reale/fizice

duce la dificultiti in comuni-
carea fata in fatd;

o Timp liber pentru formari si
cercetari virtuale;

o Acces liber la internet.

Participarea angajatilor la forma-
rea profesionald continud aduce be-
neficii atat persoanei implicate direct
in achizitionarea de competente, cat si
managerului.

Cadrele didactice care participd
activ la formdri obtin o gamd larga de
avantaje:

o Actualizarea cunostintelor si
deprinderilor specifice locu-
lui de lucru;

o Perfectionarea pregitirii pe-

dagogice;

o Cresterea calitétii serviciilor
realizate;

« Imbunititirea compe-
tentelor specifice comuni-

cérii, capacitatii de lucru in
echipd;

o Adaptarea mai buna si mai
rapidd la cerintele actuale ale
profesiei;

o Dobéndirea progresului pe-
dagogic si dezvoltarea carierei
profesionale;

Concluzionind, putem mentio-
na cé toate schimbdrile efectuate in
sistemul educativ si in societate au
dus la o adaptare continud pentru a
face fata provocirilor lumii contem-
porane. Astfel, cadrele didactice tre-
buie sd invete continuu, intr-un mod
oportun, rapid, calificativ, eficient si
inovativ.

Formarea profesionald devine o
cerintd reald pentru fiecare cadru di-
dactic care creeaza viitorul tarii, prin
educatia generatiei tinere.

Zinaida BEJENARI,
director,

grad didactic I,

grad managerial superior,
Gimnaziul Beleavinti,
raionul Briceni

Ui

Dacd un copil nu poate invdta
in modul in care ii preddm,
trebuie sd ii preddam in modul
in care el poate invdta...
(Ignacio Estrada)

Obiectivul major al educatiei
matematice in gimnaziu rezidd atat
in formarea si dezvoltarea gandirii
logice, cat si in formarea si dezvoltarea
competentelor scolare, pentru a valo-
rifica potentialul intelectual personal
maxim si cel creativ al elevului.

In practica educationala din Re-
publica Moldova se implementeazi
cea de-a IV-a generatie de Curriculum
la Matematicd. Dezvoltarea/reconcep-
tualizarea curriculard prevede respon-
sabilitatea educationald a profesorului
de Matematicd si ponderea matemati-
cii ca disciplina scolara. De faptul cum
elevii insusesc matematica depinde
in mare masura succesele acestora la
studiul multora dintre celelalte dis-
cipline scolare. In activitatea mea ca
profesor de matematica, tin cont in
permanenta atat de specificul mate-
maticii ca regind a tuturor stiintelor,
cat si de faptul ca Matematica este

Jareamiation
AnjpasiSigu

Mariana NALBAN,
profesoard de matematicd,
grad didactic I,
Gimnaziul Balasinesti,

raionul Briceni

disciplina care asigurd totodata stud-
ierea constientizatd a tuturor disci-
plinelor scolare, permanent optez
pentru a crea conditii favorabile
fiecarui elev pentru ca el si-si formeze
si sd-si dezvolte competentele intr-un
ritm individual, pentru a transfera
cunostintele matematice dobandite
in diverse domenii, inclusiv in viata
cotidiand si in domeniul determinat
de aria curriculard. Referindu-mai la
conexitatea abordarilor intra- si inter-
disciplinare la nivelul competentelor
si al continuturilor cu alte discipline,

melojedueational
lfasigurarealealitdg

in contextul implementirii Strategiei
Moldova Digitalda 2020, tin sa ac-
centuez ideea cd sunt posibile diverse
modalitdti de organizare eficientd a
procesului educational la distantd, de
exemplu, pot fi aplicate platformele
Zoom, Moodle, Google Classrom,
Classtime, Claskik, Google meet,
Educatieonline.md, studii.md etc.
Utilizand tutorialele de pe pagina
Platforme educationale online (alem.
aice.md), pot crea lectii online (Wan-
dEducation), colaje digitale, text si
imagini (Canava, Fotojet), postere dig-
itale (Thing Ling), grafice (Beam, In-
fogr.am), carti digitale (Book Creator,
Bookemon, Flipsnack), pot crea porto-
folii digitale (Wakelet), crea si realiza
jocuri educative (Umaigra), jocuri in-
teractive (Jeopardy Game, Purpose
Games), edita filmulete (ClipChamp),
realiza prezentari Power Point (IS-
SUU), crea harti conceptuale (Trading
Card, Coggle, Bubbl.us), crea si aplica
teste interactive online (ProProfs,
Quizizz, Testmoz, Quizalize, Socrative,
Triventy), aplica instrumente interac-
tive de evaluare (Plichers), verifica in
timp real exercitii si teste (ASQ.ro),
organiza si realiza conferinte web
(Discord, My Own conference). Actu-
almente lucrez asupra filmarii unor
lectii de matematica (lectii video), pe

elsifali

care ulterior le voi transmite elevilor
(Screencast-omatic, Screencastify).
In perioada invatdrii online,

am realizat activitati de evaluare la
distanta care, la rdndul lor, presupun
utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor online. Pen-
tru a crea teste interactive si diverse
evaludri formative si sumative, utilizez
urmatoarele instrumente web:

prezint citito-
rilor cateva imagini de la orele de
matematica, in cadrul cirora utilizez
diverse instrumente web:

In continuare

Am prezentat bunele practici pri-
vind utilizarea instrumentelor web
in cadrul mai multor evenimente,
precum:

IS EINEIORWEDES
iinrocesuluileducational

- Sedintei Comisiei metodice din
Gimnaziul Balasinesti;
- Sedintei Consiliului profesoral;

- Seminarului raional la
matematica ,,Utilizarea  plat-
formelor educationale la disciplina
Matematicd’;

- Webinarului de formare / schimb
de experientd cu directorii
adjuncti pentru instruire la nivel
de raion;

- Scolii de toamnd
educationale online

Platforme

in cadrul Bibliotecii »Educatie
online” am plasat toate activitatile in-
teractive pe care le-am creat, organi-
zate pe clase, discipline, teme, pentru
ca mai multi profesori din Republica
Moldova si Roménia sd poata beneficia
de ele. Activitatile create au un caracter
deschis publicului larg. In rezultat, am
primit certificate conform numérului
de activitati expediate la final.

Lotul Me 2 din 31.07.2020

CERTIFICAT DE GRATITUDINE

o e Do

NALBAN MARIANA
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Boplas Ptticre, figes,

Galina ANITOY

PERSONAJE
IN TUNELUL

TRANZITIEI

La finele anului trecut, Ga-
lina Anitoi, doctor in filologie,
cercetdtor stiintific coordona-
tor la Institutul de Filologie Ro-
mana ,,B. P-Hasdeu” al USM,
a publicat studiul monografic,
nominalizat in titlu, in care ia
in discutie personajul literar, in
linii mari, din cadrul literaturii
romane. In Argument, autoarea
ne informeaza ci intreprinde
,,0 examinare a imaginarului li-
terar al tranzitiei postcomunis-
te care, in mersul ei, isi dezvalu-
ie, in egala masura, splendorile
si mizeriile. Jalondnd premisele
tranzitologiei literare ca meto-
da de cercetare ce oferd resurse
notabile pentru o viziune de
analiza integratoare, cercetd-
toarea precizeazd cd un atare
,subiect e la ordinea zilei”, in-
trucat tranzitia ,,pare sd nu aibd
sfarsit”. Tot in Argument sunt
trasate cateva dintre ipostazele
personajului literar: nostalgicul
dupd comunism, politicianul,
copiii insingurati si emigran-
tul. E binevenitd constatarea
autoarei cd tranzitia postcomu-
nistd din R. Moldova, aparent
interminabila, ,se suprapune
peste o altd tranzitie pe care o
traverseaza omenirea, cea catre
o noud ordine mondiald”

In primul compartiment al
cartii, intitulat Paradigma tran-
zitologica si literatura, se reali-
zeazd o incursiune istorico-te-
oreticd a fenomenelor tranzitie
si tranzitologie, apoi sunt
evidentiate reperele conceptua-
le si cele metodologice privind
tranzitia ca tunel. ,,Ansamblul
de probleme pe care le impune
tranzitia, subliniaza autoarea,
a depasit cadrul stiintei politi-
ce, devenind subiect de interes
pentru savanti din mai multe
domenii: sociologie, istorie,
filosofie, culturologie, psiholo-
gie, antropologie, literatura etc.
si a permis deschiderea de noi
orizonturi epistemologice”.

Considerarea tranzitologiei
si ca metoda de cercetare litera-
rd a plasat investigarea fenome-
nului artistic intr-un cadru larg
interdisciplinar. De aici provine
apelarea autoarei la surse diver-
se ca profil si autori din diferite
spatii geografice: de exemplu,
lucréri semnate de Ion Simut,
I. P. Hintba, Dan Nicu, Jean
Grugel, Ion Vareaghin, Victor
Saca, Vladimir Pasti, Dome-
nico Fisichella si altii. In com-
partimentul Tranzitia ca tunel

se constatd ca aceasta actiune
strdbate inevitabil valea plin-
gerii, cd ea a produs somaj,
coruptie, migratie, proliferarea
mediocritatii, mari deceptii si
incremenire ,,in fata unui viitor
care nu se mai naste” (Mircea
V. Ciobanu).

Cu deosebit interes se
citeste capitolul II Ipostaze ale
personajului tranzitiei, in care
sunt discutate urmdtoarele ti-
puri de personaje: nostalgicul
dupa comunism, politicienii
(»alesii  poporului”),  copiii
insingurati ai tranzitiei si dra-
mele emigrantului.

Tipul nostalgicului dupa
comunism este ilustrat in baza
romanelor semnate de Dan
Lungu, Dumitru Crudu si Tuli-
an Ciocan, ilustratii care, alese
cu pricepere, se citesc cu inte-
res si placere. Concluzia este
urmatoarea: nostalgicii ,,indi-
cd asupra remanentelor unei
mentalitati deformate de siste-
mul totalitar fals si alienant. Pe
de alta parte, prin vocea acestor
personaje autorii denuntd de-
fectele tranzitiei postcomunis-
te”.

Dacd pentru ailustra chipul
nostalgicului dupd comunism
cercetatoarea Galina Anitoi a
luat in discutie romanele a trei
autori, atunci pentru chipul
politicianului - palavragiul so-
lemn, in esenta hot si afacerist
— autoarea a recurs la cinci scri-
eri prozastice semnate de Con-
stantin Cheianu, Nicolae Popa,
Val Butnaru, Iulian Fruntasu si
Tulian Ciocan. In textele acestor
prozatori, politicianul figureaza
ca o ,,faund mizerabilad care se
autointituleaza ,,alesii poporu-
lui’, ca o lume de pigmei plini
de sine, impostori, demagogi
care-si promoveazd interesele
proprii si cele de cartel. Con-
vingerea fermi a acestora, sub-
liniaza exegeta, e urmatoarea:
cine isi doreste sa ducd o viata
fara griji in R. Moldova - si-
si croiasca drum in politica.
Printre acestia avem traficanti
de tigari si hoti de proprietati
publice. Unul dintre ei con-
troleazd din umbra institutiile
statului.

Din cauza tuturor acestora,
oamenii au fugit din tard ,,ca
din calea ciumei” Tmpirtasim
pe deplin concluzia Galinei
Anitoi, precum cd aceste perso-
naje ,,divulga atitudinea critica
a prozatorilor fatd de o lume

promiscud, lipsitd de repere’,
dar mi se pare prea ingaduitoa-
re constatarea cd acesti indivizi
traiesc ,,la limita dintre rezona-
bil si absurd” Locul lor, cred eu,
e cu precidere in sfera absur-
dului si a nimicniciei. Ei sunt
vinovatii principali cg, la etapa
actuald, o treime din populatia
Basarabiei a pdardsit bastina,
afectand astfel familia - funda-
mentul societdtii - si argateste
strdindtatea.

In  subcapitolul  Copiii
insingurati ai tranzitiei sunt
luate in discutie doud scrieri
epice: romanul Fetita care se
juca de-a Dumnezeu de Dan
Lungu si Kinderland de Lilia-
na Corobcd. Ambele romane
contin drame sfasietoare pri-
vind copiii parasiti de parintii
care au plecat peste hotare din
cauza lipsei locurilor de munca
in republica noastra. Autoarea
studiului in discutie exploreaza
reusit atat situatiile evocate in
panzele artistice respective, cét
si meditatiile de ordin istorico-
literar si psihologic expuse pe
marginea lucrarilor artistice,
anume: destramarea copild-
riei, dereglari in dezvoltarea
psihoemotionald a vlastarelor
umane - copii orfani cu périnti
in viatd. Are perfectd dreptate
autoarea studiului cind con-
chide ca acestea ,,sunt drame
personale si general-umane de-
opotrivd”

Incheie studiul comparti-
mentul Drama emigrantului
care demonstreaza cd exodul
multora dintre persoane s-a
dovedit a fi dureros, trauma-
tizant, cdci strainitatea se lasa
greu (sau aproape deloc) im-
blanzitd, ca e apasitor dorul
de plaiul natal, de cei rimasi
acasa, dar si mai greu este sd
te impaci cu situatia cd izola-
rea de cei de acasd provoacd
instrainare si indepdrtare, care
vine din partea familiei. Aceste
fenomene deplorabile, provo-
cate de polarizarea societatii
in bogati si saraci, le aflam ex-
primate cu iscusintd in proza
lui Dan Lungu Fetita care se
juca de-a Dumnezeu si in cea a
Claudiei Partole Totentanz sau
Viata unei nopti. Ambele scrieri
sunt comentate succint, clar si
relevant de citre Galina Anitoi,
care a constientizat profund
ca literatura artistica este, prin
esenta ei, mijloc eficient de co-
municare si sensibilizare.

Prin volumul monografic
Inadaptatul in proza romd-
neascd interbelicd (Chisinau,
2007) si prin studiul recent
aparut Personaje in tunelul
tranzitiei (Chisindu, 2022),
Galina Anitoi face dovada unei
cercetdtoare serioase si cu per-
spective solide.

Dumitru APETRI,
doctor in filologie

Ministerul Educatiei si Cer-
cetdrii a lansat un program
de formare profesionala pen-
tru ingrijitor/ingrijitoare de co-
pii in cadrul Colegiului ,,Alexei
Mateevici”. Programul a fost dez-
voltat cu sprijinul Organizatiei
Internationale pentru Migratie,
Programului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare si Guvernului
Elvetiei. Activititile de forma-
re se vor desfasura in perioada
1 martie - 31 mai 2023.

Scopul programului este de a for-
ma specialisti si specialiste capabili/capabile
sd asigure cresterea si dezvoltarea armoni-
oasd a copilului intr-un mediu prietenos si
sdndtos, sa organizeze activitati creative si de

i(elaxare pentru a asigura starea de confort

- A fost lansat un program de formare profesionala
pentru ingrijitor/ingrijitoare de copii
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si educatia copilului. Totodatd, programul
urmdreste sa dezvolte responsabilitatea pen-
tru ingrijirea sanatatii si bunastarii copilului,
stabilirea alimentatiei corecte, precum si asi-
gurarea securitatii.

In prima grupa s-au inscris 40 de per-
soane din tard si din diaspora, care vor fi
instruite gratuit, datoritd sprijinului oferit de

partenerii de dezvoltare. )

I CENTRUL FORMARE CONTINUA S| LEADERSHIP

A inceput tnscrierea
la Programele de recalificare!

Centrul Formare Continud si Leadership
al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creangd” anunta demararea procesului de
inscriere la Programele de recalificare:

. Arte plastice

Educatie civica/ Educatie
entru societate

Educatie tehnologicd
Geografie

Informatica

Istorie

Limba engleza

Limba franceza

Limba si literatura romana
Limba si literatura rusa
Matematica

Pedagogie prescolara (60 credite)
Pedagogie prescolara

(120 credite)

. Pedagogie in invatamantul
primar

° Psihopedagogie

o Psihopedagogie speciald

Toti cei care doresc sd beneficieze de
servicii de recalificare calitative sunt invitati
sd se inscrie la programele CFCL accesand
linkul: https://cfcl.upsc.md/inscriere-la-
programe-de-recalificare-profesionala/

Pentru informatii suplimentare, apelati:

- Departamentul Educatia Timpurie si
Invitimant Primar - 079 755 977

- Departamentul Psihopedagogie,
Psihologie si Management
Educational - 069 362 621

- Departamentul Formarea Continud
a Profesorilor - 060 951 756

ATENTIE! CONCURS!

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” din mun. Chisindu (str. Nicolae
H. Costin 63/A) anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de director adjunct

pentru probleme de instruire - 1,0 unitate.

Termenul limita de prezentare a documentelor: 20 aprilie 2023, ora 17.00.

Actele vor fi depuse in anticamera IPLT ,,Onisifor Ghibu”, intre orele 8.00-16.00 sau la
adresa de e-mail: onisiforghibu2000@gmail.com.

Informatii suplimentare puteti obtine pe pagina WEB a institutiei https://liceul-ghibu.

com/ si la telefoanele: 022518231/ 022519779.

AVIZ

Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Transporturi anunta concurs pentru ocuparea

functiei vacante de

director adjunct pentru instruire si educatie.

Dosarele pot fi depuse in orele de program: 8 - 16™, pauza de masd:12* - 12*° in antica-
mera institutiei, la secretariat, biroul 103, precum si pe adresa de e-mail:ctcav@araxinfo.com.

Termenul limitd de depunere a actelor pentru concurs: 11.04.2023.

Telefoane de contact: 022 523512; 022 523482; 022 505082.

Informatii suplimentare privind conditiile de participare si actele din dosarul ce urmeaza
a fi prezentat la concurs pot fi gasite in Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatimant profesional
tehnic, pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetdrii al RM sau in Monitorul Oficial nr.206-
210 din 07.08.2015, modificat OME 283 din 12.04.16< MO 256-267 din 12.08.2016 art.1283, in
vigoare din 12.08.2016, precum si la telefoanele de contact mentionate mai sus.
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