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Saptamdnalul pedagogilor din toata tara!

2192 de candidati Ia hacalaureat au obtinut
nota 10" din oficiula limba straina, iar trei camlnlatl
vor sustine o singura nroba e examen

.

| MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

Un numar record de candl-
dati - 2192 - au obtinut nota
»10” din oficiu la proba de
examen la limba strdina.
Decizia a fost aprobatd in
sedinta Comisiei Nationale
de Examene.

De nota ,,10” din oficiu bene-
ficiazd, in conformitate cu preve-
derile Regulamentului cu privire la
examenul national de bacalaure-
at, candidatii care au sustinut, pe
parcursul anilor de studii in inva-
tamantul general, examene cu re-
cunoastere internationald pentru

W MEC OOV WD

certificarea competen;elor lingvis-
tice in limbi straine.

Numairul de candidati care
beneficiazd de aceasta facilita-
te este cel mai mare din ultimii
noui ani. In sesiunea de bacalau-
reat din anul trecut nota ,,10” din
oficiu la proba de examen la lim-
ba strdind a fost obtinuta de 1596
candidati, in sesiunea 2021 - 1299,
iar in sesiunea 2020 - 1349. In
2015, cand a fost instituitd aceas-
ta practicd, 229 de elevi au avut
nota maxima la proba de limba
straina din cadrul examenului de
bacalaureat, in baza certificatelor
ce atesta competentele lingvistice.
»Numirul crescand al elevilor

cu performante deosebite la ni-
vel international denotd interesul
sporit fatd de cunoasterea lim-
bilor straine. Felicit elevii si pro-
fesorii pentru aceste rezultate”, a
mentionat ministrul Educatiei si
Cercetirii, Anatolie Topala.

Mentiondm ci in sesiunea de
bacalaureat din anul curent trei
absolventi ai treptei liceale vor avea
de sustinut doar o singurd proba
de examen, datoritd faptului ca
vor primi trei/patru note de ,,10”
din oficiu atat in baza certificate-
lor ce atestda competente lingvis-
tice in limbi strdine, cat si in baza
premiilor obtinute la olimpiadele
republicane si/sau internationale
la disciplinele de studiu. Conform
acelorasi criterii, alti 32 de tineri
vor beneficia de doud note de ,,10”
din oficiu in cadrul examenului
national de bacalaureat.

Sesiunea de bacalaureat 2023
se va desfisura in conformitate cu
Programul de desfasurare a sesiu-
nii de examene, in perioada 2-20
iunie. La sesiune s-au inscris peste
19.000 de candidati, dintre care
circa 2000 sunt restantieri din se-
siunile anterioare.

Candidatii vor sustine probele
de examen in 93 de centre de ba-
calaureat, dintre care 31 sunt insti-
tuite in municipiul Chisindu.

La Chisinau a fost inaugurat
Oficiul National Orizont Europa

in Republica Moldova va activa un Oficiu National Orizont Europa,
un centru care va facilita colaborarea intre mediul stiintific si cel
academic din Republica Moldova si tarile Uniunii Europene.

Oficiul va facilita participarea
cercetdtorilor din tara noastrd la
Programul-cadru al Uniunii Euro-
pene pentru Cercetare si Inovare
Orizont Europa, va consolida cola-
borarea dintre institutiile nationale
si cele europene pe dimensiunea

cercetdrii si inovdrii, precum si
va oferi sprijin Retelei Punctelor
Nationale de Contact.

In cadrul discursului de inau-
gurare, ministrul Educatiei si Cer-
cetdrii, Anatolie Topald, a subliniat
cd structura va crea noi oportunitati
pentru cercetare si educatie. ,,Pen-
tru sistemul moldovenesc de stiintd
si inovare, integrarea in Spatiul Eu-
ropean de Cercetare si alinierea la
principiile acestuia reprezinta un

obiectiv strategic. Colaboram pen-
tru a beneficia pe deplin de statutul
de stat asociat la Orizont Europa si
pentru a relua in practicile si docu-
mentele noastre nationale prioritatile
Agendei Politicii Spatiului European
de Cercetare. Totodata, statutul de
tard candidat la aderarea la UE ne
permite si beneficiem si de alte
oportunitati in domeniul cercetarii si
inovarii’, a spus Anatolie Topala.

Republica Moldova este tard
asociata a Programului Orizont
Europa, iar deschiderea Oficiului
National Orizont Europa face parte
din actiunile de integrare in Uniu-
nea Europeand. Oficiul National va
organiza evenimente de informare
si sensibilizare privind oportunititile
de cooperare in domeniul cercetarii
si inovarii, va oferi suport in identi-
ficarea apelurilor potrivite, precum
si a partenerilor pentru propunerile
de proiect. Deschiderea Oficiului
National Orizont Europa in Repu-
blica Moldova reprezinté o investitie
majord in viitorul nostru european
prosper.

Desiasurarealcoreclajalse siun
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inisterul Educatiei si

Cercetdrii  si Agen;ia
Nationald pentru Curriculum
si Evaluare, cu implicarea Cen-
trul National Anticoruptie, a
desfasurat cateva sedinte de
lucru si seminare de infor-
mare cu presedintii Comi-
siilor ~ Raionale/Municipale
de Examene (sefii Organelor
locale de specialitate in do-
menijul invatamantului), cu
presedintii si secretarii centre-
lor de bacalaureat, in contex-
tul sesiunii de examene 2023.

Prezent la discutii, ministrul
Anatolie Topald a reiterat aspectele
importante privind buna desfisurare
a sesiunii de examene, mentiondnd
necesitatea asigurdrii transparentei,
corectitudinii §i a conditiilor egale
pentru toti candidatii.

»Toti specialistii antrenati in or-
ganizarea si desfisurarea examenelor
de bacalaureat trebuie sa se implice
plenar in acest proces. Avem nevoie
de maximd responsabilitate si co-

rectitudine. Educatia de calitate este
indispensabild in calea noastra spre
integrarea europeand, iar examenul
national de bacalaureat este un ele-
ment important in evaluarea calitatii
educatiei. Standardele inalte de corec-
titudine si transparentd ne permit nu
doar sa ii recompensdm pe cei care
muncesc, dar si s crestem nivelul de
pregatire a absolventilor de liceu si,
implicit, calitatea profesionistilor care
acced pe piata muncii’, a subliniat mi-
nistrul.

Participantii la sedinte au discutat
si despre transportarea in conditii de
securitate a materialelor de examen;

monitorizarea desfasurarii corecte a
examenului de bacalaureat; instruirea
asistentilor; delegarea membrilor co-
misiilor republicane de evaluare; con-
stituirea si monitorizarea activitdtii

comisiilor raionale/municipale de
evaluare din cadrul examenelor de
absolvire a gimnaziului; transpor-
tarea candidatilor in centrele de ba-
calaureat; organizarea zilei ,usilor
deschise” in centrele de bacalaureat,
actiuni destinate bunei organizéri si
desfasurari a examenelor nationale de
absolvire.

Un subiect aparte al sedintelor
de lucru l-a constituit prevenirea ac-

telor de coruptie. Ion Pruteanu, sef
al Directiei educatie anticoruptie la
Centrul National Anticoruptie, s-a
referit la regimul juridic al cadourilor,
la conflictele de interese, influentele
necorespunzitoare si la modalitatile
de sesizare in cazul tentativelor de
implicare in acte de coruptie s.a. ,,Toa-
te cheltuielile pentru organizarea si
desfdsurarea examenelor nationale
sunt asigurate din bugetul de stat.
Orice colectare de bani in acest scop
este ilegald”, a mentionat Ion Prutea-
nu. Examenul national de bacalaureat
2023 se va desfdsura in perioada 2-20
iunie. La sesiune s-au inscris peste

19.000 de candidati, dintre care circa
2000 de sunt restantieri din sesiunile
anterioare.

Probele de examen se vor sustine
in 93 de centre de bacalaureat. Evalu-
area testelor de examen se va face in
perioada 2-25 ijunie, iar rezultatele
preliminare din sesiunea de baza vor
fi afisate in centrele de bacalaureat la
data de 26 junie 2023.

Regulamentul cu privire la exa-
menul national de bacalaureat, pre-
cum si orarul probelor de examen
pot fi accesate pe pagina Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Eva-
luare: www.ance.gov.md.
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Cursantii CFCL descopera
resurse informationale utile
pentru instruire si cercetare

Joi, 25 mai 2023, in scopul realizarii cercetarilor in contextul
elaborarii tezelor de recalificare profesionala, cursantii inscrisi
la programul de recalificare profesionala Psihopedagogie
(60 credite) din cadrul Centrului Formare Continua si Leadership
al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga
de o consultanta online referitor la procesul de documentare,
cautare si selectare a surselor bibliografice.

“”

au beneficiat

DIR - SPU (Dvgital Institutional Reposit

Webinarul cu genericul Resurse
informationale in sprijinul instruirii
si cercetdrii a fost organizat de De-
partamentul Psihopedagogie, Psi-
hologie si Management Educational
al CFCL in colaborare cu Biblioteca
Stiintifica a UPSC.

Coordonatorul de program,
Veronica Mihailov, asistent univ.,
si colaboratorii bibliotecii, Mari-
ana Matarin §i Maria Emandei au
fost convingatori in prezentarea si-

te-ului UPSC, paginii web si a Re-
pozitoriului Bibliotecii Stiintifice a
UPSC etc. Sursele stiintifice sau pus
la dispozitia formabililor, familiari-
zandu-i cu motoarele de ciutare. In
acest sens, bibliotecarele au facut o
demonstratie directd de utilizare a
catalogului electronic, indemnéand
imediat publicul sa acceseze linku-
rile propuse si sd puna in practica
diverse modalitati de cautare pentru
a se asigura cd le reuseste procedura.

CFCL pune in vizor strategii
de combatere a fenomenului de bullymg

La 27 mai, 2023, Depar-
tamentul Psihopedagogie,
Psihologie si Management
Educational din cadrul Cen-
trului Formare Continua
si Leadership al UPSC a
desfisurat cu succes ce-a de-a
doua sesiune a seminarului
metodologic Bullyingul peve-
nit si gestionat prin educatie.

Evenimentul a fost moderat de
formatoarea CFCL Violeta Vrabii,
doctor in psihologie.

Invitata speciald a seminarului
Rodica Cucuietu, psiholog, IP LT
»B.P-Hasdeu”, or. Drochia a abor-
dat prevenirea fenomenului de bul-
lying prin atenuarea agresivitdtii la
adolescenti punand accent pe: reac-
tualizarea reperelor teoretice privind
fenomenul agresivititii in randul
adolescentilor; identificarea mecanis-
melor psihopedagogice de atenuare
a impactului agresivitatii asupra per-
sonalitatii elevului adolescent; pre-
zentarea sugestivd a mecanismelor de
interventie in cazurile de agresivitate
adolescentina.

Dumneaei a prezentat modele
teoretice privind conceptul agresivi-
tatii dar §i aspecte comune cu feno-
menul de bullying. A descris profilul
personalitatii adolescentului agresiv,
factorii declansatori si formele de
manifestare a agresivitatii adoles-
centine, a argumentat rolul stirii de
bine in prevenirea si interventia in
situatii de bullying, propunind un
Program psihocorectional de atenua-
re a agresivitatii adolescentine prin
conturarea starii de bine. La fel, a pre-
zentat sugestii de activitdti cu parintii
si cadrele didactice, accentuand
importanta sustinerii $i conexiunii
emotionale cu adolescentii care ma-
nifestd comportament agresiv fatd de
ceilalti, sustinere acordata din partea
périntilor si cadrelor didactice.

Accentul a fost pus pe ideea cd
adolescentul agresiv ca si orice per-
soand are nevoie de intelegere si aju-
tor din partea adultului, pentru cd
agresivitatea lui este un disconfort inte-
rior, neputinta de a reactiona adecvat
la evenimentele petrecute in jurul siu,
iar rolul adultului este de a-l infelege,
sustine si ajuta. Din acest considerent
doamna psiholog a propus cateva in-
strumente de interventie si anume:

Programul psihocorectional Starea
de bine -prioritate pentru fiecare ado-
lescent; Dialogul IMAGO; Semina-
rul / trainingul cu cadrele didactice
Interactiunea eficientd cu adolescentii
agresivi cu specificarea nevoilor fun-
damentale ale adolescentilor in me-
diul scolar; Seminarul cu périntii:
Agresivitatea adolescenting. Modalititi
de atenuare. De asemenea, site-ul pen-
tru adolescenti 12plus dar si diverse
cérti de specialitate, in format online.
Concluziile generale si recomandarile
pentru cadrele didactice prezentate
de Rodica Cucuietu au fost reperate
pe prevederile pct.7 din Metodologia
cu privire la prevenirea si combaterea
bullyingului.

Un alt invitat special al seminaru-
lui, Lilia Vrabii, psiholog, grad didac-
tic intai, IPLT ,,M. Eminescu” a vorbit
celor peste 170 de participanti despre
Interventii posibile pentru gestzonarea
sztua}‘ulor de bullyzng In opinia dum-
neaei, pentru ca tot mai multi copii
sunt supusi fenomenului de bullying,
care le provoacd suferintd, dezamagi-
re, stari afective negative, este impor-
tant sd depunem efort comun, scoala,

familia, societatea, pentru gasirea ce-
lor mai bune strategii care sa ajute la
stoparea acestui fenomen, capabil sd
aducd consecinte grave tuturor celor
implicati.

Si pentru cd practica arata ca nu
existi o metodd universal valabild
pentru toate tipurile de comporta-
mente de bullying iar registrul de
interventie este destul de variat, Lilia
Vrabie a propus

abordarea bullyingului incepand
cu evaluarea situatiei prin modelul de
analiza comportamentald ABC. Tot-
odata pentru a schimba un compor-
tament, avem nevoie sd intervenim
la nivelul contextului - interventii pe
clasd si la nivelul consecintelor - reactii
care apar dupd manifestarea compor-
tamentului de bullying. Dar nu uitam
cd pentru gestionarea situatiei de
bullying este importantd interventia
adresata copilului care manifestd com-
portamente de bullying si interventia
adresatd copilului care este tintd a bul-
lyingului. Cu cét interventia individu-
ala este dublatd cu cea pe clasa si fami-
liala, cu atat rezultatele sunt mai bune.

Prevenirea si solutionarea conflictului de interese,
abordat impreund cu managerl ai coleg iilor din tara

anageri ai colegiilor din Cahul, Unghem, Hancesti, Orhei,

Chisinau au participat, marti, 23 mai, la atelierul de lucru cu ge-
nericul: ,,Prevenirea si solutionarea conflictului de interese in manage-
mentul educational” organlzat de Centrul Republican de Dezvoltare a
Invatamantulm Profesional din cadrul Centrului de Formare Continua
si Leadershlp in parteneriat cu Autoritatea Nationala de Integritate.

In deschiderea evenimentului,
directorul CFCL, Viorica Andritchi,
dr. hab., prof. univ,, a venit cu un
mesaj de incurajare a cadrelor de
conducere si investeasca in dezvol-
tarea profesionald si personald a ca-
drelor didactice, a membrilor echi-
pei manageriale. La fel, a prezentat
oferta de formare continui a perso-
nalului din invitamantul profesional
tehnic, adaptata nevoilor benefici-
arilor, asteptdrilor agentilor econo-
mici si necesitétilor educationale
ale elevilor.

Formatorul Vitalie Armasu, spe-
cialist principal in Directia Evaluare,
Prevenire si Implementare a politici-

lor din cadrul Autoritatii Nationale
de Integritate a pus in dezbatere
problema conflictului de intere-
se in institutiile de invitimant din
tard, plasand accentul pe actiuni de
identificare, anticipare, prevenire si
constientizare a fenomenului. Ex-
pertul ANI a ficut referire la actele
legislative ce vizeaza conflictul de
interese si zonele de risc a acestuia.
n acest context, Octavian Vasilache,
seful Centrului Republican de Dez-
voltare a Invatimantului Profesio-
nal, a mentionat despre importanta
codului deontologic ca document
de reglementare a conflictelor de in-
terese si a altor situatii problematice

produse in institutiile de invatdmant.
Un sir de intrebari din partea ma-
nagerilor institutiilor de invatdmant
profesional tehnic a provocat Com-
pletarea declaratiei de avere si intere-
se personale. Respectiv, participantii

au avut posibilitatea sa obtina
informatii veridice de la pri-
ma sursa referitor la: modul
de evaluare a valorii bunu-
rilor si serviciilor procurate;
modul de indicare a valorii

bunurilor, in speta pretul de piata
a imobilului; modul de corectare a
greselilor si completarea declaratiei
depuse péna la expirarea termenu-
lui-limitad etc. Mentiondm cid for-
matorul a simulat completarea on-
line a declaratiei de avere si interese
personale, care, la fel, a fost insotita
de intrebari de clarificare din partea
participantilor si explicatii detaliate,
cu exemple din practica.
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continua sunt garantul

Se stie ca oamenii sunt influentati, in primul rand, de ceea ce
vad. Pentru elevi, acest lucru este primordial. Nu conteaza
atat de mult ceea ce le spui comparativ cu ceea ce vid. In Liceul
Teoretic Roman-Francez ,,Gheorghe Asachi” munceste de zor, ca o
albinuta, Maria Butuc-Brigai, profesoara de limba si literatura ro-
mand, care transmite prin vorba si fapta frumosul grai succesorilor.
Dumneaei este si diriginta a doua clase — a XII-a sia V-a - carorale
impartaseste tot ce este mai bun din nectarul cunostintelor.

- Dna profesoard, tinerii specia-
listi, mai ales din domeniul pedagogic,
se confrunti cu anumite dificultiti la
inceputul carierei. In cazul Dvs., cum
s-a conturat procesul si relatia profe-
sor-elev?

- Orice profesie la inceput de cale
este anevoioasa, din lipsa de experientd
si confruntarea cu necunoscutul, dar
in pedagogie este si mai conturat acest
aspect, intrucat zilnic esti fatd in fata
cu viitorii oameni mari, cei care sunt in
continud dezvoltare si asteaptd de la tine
perfectiune din toate punctele de vede-
re: pornind de la tinuta de om/ cetatean
pand la cea de profesionist desavarsit in
materia pe care o predai. Daca este sd
vorbesc de inceputurile mele in peda-
gogie, pot spune ca am avut parte de o
experientd interesantd, dar foarte solici-
tantd pentru mine: o tdndré de 22 de ani,
care predam limba si literatura roménd,
literatura universald, limba latina unor
elevi de 14-18 ani, iar pe langa aceasta,
mai aveam si alte responsabilititi extra-
curriculare si, in acelasi timp, imi ur-
mam cursurile de masterat. Tin minte
ca nu dispuneam de timp deloc in ceea
ce priveste odihna, familia, desi eram
casdtoritd recent: pand spre seara ma
aflam la scoald, iar pand noaptea tarziu
ma pregateam pentru orele din ziua
urmatoare, verificam caiete si evaludri.
Probabil, aceasta este cea mai mare ba-
rierd: suprasolicitarea unui tanar speci-
alist, care are nevoie de mai mult timp
pentru pregitirea de a doua zi si care
mai urmeaza niste studii in paralel. Dar
in invitimantul nostru este, totusi, o
situatie delicatd: dacd ai ore doar in li-
mita normei, 18 lectii pe siptimana,
salariul este nemotivant, mai ales daca
nu ai ani de experienta si nu ai grad di-
dactic. In schimb, cu cat pretinzi la un
salariu decent, cu atat trebuie sa ai mai
multe ore, dirigentie, alte activitati, iar
aceasta este suprasolicitant, prin urma-
re, multi tineri cedeaza dupa primii ani
de profesare In consecintd, riman doar
cei dedicati sau care asteapta sa treacd 3
ani pentru a-si lua indemnizatia.

- Programa scolara prevede des-
tul de multe ore de limba romana,
ceea ce presupune munci si efort con-
tinuu pentru profesorul de roméana.
Drvs,, fiind si diriginta a claselor a XII-
asia V-a, cum le reusiti pe toate? Aveti
momente cind va confruntati cu stari
de epuizare?

- Sa fii profesor de limba si litera-
tura romana este pe cit de frumos, pe
atat de anevoios si va zic de ce: suntem

mereu in lipsa de timp. A fi un profe-
sor bun de romand inseamna nu numai
pregatirea de lectii si verificarea caie-
telor, dar, neaparat, lecturd. Or, lectura
solicita mai mult timp. Fie cd e o operd
care se cere a fl recitita, fie ca e un ro-
man incd necitit, profesorul este nevoit
sd isi gaseascd timp pentru acest proces.
Momentan, sunt si dirigintd la clasele a
V-a si a XII-a, doud extremitati, fiecare
cu particularititile si solicitérile ei. Este,
indubitabil, complicat, dar am acceptat
aceastd situatie din motiv cd e crizd de
diriginti, iar experienta de 10 ani pe care
0 am m-a ajutat sd depdsesc obstacolele
inerente procesului educational. Perio-
dic, simt anumite stdri de epuizare, dar
plicerea lucrului bine ficut ma revigo-
reaza si, iatd, in acest mod, activez zilnic:
ma bucurd fiecare rezultat al elevilor si
mi se anima starea.

- Asa cum mentionam mai sus,
sunteti diriginta unei clase absolvente.
Daca ar fi sa va referiti strict la elevii
acestei clase, credeti ca sunt suficient
de pregatiti sa treacd de proba de ba-
calaureat?

— Predau la trei clase de a XlII-a,
in total 75 de absolventi, si sunt ferm
convinsa ci, in citeva saptamani, cand
vor avea in fatd primul lor test de baca-
laureat, vor demonstra ca sunt capabili
si demni de statutul pe care il au. De
acum incolo, rezultatul lor final este si
in functie de alte circumstante: clari-
tatea testului si a subiectelor, starea pe
care o vor avea, inspiratia etc. Am mari
asteptéri de la ei, pentru c4, intr-adevir,
am muncit mult impreuna.

- Pentru ca generatiile care vin
au alte viziuni, credeti cé existd sansa
ca acesti absolventi sa ramana in tara
pentru a-si continua studiile si, ulteri-
or, si munceasca pentru statul moldo-
venesc?

- Daci e sa fac referintd doar la
absolventii a cdror diriginta sunt, va pot
spune ci 90 la sutd dintre ei sunt deja
acceptati in universititi din Europa:
Franta, Olanda s.a. si, pe de o parte, e
dureros cd tinerii nostri pleacd si sunt
dintre cei mai buni, dar, pe de altd par-
te, unii dintre ei afirmd cd, posibil, se
vor reintoarce acasa, pentru a aduce
schimbarea in bine. Cat se va adeveri
din ceea ce spun ei, ne va arata timpul.
Cert este cd, pe tot parcursul studiilor,
le-am vorbit cu diferite ocazii despre
necesitatea implicarii in societatea
noastrd a tinerilor proactivi, inteligenti
si cu perspectiva.
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- Dupa sesiunea BAC -2021, v-ati
expus opinia, impreuna cu alti peda-
gogi din tard, vis-a-vis de evaluarea
tendentioasa a testelor. Intre timp ati
urmarit si sesiunea 2022. S-au luat in
calcul opiniile Dvs. anterioare?

- De fapt, dupi fiecare sesiune de
examen, fie BAC, fie testarea de clasa
a IX-a, noi, profesorii, transmitem un
feedback institutiilor abilitate. Acesta
rezida in pérerea noastra obiectivd cu
referire la formularea itemilor, gradul de
dificultate si abordarea tematica. In ulti-
mii ani, parcd se resimt niste schimbéri
in acest sens, desi, aproape anual, se in-
filtreaza unele disonante sau neadaptari.

- Daca e sa vorbim despre cei mai
mici pe care ii aveti in grijd, cred ca
sunt total diferiti de cei de care ur-
meaza sa va despartiti, si nu ma refer
doar la varsta. Totusi, daca ar fi sa
alegeti, ati ramane doar diriginta cla-
sei a V-a sau a celor din a XII-a?

- Anul acesta e primul in care am
acumulat experienta deafi diriginta in
doud clase simultan, iar senzatia e tare
contrastantd, si nu in sens negativ. Este
bine cunoscut faptul ci in scoald clasa
a V-a si a XlII-a reprezinta cerul si pa-
méntul, ambele, de altfel, importante
si cu nevoile lor. Daci in clasa a XII-a
se solicitd mai multd monitorizare in
ceea ce priveste prezenta la ore, prega-
tirea de examene cu toate cerintele ei,
abordarea unor continuturi complexe
si, respectiv, mai complicate, in clasa
a V-a este usor diferit: pe acelasi plan
cu studiul, volens-nolens, plasim dis-
ciplina. Sunt profesoara care crede cd
reusita si succesul la orice disciplind
scolard si in viatd, in general, vizeazd
disciplina. Dacé este ordine la lecti,
iar actantii educationali se respectd
reciproc, atunci nu are cum sa existe
foarte multe carente la nivel de asimi-
lare a cunostintelor. Poti fi un profesor
pregatit la cel mai inalt nivel, cu vaste
cunostinte, dar dacd lectia scapd de
sub control din punctul de vedere al

disciplinarii, timp in care unii elevii
fac galagie, distrag atentia celor din jur,
atunci lectia risca sa fie compromisa.
Mi s-a parut imposibil, la inceputul
anului scolar, ci voi izbuti si predau la
3 clase de a XII-a si alte doud clase de
a V-a, si, in acelasi timp, sa fiu i diri-
gintd la doua dintre ele, dar, per aspera,
am reusit cu toate. Dacd as fi pusd in
situatie sa aleg acum una dintre aceste
doud clase cu care sa raméan in calitate
de diriginta, mi-ar fi greu sé o fac. Fie-
care dintre ele are farmecul ei. Aceasta
ar fi echivalentd cu situatia sa imi aleg
doar 2 degete dragi din toate pe céte le
am. Aproape imposibil!

- Ati conceput, impreuna cu alti
autori, evaluari sumative, teste scrise,
probe orale, lucrari practice pentru
elevii clasei a V-a. Ce beneficii v-a
adus aceasta experienta?

— Exact. Vara trecutd, cAnd unii
considera ca profesorii se odihnesc tot

sezonul estival, am muncit cot la cot cu
alti cativa colegi de breasld, in frunte
cu domnul profesor universitar, doctor
habilitat, Adrian Ghicov, la indemnul
cdruia am §i acceptat sa fiu coautoare a
sase caiete de teste sumative la roména,
pentru diferite trepte de scolarizare.
Pot sé afirm, in primul rand, ca impli-
carea in atare activitéti te stimuleaza sa
te autoperfecgionezi continuu, iar acest
fapt este unul dintre cele mai mari be-
neficii. De asemenea, fiind profesor
in scoald, stii foarte bine continuturile
care trebuie vizate in astfel de produse si
mai ales, cum ar fi bine s ajungd in fata
elevilor. Anul acesta am lucrat cu elevii
mei din a V-a dupi caietele de evaludri
pe care le-am conceput cu ai mei colegi
si pot spune sigur ca mi-au fost de un
real folos, intrucat mi-au facilitat mun-
ca. Jar acestea toate la un loc sunt doar
beneficii. Consider ca orice profesor
care pretinde a avea rezultate trebuie si
se perfectioneze continuu, prin urmare,
nu se poate limita doar la transmiterea
unor continuturi elevilor séi.

- Obisnuiti sa faceti publice pe
retelele de socializare filmulete in
care vorbiti despre greselile comise
in vorbire de concetatenii nostri. Am
sesizat ca acestea au multe vizuali-
zari. De unde a pornit ideea?

- Demult, inca de pe cand eram
pe biéncile scolii, admiram profesorii
care aveau 0 comunicare corectd, co-
erentd, armonioasa, iar acest fapt m-a
inspirat sa am grija mai mult de ex-
primarea personald. Cu atat mai mult
cd, fiind absolventa Facultatii de Lite-
re a Universitétii de Stat din Moldova
si avandu-i ca mentori pe adevaratii
promotori ai limbii, precum Ion Mel-
niciuc, Anatol Ciobanu, Mihail Pu-
rice, Iraida Condrea, Viorica Molea
s.a, m-am simtit indatorata si pun
umdrul la transmiterea corectd a celei
mai valoroase avutii a natiunii - limba
maternd. Fiecare dintre noi transmite
frumosul grai succesorilor, dar in ce fel

q EeESEET

de haine este invesmaéntat, mai putin isi
pun problema. Cu cétiva ani in urma,
am avut fericita ocazie si ma alatur
Asociatiei Generale a Invatétorilor din
Romania, filiala Republica Moldova
(AGIRoMd), presedinta a sucursa-
lei fiind Mariana Marin. Inspiratd de
proiectul Ambasadorii Limbii Romdne
in Scoald, am creat o pagind de face-
book Picatura de limbd, in care plasam
cartoline cu exemple clare de greseli
in exprimarea orald si scrisa. Acest
fapt a durat citiva ani, pana cand o
urmaritoare de a mea, la o plasare a
unui continut ce viza accentul cuvin-
telor management/manager (intrucat,
in conformitate cu noul DOOM 3 are
doar o singura variantd recomanda-
ta spre a fi rostitd, neobisnuitd pentru
vorbitori, mai ales cei din Basarabia),
m-a rugat si realizez un filmulet in
care sd auda clar cum se rosteste, iar
de aici a pornit totul. Pagina pe care

o administrez si in prezent Picdtura
de limbd a avut un impact fulminant,
momentan a adunat aproape 30 000
urmdritori, iar continuturile video le
plasez si pe youtube, instagram, iar
mai nou, pe tik-tok, acolo unde se afld
cei mai multi elevi de-ai nostri. Vreau
sd va spun sincer ca functioneazd acest
mod de invatare, pentru ci, odata ce
incarc filmuletul, a doua zi elevii imi
vorbesc despre continutul acestuia. Si
este minunat! Elevii invata altfel si inca
eficient.

- Recent ati obtinut premiul
mare in cadrul Proiectului National
Maratonul Proiectelor de Succes. Ce a
presupus acest proiect?

— Adevirat. Inainte de toate, vreau
sd vd spun cd sunt persoana care nu se
multumeste doar cu predatul la clasd
si atat. Daca ar fi asa doar, m-as plic-
tisi, probabil. Periodic, ma implic in
activitati care sa ma puna in situatia sd
progresez, sd studiez si, implicit, sd aflu
ce nu am stiut. Sunt profesoara care
considera cd am de invitat pe tot par-
cursul vietii, iar acest fapt trebuie nea-
pérat dirijat, voit si constientizat. Ast-
fel, in luna aprilie, cand elevii se aflau
in vacanta de Paste, AGIRoMd a initiat
un proiect national ,,Maratonul Pro-
iectelor de Succes’, prima editie. Acesta
consta in realizarea unui filmulet de
180 de secunde in care profesorii ur-
mau si isi prezinte un produs sau un
proiect implementat cu elevii. Sigur cid
inainte de a te incumeta sé participi la
aceasta provocare, trebuie sa ai cu CE
si sa stii CUM sd iti prezinti proiectul,
astfel incat sd respecti cerintele. Fiind
la finalul unui parteneriat educational,
transfrontalier, cu elevii mei din a V-a,
in care am fost implicate 4 scoli: 2 din
RM si 2 din Romania, a fost momen-
tul potrivit in a-mi prezenta demersul
si reusitele implicarii. Am respectat cu
rigurozitate Regulamentul maratonu-
lui, iar in cadrul ultimei etape, care a
avut loc la IPLT ,,Mihai Eminescu” din
Strdseni, am aflat ci m-am invrednicit
de Premiul Mare. Parteneriatul pe care
l-am prezentat face parte din proiectul
Educatie online fird hotare, sub egi-
da D1rect1e1 Generale de Invitimant,
iar 1mplementarea acestuia mi-a adus
succes in cadrul altui proiect. Si este
minunat!

- Implicindu-se in diverse pro-
iecte, programe, participand la varii
module tematice, pedagogii de azi
performeazi rapid. In aceasti ordine
de idei, suntem curiosi cum au evolu-
at orele Dvs. de roména?

— Orice participare care vizeazd
cresterea profesionald are un impact
vadit asupra calitatii orelor, chiar dacd
unii ar afirma contrariul. Studiile de
la facultate sunt doar un inceput in
carierd. Autoinstruirea si instruirea
continud este garantia succesului si a
rezultatelor.

- Evident, ca si in alte sisteme
educationale din lume, exista sila noi
anumite carente. In oplnla Dvs care
este schimbarea majora care trebuie
sa se produca neintarziat in educatie?

- Am mai spus-o si intr-un inter-
viu la o revista din domeniul pedago-
giei: imperioasa este asigurarea scolilor
cu profesori, cu resurse umane, de
care, la momentul de fata, e o crizd
majora. Invitimantul nostru se tine
pe cadrele didactice pensionare sau in
prag de pensie. Dar ce se va intampla
peste cativa ani? Cine va preda copiilor,
nepotilor nostri?

A intervievat

SilviaTURCAN
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Victoria Brumuzadii - valorifticator
efficiiemt all strategiillor educationale

In cadrul unei intalniri de suflet
cu oameni frumosi, valorosi cu care
a impdrtit realizdrile si succesele in
activitatea profesionald, Victoria Fru-
muzachi a spus ADIO activititii pro-
fesionale.

In acest context, administratia
IPLT ,,Universul” din mun. Chisindu
si-a exprimat aprecierea pentru ac-
tivitatea desfasuratd de Dumneaei in
cadrul acestei institutii de invatamant,
pentru crearea frumosului prin me-
serie, pentru deceniile de realizari
in educatie, pentru faptul cd este un
maestru al relatiilor cu oamentii.

Victoria Frumuzachi a reusit,
in 50 de ani de activitate, si imbine

frumos mai multe activitéti: profesor
de limba franceza, inspector princi-
pal al DGETS pentru limbi striine,
promovarea frumosului si valorilor
neamului prin Arta Tehnologicd, prin
crosetat, impletit, broderie.

S-a ndscut la 23 aprilie 1950. A
absolvit, in anul 1973, Universitatea
Pedagogicé ,,A.Russo” din Balti, Fac-
ultatea Limbi Strdine, specialitatea
limba si literatura francezd. Activita-
tea profesionald si-a inceput-o in anul
1973. In perioada anilor 1995 pani in
2014 detine functia de inspector pen-
tru limbile straine, specialist principal
al DGETS a Consiliului Municipal
Chisinau.

Din anul 2015 pana in prezent
activeazd in functia de profesor de
limba francezd in Institutia Publicd
Liceul Teoretic ,,Universul” din mun.
Chisinau.

Pe parcursul anilor de activi-
tate a dat dovada de responsabilitate,
punctualitate, inalt profesionalism
si experien{d avansatd. Un obiectiv
prioritar al doamnei Frumuzachi
este formarea continud, dezvoltarea
si cresterea profesionald. Respectiv,
in anul 2005, i s-a conferit gradul di-
dactic II. In 2011 reuseste sa obtini
gradul didactic [, iar in 2016 - gradul
didactic superior la limba franceza.

Pe parcursul ultimilor ani a par-
ticipat activ in cadrul seminarelor

municipale de limba franceza. Este un
cadru didactic creativ, cu inifiativd,
care desfagoard frecvent interesante
activitafi curriculare si extragcolare
cu elevii. Este unul din coautorii
Curriculumului modernizat la Limba
strdind, 2010.

In contextul modificirilor ce au
loc in procesul instructiv-educativ
din Republica Moldova, pe perioada
activitafii sale, dna V.Frumuzachi
si-a propus i a realizat cu succes
urmitoarele obiective: realizarea Cur-
riculumului national la limba strdind
din perspectiva asigurarii calitatii de-
mersului educational; autoformarea
profesionald continud, prin partici-
parea la diverse conferinte, semin-

k:.

are, stagii de formare pentru cadrele
didactice; stabilirea unor noi niveluri
de calitate a demersului educational,
realizat prin valorificarea strategiilor
educationale centrate pe elevi.

In perioada in care a detinut
functia de inspector principal al
DGETS a dat dovadi de un bun spirit
organizatoric §i initiativd sporita.

Prin activitatea zilnicd Victoria
Frumuzachi promoveaza imaginea,
prestigiul si bunul nume al Liceu-
lui Teoretic ,,Universul”, intrucat dia
dovadd de competente profesionale
care implicd zilnic multd tenacitate,
rabdare, miiestrie pedagogica, creati-
vitate, empatie i daruire profesionala.

Notabil este faptul ca, pe parcur-
sul activitatii sale de 50 de ani, dna
V.Frumuzachi a demonstrat abilitafi
profesionale performante, fiind o
fire ambitioasd si activd. Cunoaste si
aplicd eficient prevederile actelor nor-
mative care reglementeaza demersul
educational.

Pentru activitate rodnica
si contributie la organizarea si
desfasurarea procesului instructiv-
educativ este stimatd §i apreciatd de
elevi, profesori si parinti.

Angela MUNTEAN,
director,

Liceul ,,Universul”,
mun. Chisindu

Centrul international de
expozitii Moldexpo, am-
plasatla Chisinau, gizduieste
in intervalul 1-4 iunie Expo-

zitia-festival internationala
de marfuri si servicii pen-
tru copii si viitoarele mame
»KID’S EXPO” cu prilejul
sarbatoririi Zilei Internatio-
nale a Copilului.

A XII-a editie a evenimentului,
organizata cu suportul oficial al
Ministerului Educatiei si Cercetarii,
se desfisoara in pavilionul nr.2 si
pe spatiile exterioare ale Centrului.
Festivitatea reprezintd un complex
unic pentru copii si parini, imbina
seminarele de instruire cu activitéti
de agrement, expozifia propriu-
zisa flind secondatd de un festival
distractiv.

Astfel, pe parcursul a céteva
zile aici se vor organiza jocuri,
show-uri si trucuri cu bule de
sapun, iar spatiile vor fi amenajate
cu tobogane, diverse instalatii de
distractii, terenuri de cinema si o
zond de inghetatd. Componenta
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~ Un eveniment instructiv-distractiv
pentru copii si parinti, la Moldexpo

educativd include ateliere de lucru,
competitii de sah pentru copii si
jocuri interactive. De asemenea,
expozitia este insotiti de wun
program vast de seminare si servicii
de consultan{d pentru viitoarele
mamici si parintii tineri.

In plus, vor fi prezentate haine
si accesorii pentru copii si femei
insarcinate, produse alimentare
si dietetice pentru copii, bauturi,
dulciuri si inghetatd, bunuri si
néscutilor, cosmetice si produse
de igiend pentru copii, mobilier
si accesorii destinate camerelor
de copii, lenjerie de pat, materiale
pentru traininguri si dezvoltare,
literatura, materiale audio si video,
tot felul de jocuri si jucérii.

De asemenea, micii vizitatori
au fericita ocazie sa participe la
concursuri de genul ,,Starturi vesele”,
organizate de Fundafia caritabild
pentru copii ,Clipa Siderald” De
remarcat ca in fiecare zi a expozitiei
aici vor evolua colective de copii din
centre de creafie, care vor prezenta
programe de céntece, dansuri si
scenete teatrale.

Reporter UPp
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Ziua Usilor Deschise la USMF
»N. Testemitanu”

niversitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Teste-

mitanu” a avut oaspeti de Ziua Usilor Deschise: absolventi
de licee si colegii, precum si elevi din clasele a IX-XI, organizind
workshopuri interactive, vizite si excursii la: Muzeul de anatomie a
omului, Centrul Stomatologic Universitar, Centrul Universitar de
Simulare in Instruirea Medicala, Centrul Universitar de Reabilita-
re Medicala, Centrul Farmaceutic Universitar ,,Vasile Procopisin®,
Biblioteca Stiintifica Medicald, Centrul de Evaluare Academica.

Cu acest prilej, tinerii studiosi
au avut ocazia sd viziteze Campusul
studentesc in care sunt amplasate
caminele, Complexul Sportiv Univer-

sitar, Scoala Auto, Complexul Socio-
cultural Universitar, Organizatia de
Autoguvernare Studenteascd, Aleea
savantilor si medicilor ilustri. In plus,

tinerii au aflat - in cadrul unei intalniri
organizate cu administratia institutiei
— care este oferta educationald, famil-
iarizdndu-se cu informatiile ce tin de
programele studiilor de licentd, in-
tegrate si de master, taxele de studii
pentru anul universitar 2023-2024,
precum si de conditiile de admitere si
de cazare.

Este de mentionat cd evenimen-
tul a fost organizat de USMF ,,Nico-
lae Testemitanu” in parteneriat cu
Asociatia Studentilor si Rezidentilor
in Medicina.

UE: Laboratoare digitale

pentru
| .‘

Uniunea Europeand a oferit sprijinul necesar pentru
inaugurarea a 6 laboratoare digitale in mai multe scoli din
sudul Republicii Moldova. Iar unul dintre acestea a fost
deschis la Gimnaziul ,,Mihai Eminescu” din Cantemir, cu
ocazia gazduirii proiectului ,Laboratoare Digitale’, aflat la

editia a IT-a.

Este de mentionat cd laboratoarele de acest gen,
dezvoltate cu ajutorul UE, oferd un mediu modern si
inovativ in care elevii au ocazia sa insuseascd tehnologiile
noi si sa-si dezvolte acele aptitudini care ii vor ajuta in viitor
sd se descurce pe piata muncii, ce se afld intr-o continua

digitalizare.

scoli din sudul tarii

Reamintim cd in 2022, datoritd asistentei europene
au fost lansate 9 laboratoare digitale in regiunea de sud a
tarii, in prezent acolo functionand, per total, 15 asemenea
laboratoare. Proiectul ,Laboratoarele digitale” in zona
Cahul a fost dezvoltat cu asistenta financiard a Uniunii
Europene in parteneriat cu Suedia, fiind implementat de
Asociatia Nationald a Companiilor din Domeniul TIC.

Bugetul proiectului este de 130 000 de euro. Astfel, in
cadrul programului initiat, ,,Tekwill in Fiecare $coald’, in
jur de 3000 de elevi vor beneficia de oportunitatea de a-si
dezvolta abilititi digitale.

Cor UPp
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Procesul de atestare — oportunitate vitald
pentru un manager de succes

Recent multi dintre managerii scolari au trecut prin procesul
national de atestare. in acest context, cu scopul promovarii imaginii
managerului, dar si in scopul descrierii calitatii procesului de ates-
tare, redactia ,Univers Pedagogic Pro” a invitat MANAGERI CARE AU
DEMONSTRAT PERFORMANTA (recomandati fiind chiar de membrii Co-
misiei Republicane de Evaluare si Atestare) sa contribuie la realiza-
rea unui colaj de atitudini, emotii, bune practici acumulate in urma
acestui demers. Mesajele managerilor le gasiti mai jos.

Olga BALANICI,
sef sectie studii, grad managerial I,
Colegiul Politehnic, mun. Balti

Sunt onoratd sa fac parte din acest
demers si sd impartdsesc experienta
mea. Ca manager, consider ca pro-
cesul de atestare reprezintd o opor-
tunitate valoroasd de autoevaluare si
de dezvoltare profesionald continua.
Pentru mine a reprezentat o oportu-
nitate valoroasi de autoevaluare si
de analiza a abordarilor mele in ceea
ce priveste integrarea tehnologiei in
procesul de invatare si predare. Feed-
backul constructiv si recomandarile
primite de la membrii comisiei de
atestare mi-au permis sd identific
punctele tari si sa dezvolt strategii efi-
ciente pentru optimizarea resurselor
digitale si imbundtitirea experientei
educationale a elevilor nostri. In urma
procesului de atestare, am avut ocazia
de ainvita de la colegii mei din dome-
niul managementului educational si
de a impartasi bune practici in ceea ce
priveste managementul pedagogizarii
digitale. Aceastd colaborare si schim-
bul de experientd au contribuit sau, la
sigur, vor contribui la dezvoltarea mea
profesionald si la obtinerea unor re-
zultate remarcabile in implementarea
tehnologiei in procesul educational.

Prin aplicarea strategiilor §i me-
todologiilor promovate in programul
meu managerial, sper sd reusim si
optimizdm procesul de invatare si sa
dezvoltim competentele digitale ale
cadrelor didactice din institutie. La
fel, sd integram resurse digitale va-
riate §i sa promovam colaborarea si
comunicarea eficientd intre elevi si
cadrele didactice. Astfel, vom obtine o
educatie relevant si adaptata nevoilor
actuale, pregitind elevii pentru piata
muncii si pentru societatea bazati pe
cunoastere.

In ceea ce priveste colaborarea
cu membrii Comisiei Republicane
de atestare, am apreciat in mod deo-
sebit profesionalismul si implicarea
acestora. Am avut privilegiul de a
beneficia de feedbackul constructiv,
profesionalismul si implicarea atenta,
rabdarea demonstraté in cadrul pro-
cesului de sustinere a rapoartelor /
programelor manageriale, expertiza si
dedicatia dumnealor, care s-au dove-
dit a fi o sursé de inspiratie pentru noi
toti. Prin intermediul acestui mesaj,
imi exprim recunostinta fata de acesti
experti si le multumesc pentru spri-
jinul oferit in imbunatatirea calitatii
managementului educational.

Prin intermediul ziarului ,,Uni-
vers Pedagogic pro’, doresc sid
impdrtasesc cu ceilalti colegi din do-
meniul educatiei aceastd experientd
valoroasd. Sunt convinsd cd prin
colectarea si difuzarea acestor atitu-
dini pozitive, emotii si bune practici,
putem contribui la promovarea unei
imagini puternice a managerilor din
sistemul nostru de invatdmant.

In final, procesul de atestare a
reprezentat un pas esential in dezvol-
tarea mea personald si profesionald,
precum si in imbunitatirea calitatii
managementului pedagogizarii digi-
tale in Colegiul Politehnic din Balti.
Sunt mandru de rezultatele obtinute
si ma angajez sa continui si explorez
noi strategii si sd promovez inovatia in
educatie, pentru a asigura o pregitire
de inaltd calitate si pentru a contribui
la succesul elevilor nostri.

_ PV
Dorina CULICENCO,
director adjunct pentru instruire,
IP LT ,,Lucian Blaga” or. Iargara,
r. Leova

Atestarea, pentru mine, este o
trecere a Rubiconului, grea si irever-
sibila, deoarece presupune mult cu-
raj, responsabilitate, munca asidud si
perseverentd, dar inevitabila in cazul
cand orientarea in educatie capdta noi
orizonturi, colorate de noi provocari.
Este o treaptd care cere a fi depasitd in
cazul in care societatea ne cere sd de-
pésim criza sistemului educational si
sd ne angajam pe calea transformari-
lor, dar si in cazul concurentei tot mai
semnificative pe piata muncii. Si da,
,»De fiecare datéd cand apare o tranzitie
sociald importanta, sistemul educati-
onal este interpelat sd se pronunte si
sa se transforme pentru a raspunde
noilor exigente. (Adrian Ghicov, Tati-
ana Callo, Angela Mardari in ,,Com-
petenta transdisciplinard in procesul
educational. Aspecte metodologice si
manageriale,,).

Atestarea mai este si o posibilitate
frumoasé de autoafirmare, de sociali-
zare, de schimb de practici avansate
cu colegii, dar si cu membrii Comisiei
Republicane de Evaluare si Atestare
care, de flecare datd, ne lasa amintiri
de neuitat prin exigenta, corectitudi-
nea, integritatea, profesionalismul si
OMENIA demonstrata cu mult tact.
Aceasta este tagma celor mai buni
pedagogi din tara: Adrian Ghicov, Vi-
orica Andritchi, Ion Achiri, Valentina
Ceapa, Maria Hadarcd, Viorica Go-
rag-Posticd, Mariana Marin, Tatiana
Cartaleanu, Olga Cosovan, Constan-
tin Schiopu, Liliana Nicolaescu-Ono-
frei, Livia State, Valentina Chicu, Ta-
mara Tonu §i multe alte personalitéti
de seama ale pedagogiei autohtone.

Apreciem inalt practica MEC de
a implica permanent in comisiile de
atestare cadre noi, cu renume in do-
meniu, cum ar fi Angela Botezatu si
Daniela Vacarciuc, oferindu-ne un
exemplu practic de promovare i con-
tinuitate profesionala.

Inalti consideratie manifest pen-
tru sustinerea invatdrii pe tot parcur-
sul vietii, din partea Guvernului, prin
finantarea din bugetul de stat a activi-
tatilor de formare a adultilor in dome-
nii de importantd social-economica
majord. Salutdm parcursul european
al tarii!

Ludmila PETRUSAN,
director, grad didactic I,

grad managerial I,
IP Scoala Profesionald din or. Hancesti

»Lumea se schimbd prin exem-
plul tiu, nu prin opinia ta”
(Paulo Caelho)

Pentru mine atestarea presupune
deschidere catre dezvoltarea profe-
sionala si personald, schimb de bune
practici, restartare emotionala.

Alaturi de alti manageri, am par-
ticipat, recent, la procesul de atestare
nationald pentru conferirea gradu-
lui managerial superior. E apreciabil
faptul cd majoritatea colegilor au dat
dovadd de competente profesionale
bine fondate pe documente de politici
educationale ale sistemului, de abilita-
tea si capacitatea de a face fatd provo-
carilor timpului.

Suntem recunoscdtori reprezen-
tantilor MEC pentru organizarea
impecabild a procesului de atestare,
precum si pentru selectarea merito-
cratica a membrilor Comisiei Repu-
blicane de Atestare. Pe aceasta cale,
imi exprim recunostinta si respectul
fatd de dna Viorica Andritchi, doctor
habilitat, profesor universitar, director
al CFCL, UPSC - presedintele Comi-
siei Republicane de atestare; Daniela
Vacarciug, grad didactic §i managerial
superior, director LT ,Vasile Alecsan-
drii”, Chisindu; Angela Botezatu, grad
didactic si managerial superior, direc-
tor adjunct, Colegiul de Excelenta in
Economie si Finante.

Mentionez cd membrii comisiei
au dat dovada de o abordare profesi-
onista si ireprosabild a procesului de
atestare, prin comunicare asertiva,
echilibru emotional si corectitudine.

Aprecierea impartiald, argumen-
tarea profesionista a rezultatelor, ati-
tudinea colegiala a creat o stare de
bine si satisfactie pana la finalul zilei,
chiar dacd eram epuizati si era dupa
ora 18%.

Multumim  tuturor actantilor
implicati pentru suport, iar noi - sa
continudm si sa avem inspiratie pen-
tru noi aspiratii.

. o
S e«
Diana GALANTON,

director adjunct, grad managerial I,
IP LT ,Mihai Eminescu”, mun. Balti

Activitatea manageriald este un
proces de transformare personald,
prin largirea perspectivei si conceptiei
despre lume si viata, ce tine de restruc-
turarea si adaptarea cunostintelor
din domenii / aspecte diverse ale
realitatii, este un proces de colaborare
autentica care promoveazd comuni-
carea, invdtarea, contributia maxima,
inovatia i evolutia in cariera. Evolutia
in cariera vizeaza si procesul de eva-
luare/atestare a cadrelor manageriale,
proces ce reprezinta si o oportunitate
individuald de automotivare pentru
fiecare manager.

Traditional, i in acest an a avut
loc sesiunea republicanad de atestare
a cadrelor manageriale, organizata in
trei sesiuni de catre MEC.

Comisia de atestare, in frunte cu
presedintele Viorica Andritchi, a or-
ganizat eficient procesul de atestare,
crednd o stare de bine pentru fiecare
candidat, dar si o platformé de bune
practici si experiente. Sesiunea a pur-
tat un caracter deschis si democratic
in cadrul céreia fiecare candidat a
reusit sa-si facd o evaluare a activitatii
proprii, in conformitate cu standar-
dele de competentd profesionale ale
cadrelor manageriale.

Comisia de atestare a apreciat
cultura comunicarii participantilor,
abilitatea de utilizare a tehnologiilor
informationale, experienta cadrelor
manageriale.

Inna DIDIC,
director adjunct instruire,
grad managerial II,
LT ,,Constantin Stamati-Ciurea”,
s. Caracusenii Vechi, r. Briceni

»»Performanta este rezultatul
atingerii obiectivelor in urma unui
sistem organizat de lucru”

/ Marius Torok /

Atestarea este o op'giune, nu este o
obligativitate...

Procesul de atestare a manageri-
lor, conform prevederilor Regulamen-
tului, vizeaza sporirea increderii in ca-
pacitatea managerilor de a desfasura o
activitate performantd, construirea
propriului traseu de formare continud
pentru avansarea in cariera.

Mentionez faptul ca, in scopul
sporirii sanselor de succes ale cadrelor
manageriale care aspird la conferirea
gradului managerial intai, dezvoltarii
competentelor in prezentarea pro-
gramelor manageriale, solicitantii au
beneficiat de explicatii foarte detali-
ate in cadrul unui atelier de formare
organizat la data de 21 aprilie 2023,
de Presedintele Comisiei de Atestare,
Viorica Andritchi, doctor habilitat,
profesor universitar. Prin urmare, pe
parcursul procesului de atestare s-a
simtit o stare de bine, colegii disemi-
nand prezentdri inspirationale, bune
practici si experiente inovatoare. A
fost resimtitd atitudinea obiectiva, bi-
nevoitoare fatd de participanti, corec-
titudinea si transparenta, abordarea
participativa a procesului.

Am avut onoarea si fim evaluati
de personalititi notorii: Viorica
Andritchi, Daniela Vacarciuc, Angela
Botezatu. Sincere multumiri!

Margareta SIMERETCHI,
directoare, grad managerial I,
IPCE ,Ilie Fulga”, c. Stauceni,

mun. Chisindu

Fiind candidatd pentru confe-
rirea gradului managerial superior,
tin sa mentionez faptul ca procesul

de atestare a avut un impact pozitiv
asupra mea si, probabil, asupra tutu-
ror colegilor care au fost implicati in
acest proces. Pregitirea lucrédrii me-
todice mi-a oferit posibilitatea de a
cerceta aprofundat o problemd din
cadrul IP Complexul Educational
»1lie Fulga” din comuna Stauceni,
mun. Chisindu, dar, mai ales, de a
gasi eventuale cdi de solutionare a ei.
Schimbul de bune practici, aborda-
rea diversificata si multiaspectuald a
problemelor elucidate de colegi in lu-
crarile metodice au constituit un ve-
ritabil proces de reflectie obiectiva si
de invitare continud, ce au contribuit
la autoformarea si autodezvoltarea
abilitatilor manageriale.

Membrii comisiei de atestare au
demonstrat profesionalism, atitudine
echidistantd si obiectiva in raport cu
fiecare candidat, creand o atmosfe-
ra de lucru favorabild pentru toti cei
implicati in activitate. Interventiile,
sugestiile §i recomandarile parveni-
te din partea comisiei au fost efec-
tuate intr-o manierd bine punctatd,
argumentata, ce au reliefat un pro-
ces de atestare transparent si corect.
Abordidrile manageriale stiintifice,
metodologice si praxiologice reflec-
tate in cadrul procesului de atestare
a cadrelor manageriale au constituit
un suport metodologic consistent in
formarea si dezvoltarea managerilor
scolari, mi-au oferit oportunitati de
constientizare reala a multor proble-
me din sistemul educational si un
veritabil prilej de meditatie asupra
acelora ce necesita o abordare mult
mai minutioasd. Consider ci fiecare
manager scolar trebuie sa promoveze
schimbarea in educatie, racorddnd-o
la realitétile scolii de azi, prin invitare
continud, dar si prin diseminare de
bune practici la nivel local, national si
international.

Victoria GRITCAN,
directoare adjunctd pentru educatie,

IP Complex educational ,,Ilie Fulga”,
com. Stduceni, mun. Chisindu

Procesul de atestare reprezintd
pentru fiecare dintre cadrele mana-
geriale o oportunitate individuala de
a creste profesional, este o automoti-
vare in a profesa, dar si in cresterea
responsabilitatii individuale a fiecarui
cadru de conducere pentru reusita ca-
rierei si promovarea institutiei.

In acest an am avut parte de o
experientd frumoasd in cadrul pro-
cesului de atestare, care a constituit
o provocare, dar, in acelasi timp, si
oportunitatea de a avea un schimb
de bune practici, de a impartasi din
experienta proprie si altor colegi.

Consideratie si cuvinte alese pen-
tru Membrii Comisiei Republicane
de atestare: Viorica Andritchi, Angela
Botezatu, Vacarciuc Daniela care ne-
au creat starea de bine pe parcursul
intregului proces pentru care le spu-
nem un sincer ,,Multumim!”.

Pentru conformitate,
Oxana PaRASciuc
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In inima comunititii Lipcani, Colegiul ,,Gheorghe Asachi” a fost

si continua sa fie un far al educatiei si dezvoltirii personale timp
de 60 de ani. In data de 26 ianuarie 1963, portile colegiului s-au
deschis pentru prima datd pentru a-si primi elevii, oferindu-le
oportunitati educationale valoroase si pregatindu-i pentru viitor.

In data de 20 mai 2023, colegiul
si-a sdrbdtorit aniversarea printr-un
eveniment de amploare, care a reunit
comunitatea discipolilor si a remem-
orat decenii de excelentd academica.

La evenimentul festiv invitatii
de onoare au fost: Dorin Pavaloi,
vicepresedinte al raionului Bri-
ceni; Evgheni Dumenco, primarul
orasului Lipcani; Eugenia Cimbo-
rovici, presedinta Fundatiei ,Gheo-
rghe Asachi” din Herta, Ucraina;
Gheorghina Gusulei, vicepresedinta
Asociatiei ,,Tinutul de Sus”, mun.Do-
rohoi, Romania, §i Corala ,George

Enescu”; profesoarele Alina Mavres-
cu si Adriana Vatavu, reprezentante
ale Liceului Pedagogic ,,Nicolae Ior-
ga’, Botosani.

Programul evenimentului ani-
versar a inclus o varietate de activitati
menite sd aduca impreund comuni-
tatea colegiului si sa celebreze suc-
cesul obtinut de-a lungul celor 60
de ani. Acesta a cuprins: ceremonia
de deschidere, un moment solemn
in care s-au sustinut discursuri, s-au
prezentat personalitdti importante
si s-au rememorat momente sem-

nificative din istoria colegiului. Cu
aceastd ocazie Ministerul Educatiei
si Cercetarii a acordat diplome de
Onoare cadrelor didactice Valeria
Drozdov, Natalia Tarasova, Nellea
Padurari, Efrosinia Podaru, Elena
Rotari.

Din partea Fundatiei Civice
Raionale ,,Gheorghe Asachi” (Herta,
Ucraina) institutia a primit Diploma
de excelentd cu ocazia implinirii
a 35 ani de la conferirea numelui
carturarului Gheorghe Asachi.

Cu o surprizd in acest context
au venit si partenerii de la Dorohoi,
Roménia: o suitd de melodii din
partea Coralei ,,George Enescu’.

Un moment marcant in cadrul
evenimentului a fost semnarea
Acordului de parteneriat dintre
Liceul Pedagogic ,Nicolae Iorga”
din Botosani si Colegiul ,Gheor-
ghe Asachi” din Lipcani, scopul fi-
ind promovarea valorilor umane si
spirituale din raza de actiune a celor
doua parti semnatare si schimbul de
bune practici intre parti in domeni-
ile educational si cultural-artistic, in
vederea cresterii accesului la educatie
si a mobilititii academice.Atmos-
fera evenimentului a fost incinsai,
prin dans si cantec, de catre elevii
institutiei.

Publicul a fost captivat de perla
culturald a raionului Briceni - or-
chestra ,,Frunze de dor”, care a venit

Colegiul ,,Gheorghe Asachi” din Lipcani la ceas aniversar

cu un buchet de melodii indragite.
In final a evoluat in scend Artista
Poporului din Republicii Moldova,
Olga Ciolacu.

Administratia institutiei aduce
multumiri tuturor celor care au con-
tribuit la organizarea si desfasurarea
acestei zile speciale.

Adresdm cu aceastd ocazie un
gand de recunostintd si admiratie
intregului corp profesoral, ciruia ii
datordm realizarile noastre de astazi.
Datorita dedicirii si pasiunii voastre,
am fost in stare sd oferim o educatie
de calitate, s ghidam si sa inspiram
tinerii nostri in célatoria lor citre
cunoastere si intelegere.

IANISTAIRIERDIERGIARTE

oua evenimente cu incontestabil caracter stiintific s-au desfasurat la
26 mai 2023 la Institutul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
(ICITT) din cadrul UPSC. De fapt, au fost organizate doua Lansiri de car-
te, lucririle fiind elaborate de cercetitorii stiintifici care activeaza cu multa
consacrare si profesionalism desavarsit in cadrul proiectelor institutionale

de cercetare.
Prezent la eveniment online, condu-
T== catorul proiectului, V. Gutu, dr. hal;.,
paet prof. univ,, USM, a .mengiorllat cd ,In
& ﬂ lucrare se face 0 analizd pertinentd in-
4 ¥ tre diferiti indicatori ce tin de educatia
é a w extragcolard si de managementul aces-
L tui proces in diferite tari ale lumii,
sy e lucrarea vrepreze.nténd o certd valoare
IN INVATAMANTUL NONTORMAL stiintifica, dar si un suport metodolo-
Dl AKTE gic pentru organizarea invatdamantului

Prima lucrare, intitulata ,,Procesul
de evaluare a competentelor elevilor in
invitiméntul nonformal/extrascolar’,
este o monografie colectivd (autori V.
Andries, dr., coordonator de proiect;
M. Cosumoyv, dr., conf. univ.; Gh. Ni-
colaescu, asist. univ. UPSC, cadru
didactic la Scoala de Arte Ialoveni),
realizatd in ca finalitate a proiectului
»Cadrul conceptual, metodologic si
managerial al educatiei nonforma-
le in Republica Moldova, realizat in
parteneriat cu Universitatea de Stat
din Moldova in cadrul Programului
de Stat de cercetare si dezvoltare 2020-
2023.

In calitate de recenzenti ai acestei
lucréri stiintifice s-au pronuntat: L.
Pogolsa, dr. hab., conf. univ., I. Gagim,
dr. hab., prof. univ., USARB, M. Vacar-
ciug, dr., conf. univ,, UPSC, I. Hincu,
dr,, director-adjunct al Centrului Edu-
catiei Estetice ,,Lastarel” din Chisindu.

De remarcat ci lansarea de carte
s-a desfisurat intr-un format mixt,
cu prezentd fizicd si de la distantd.

extrascolar de netdgaduit.”

In continuare, dr. hab. Lilia
Pogolsa, director adjunct ICITT, a
mentionat cd ,Prezentarea mono-
grafiei colective este prima lansare
de carte din cadrul Institutului de
Cercetare, Inovare si Transfer Teh-
nologic. Important este faptul, ca
in aceasta lucrare stiintificd, cu titlu
inedit, se prezintd rezultatele unei
investigatii privind organizarea pro-
cesului de evaluare in invdtamantul
nonformal/extragcolar, care ar putea
constitui un suport stiintific pentru
elaborarea unei noi metodologii de
evaluare a competentelor elevilor in
invatamantul extrascolar”

La randul siu, coordonatorul de
proiect si unul dintre autorii lucra-
rii, dr. Vasile Andries, a specificat cd
»Prin aceasta monografie autorii au
prezentat un sir de sugestii si repere
metodologice, care ar facilita activita-
tea cadrelor didactice i manageriale
in vederea evaludrii competentelor
elevilor in invitamantul nonformal,
dat fiind faptul ca acest proces nece-
sita §i urmeaza a fi reconceptualizat”
In acest context, o altd autoare a lucré-

rii, dr., conf. univ. Mariana Cosumov,
a notat cd ,,Scopul major al autorilor
in procesul de elaborare a monografiei
colective a constat in dezvoltarea ca-
drului metodologic al invatamantului
nonformal/extrascolar in  vederea
reconfigurarii acestuia, proces initiat
in anul 2020 de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, care viza, in
primul rand, elaborarea cadrului de
referintd al invatdmantului artistic
extragcolar din Republica Moldova
si elaborarea curricula disciplinare,
schimbiri ce isi gdsesc o fireasca con-
tinuitate in monografia colectiva pre-
zentatd astazi”

»Efectuarea unui studiu asupra
procesului de evaluare a rezultatelor
elevilor la disciplinele de profil din
domeniul Arte (Arta muzicald, Arta
coregrafica, Arta teatrald si Arte vi-
zuale) a pus in evidentd componenta
functionald a procesului educational.
Cercetarile realizate au demonstrat
ca strategiile de evaluare se concep
astfel incat sd solicite elevilor eforturi
intelectuale, practic-actionale si si ii
ajute sd se dezvolte si sd se modeleze
in plan cognitiv, spiritual, psihomotor
si afectiv-motivational. Iar reconfigu-
rarea procesului de evaluare in Scolile
de Muzica/Arte si Arte Plastice este
relevantd pentru domeniul evalua-
tiv, asigurdnd manifestarea plenard a
atitudinilor prin arte’, este de parere
Gheorghe Nicolaescu, unul dintre au-
torii lucrarii.

De asemenea, la valorosul eveni-
ment stiintific au participat: Daniela
Cotovitchi, directorul Scolii de Arte
»V. Poleacov” din Chisindu, Lilia Bu-
deci, directorul interimar al $colii
de Arte Glodeni, cadre stiintifice
si stiintifico-didactice, manageri si
cadre didactice din invdtimantului
extragcolar, precum si doctoranzi.

Apoi a urmat evenimentul de lan-
sare a cartii ,Paradigma de profesio-
nalizare a cadrelor didactice in con-
textul provocirilor societale” (autori:
N. Vicol, dr., conf. univ., conducitor
de proiect, L. Pogolsa, dr. hab., conf.
univ., D. Patragcu, dr. hab., prof. univ;
M. Zubenschi, dr., conf. univ;; A. Gro-
za, dr., conf. univ.).

Recenzenti ai lucrdrii stiintifice au
fost I. Achirii, dr., conf. univ,, ICITT
al UPSC, si Iuliana-Petronela Barna,
dr., conf. univ., Universitatea ,,Duna-
rea de Jos” din Galati (Roménia).

Monografia colectivd a fost ela-
boratd in cadrul proiectului ,Funda-
mentarea paradigmei de profesionali-
zare a cadrelor didactice in contextul
provocarilor societale”.

In afara autorilor si recenzentilor,
in cadrul evenimentului de lansare a
cartii au luat cuvantul: Victor Tvircun,
dr. hab., prof. univ,, ICITT, ex-mi-
nistru al Educatiei; Diana Antoci, dr.
hab., conf. univ., prorector UPSC; Liu-
ba Arion si Elena Apavaloi, specialisti
principali in cadrul Directiei Educatie,
Tineret si Sport s.a.

»Monografia colectiva este o lu-
crare, care poate fi considerate drept
un suport metodologic privind profe-
sionalizarea cadrelor didactice. Caci

De asemenea, adresam un cuvant
de apreciere absolventilor: Dvs sunteti
parte integrantd a succesului nostru si
suntem mandri de realizérile pe care
le aveti in palmares.

Astazi sarbatorim nu doar trecu-
tul nostru glorios, ci si promisiunea
unui viitor stralucit. Angajamentul
nostru rdaméne acelasi - de a oferi o
educatie de inaltd calitate, de a dezvol-
ta competente si valori solide in fiec-
are elev si de a continua sd ne adaptdm
la nevoile in continud schimbare ale
societatii.

La multi ani prosperi,
Colegiul ,,Gheorghe Asachi”
din Lipcani!

Daniela DIDIC, director
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provocirile societale identificd doud
probleme majore ce tin de viitor:
prima se numeste scoala fird elevi
(dat fiind numarul copiilor in con-
tinud scddere in tara noastrd), iar a
doua - asigurarea insuficientd a scolii
nationale cu cadre didactice de cali-
tate. Tar autorii propun niste modele
viabile, in stare sa solutioneze aceste
probleme majore ale societatii, ceea
ce ne insufld un anumit optimism’, a
afirmat dr., conf. univ. lon Achirii.

Este de specificat cd dr., conf.
univ. Nelu Vicol a facut o sintezd ex-
trem de relevanta a lucrarii i a pro-
iectului respectiv, care a mentionat
ca ,,Acest eveniment poartd nu doar
un caracter stiintific, ci si o adanca
semnificatie culturald. Este bine cu-
noscut faptul ci stiinta si educatia ne
innobileazd, fiind doud entitati ce nu
pot exista una fara cealaltd, constitu-
ind acel soclu, acel fundament care
rezistd tuturor schimbarilor si tim-
purilor. In ceea ce priveste proiectul,
scopul acestuia a fost conceptualiza-
rea si fundamentarea paradigmei de
profesionalizare a cadrelor didactice
in procesul de formare profesionald
continud, in contextul provocarilor
societale. Astfel, obiectivele proiectu-
lui au fost urmatoarele: conceptuali-
zarea paradigmei respective, elabora-
rea metodologiei de evaluare a trase-
ului de profesionalizare si validarea
experimentald a acestei metodologii.
Lucrarea prezentatd poate fi folositd
ca un ghid stiintifico-metodologic
de actiuni, ajutdnd cadrele didacti-
ce sd se concentreze asupra etapei in
care se afld la momentul respectiv si
fiind adresatd in primul rand cadrelor
didactice din invatamantul general,
managerilor scolari, dar §i cadrelor
stiintifice, parintilor, mai pe scurt tu-
turor celor interesati de aceastd sferd
a stiintei”.

Citre sfarsitul evenimentelor, Li-
lia Pogolsa, director adjunct ICITT,
a exprimat recunostintd autorilor ce-
lor doua monografii colective pentru
realizarea cu succes a obiectivelor de
cercetare din cadrul proiectelor si a
informat cd lucrarile prezentate vor
putea fi accesate, de toti cei interesati,
pe site-ul Institutului de Cercetare.
Inovare si Transfer Tehnologic.

lulian BOGATU
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Acesta a fost titlul lectiei
publice dedicate Zilei
Internationale a Familiei,
organizate la Centrul Aca-
demic International ,,Mihai
Eminescu”.

Poetul Traianus si subsemnatul,
indragostiti de creatia eminesciana,
timp de circa o ord am povestit
elevilor din clasa a IlI-a ,C” de la
Liceul ,Mihai Eminescu” despre
familia Ralucdi si a lui Gheorghe
Eminovici din judetul Botosani,
Romaéania, familie nascitoare de
geniu. Copilasii de la liceu au fost
insotiti de invatitoarele Eleonora
Garaz si Angela Descalui.

Traianus le-a povestit pe scurt
basmul lui Geo Bogza de pe vremea
cand Dumnezeu si Sfantul Petru
umblau pe pamént, amintind de
darul lui Dumnezeu pentru poporul
roman, la rugdmintea Sfantului
Petru: ,Doamne, fa ceva, fa-i ca sa-
si vadd mécar o datd sufletull.. Tar
dupi o vreme, din neamul acela de
oameni s-a nascut Mihai Eminescu”
Apoi le-a povestit amdnuntit despre
arborele genealogic al familiei
Eminovici, din partea tatilui,
originari din satul Calinesti, la 32
de km depirtare de Suceava, si a
familiei Iuragcu, din partea mamei,
originari din Joldestii Botosanilor.
Familia TIurascu avea stramosi
romani vestiti, printre ei fiind si
boieri de rang inalt, precum Marele
Vornic Dumitrag Stefan, incd de la
1624, apoi chiar Voievodul Moldovei
Gheorghe Stefan, care a domnit in
perioada anilor 1653-1658. Buneii
din partea mamei au fost Stolnicul
Vasile Turascu si sotia sa Paraschiva,
cu nume de fatd Brehuiescu—
Dontu. Din partea tatalui stramosii
cunoscuti sunt: Petre Iminovici
(1736), cu sotia sa Agafia si buneii
Vasile Iminovici (1780-1844) si sotia
sa Joana, care au avut sase copii:

in sprijinul profesorului
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ZIUA INTERNATIONALA A FAMILIEI

FAMILIA EMINOVICI - NASCATOARE DE GENIU

Ecaterina, Anita, Gheorghe, Maria,
Ion si Ileana. Toti s-au ndscut cu
numele de familie Iminovici, dar
Gheorghe, la maturitate, avansand
in rang boieresc, isi schimbd numele
de familie in Eminovici. Eminentul
nostru eminescolog, academicianul
Mihai Cimpoi, afirmé cd un strabunel
de al lui Eminescu avea numele de
familie Imin, ceea ce insemna cizmar,
ciubotar. Nu intdmplétor si Veronica
Micle i se adresa in scrisori ,,Eminul
meu ijubit” Gheorghe Eminovici
(10.02.1812 - 08.01.1884) si Raluca
Iurascu (1816 - 13.08.1876) s-au
casatorit la 26 iunie 1840. In aceasti
familie de gospodari din vita aleasa,
cu mosii la Ipotesti si Dumbraveni
din judetul Suceava, s-a ndscut Omul
de geniu al Neamului Roménesc,
Mihail Eminovici, devenind mai
tarziu Mihai Eminescu.
Academicianul Mihai Cimpoi
consemneaza in tabelul cronologic
din  Dictionarul  Enciclopedic
,Mihai Eminescu™ ,1850 - La
15 januarie se naste la Botosani
(conform Registrului de nasteri si
botezuri pe anul 1850 al Bisericii
cu hramul ,Adormirea Maicii
Domnului”) Mihail (Mihai), cel
de-al saptelea copil al lui Gheorghe
Eminovici, numit cdminar printr-un
decret domnesc din 12 mai 1841, si
al Ralucai (Ralu sau Raresa), fiica
stolnicului Vasile Iurascu, originar
din Hotin” Sotii Gheorghe si Raluca

Eminovici au avut 11 (unsprezece)
copii: Serban (1841-1874), care
a studiat medicina la Viena si la
Erlangen, in Bavaria; Nicolae, numit
si Nicu (1843-1874), care a studiat
dreptul; Iorgu sau George (1844
- 1873) a fost militar; Ruxandra
(1845, moarta de copild); Ilie (1846-
1862). Cu el s-a jucat Mihai de mic.
A studiat medicina in scoala lui
Davila. A murit de tifos, molipsit
de la bolnavi; Maria sau Marghioala
(a murit de 7 ani); Mihail (poetul
si geniul), Aglaia (1852 - 1900);
Henrieta sau Harieta (1854-1889);
Matei (1856-1929), militar si Vasile,
care a murit de mic, la un an si sase
luni. Din acesti unsprezece copii ai
familiei Eminovici s-a ales si geniul
Mihai Eminescu, fiind al saptelea
copil in familie. Aceastd familie ma
duce cu gandul la familia sfintilor
périnti Simion s§i Ana, unde s-a
ndscut Fecioara Maria si la sfanta
familie a lui losif si Maria, in care
s-a nascut Mantuitorul nostru lisus
Hristos.

Cel care i-a schimbat numele din
Eminovici in Eminescu a fost Iosif
Vulcan, redactorul revistei ,,Familia”,
unde tandrul poet a publicat versuri
la varsta de 16 ani, in 1866, incepand
cu poezia ,De-as avea, scrisd in
stilul lui Vasile Alecsandri, regele
poeziei pe vremea aceea, apoi au
urmat poeziile ,,Din strdindtate”, ,La
Bucovina’, ,,Speranta” s.a.

Mihai Eminescu scria pe la
1875-1880, referitor la genealogia
sa, mandrindu-se ,de-a fi dintr-o
familie nu numai roména, ci si nobild
neam de neamul ei, cu strimosii din
Tara de sus a Moldovei, de care nu
mi-i rusine sa vorbesc”. Acesta este
si raspunsul la faptul cd mai multe
natii pretind ca Eminescu ar fi al lor:
albanezii, polonezii, turcii, evreii s.a.

Cam aceasta este pe scurt
istoria numelui marelui geniu Mihai
Eminescu, pe care l-a dat lumii
Neamul Romanesc.

Primele doud clase se presupune
cd a invatat acasd, la Ipotesti, cu
dascali ,,propundtori’, chemati, sau
la Botosani, la Pensionul lui Ladislaw
Ferderer, unde au invatat fratii mai
mari, sau poate in alta parte, dar in
anul 1858 este inscris in clasa a ITI-a
la scoala primard greco-orientald
din Cernauti, cu predare in limba
germand, fiind clasificat al 15-lea
intre 72 de elevi, iar in anul 1859, in
clasa IV-a, fiind al 5-lea intre 82 de
elevi. In anii 1860-1863 studiazi la
Ober-Gymnazium, cu o pauzi, apoi
revine in anul 1864. In anii 1865-
1866 este elev particular in clasaa V-a
gimnaziala la Cernduti, unde Aron
Pumnul ii incredinteazd biblioteca
sa. Scrie poezia ,La mormantul lui
Aron Pumnul’, o elegie minunata.
In anii 1867-1868 peregrineaza prin
tard, fiind angajat ca sufleor in trupa
lui Torgu Caragiale, apoi in cea a lui
Millo-Pascaly, face cunostinta cu
I.L.Caragiale. Din semestrul 1869-
1870 este student la Universitatea
din Viena, citeste intens din
Platon, Kant, Shopenhauer, Fichte,
Rousseau,  Confucius, Spinoza,
Hegel, Zoroastru, Buddha, Schiller,
Buchner, Cantemir, Ricardo, Vede,
Sacuntala. La 1 ianuarie il viziteaza
cu alti colegi pe Domnitorul
Unirii Alexandru Ioan Cuza, aflat
in exil la Dobling. Articolele ,Sa
facem un congres’, LIn unire e
taria” si ,Echilibrul”, publicate in

»Federatiunea” din or. Pesta in luna
aprilie, atrag citarea autorului in
fata procurorului public din Pesta
pentru  abordarea  problemelor
nationale. Serviciile secrete austriece
si nu numai, il vor urmari mereu,
ii vor distruge viata. Publici in
»Convorbiri Literare” din 15 aprilie
»Venere si Madond’, apoi la 15 august
»Epigonii”. Participa la serbarea de la
Putna din 15/27 august 1871. Din
decembrie 1872 incepe studiile la
Universitatea din Berlin, care dureaza
pana in 1874, cand i se propune sa
faca doctoratul pentru un post de
profesor la Universitatea din Iasi.
Dar propunerea lui Titu Maiorescu
nu se realizeaza. Eminescu lucreaza
la Tasi bibliotecar si revizor scolar,
il descoperd pe Ion Creangd, din
1877, luna noiembrie, se muta la
Bucuresti, unde lucreaza in calitate
de redactor la ziarul ,Timpul” pand
iniunie 1883. Este cel mai bun ziarist.
Contribuie la desdvérsirea limbii
literare roménesti, ne lasad drept
mostenire o operd bogatd: poezie,
proza, dramaturgie si publicistica,
unde sunt abordate problemele
fundamentale ale vietii culturale si
social-politice ale Romaniei. In anul
1883, publicd ,Luceafarul’, ,Doina
”. La 28 iunie este pus in ,cdmasa
de fortd” si internat la Sanatoriul
Caritas al doctorului $utu. Unii
cercetitori spun ca astfel a fost
asasinat, asta a fost moartea civild a
lui, cu implicarea serviciilor secrete
austro-ungare $i nu numai. S-au unit
dusmanii lui din tara si din afara si
l-au anihilat, caci ii demasca, nu-i
ldsa sé fure si sd minta. A murit ca un
martir, luptand pentru adevar. Este
un model de constiinta nationald si
umand, un model de inteligentd si
caracter intr-o singura persoand.
Stefan SOFRONOVICI,
scriitor, specialist la Centrul
Academic International ,,Eminescu”

- - - J
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Comunitatea nationald de lecturd si interpretare

creativa a literaturii ,,La izvoarele intelepciunii’ a facut
neincapatoare sala mare a ,Clasei Viitorului”

Peste 60 de cititori pasionati ai creatiei Anei Blandiana
au participatactivla cea de-a XXXIII -a editie a concursului,
organizat de citre Biblioteca Nationald pentru Copii ,, Ion
Creangd” si sustinut de catre Catedra de limba si literatura
romana a Facultatii de Filologie si Istorie a UPSC.

ATIONAL DE LECTURA
ELE INTELEPCIUNIT

Blandiana.

Presedintele juriului, Adrian Ghicov, doctor habilitat,
conferentiar universitar, seful Catedrei de profil, a precizat
cdeditia deanul acestaaadunat elevi, profesorisi bibliotecari
din toate raioanele si municipiile Republicii Moldova, in
temei din institutiile partenere ale universitatii noastre.
Prestanta copiilor a justificat valoarea creatiei literare a
Anei Blandiana pentru formarea cititorilor si oratorilor
avizati, pe baza literaturii autentice si a individualitatilor
creatoare magistrale.

Cei mai buni liceeni au fost invitati la studii universitare
in cadrul UPSC, iar de la ecran le-a vorbit istoricul si criticul
literar din Bucuresti Daniel Cristea-Enache. In sali li s-a
adresat cititorilor scriitorul lor indrégit Arcadie Suceveanu,
un mai vechi si fidel prieten al poetei si ganditoarei Ana

Atmosfera operei literare consacrate a primat in
convorbirea elevilor si profesorilor cu firescul si miracolul
poeziei Anei Blandiana:

,STIU SA COBOR CA INTR-O FANTANA
PRIN FLORI...”
Poezia poate mult!

CFCL, in proces de initiere
a activitatilor comune
cu comitetele sectoriale

rintele pietei fortei de munca.

Centrul Republican de Dezvoltare a Invitimantului Profesio-
nal din cadrul Centrului de Formare Continua si Leadership

si presedintii comitetelor sectoriale, din care fac parte, pe baze
bi- sau tripartite, reprezentantii patronatelor, sindicatelor si au-
toritatilor publice centrale, s-au intrunit intr-o sedinta de lucru,
in scopul identificarii unor activitati in comun pentru sustinerea
invataméntului profesional tehnic in procesul de racordare la ce-

In cadrul acesteia, Octavian
Vasilache, seful CRDIP, a propus o
lista de actiuni pentru conjugarea
eforturilor in vederea dezvoltarii
invitimantului profesional tehnic.
Participantii si-au manifestat intere-
sul fata de activitatile de colaborare
prin care ar putea promova bune

practici europene. Participantii au
mentionat cd ar vedea oportun si
un proiect comun intre comitete,
CRDIP, institutiile de invitimant
profesional tehnic, dar si diversi
agenti economici, in vederea racor-
dérii programelor de formare profe-
sionala la necesititile pietei muncii.
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Intamplirile cu talc sunt poves-
tile care ii invata pe copii anu-
mite reguli de viata, ii indruma
pe calea dreapta, ii orienteaza
cum sa fie mai descurcareti si sa
actioneze corect in situatii mai
dificile, ii ajutd sa perceapa ca au
gresit si, totodata, ii impun sa se
corecteze.

In anul curent la Biblioteca
Municipala ,,B. P. Hasdeu”, in cadrul
programului de lectura ,Chisindul
citeste”, ajuns la cea de-a XX-a editie,
la segmentul COPII, a fost propusi
pentru lecturd si promovatd copi-
ilor chisinduieni cartea Cristinei
Bujor ,,Intamplari cu talc: 3. Despre
responsabilitate. 4. Despre iubire
Colectia include de fapt 4 titluri:
INTAMPLARI CU TALC Despre
prietenie, Despre ceartd, Despre re-
sponsabilitate, Despre iubire. In toate
povestioarele autoarea, Cristina Bujor,
abordeazd lumea emotiilor, relatiilor
si valorilor prin diverse situatii traite
de motanul Zorba si catelul Tarcus.
Printre primii care au acceptat provo-
carea de a discuta in direct cu autoar-
ea despre cartea cititd, au fost elevii
clasei I ,A” de la Gimnaziul ,Nico-
lae Costin”, invitdceii doamnei Stela
Chicerman, si copiii de la Institutia de
Educatie Timpurie nr. 40, din grupa
nr. 2, invatdceii doamnei Angela Pu-
rici-Timotin.

Doamna Elena Dabija, directoar-
ea Centrului Academic International
»Mihai Eminescu”, a salutat publicul
si oaspetii prezenti, printre care do-
amna director general al Bibliote-

inThmeLArl et Thie
DESPRE PRIETENIE
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Minunatele ,,IntAmpliri cu talc”
ale Cristinei Bujor
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cii Municipale ,B. P. Hasdeu’, dr.
Mariana Harjevschi, scriitorul Traian
Vasilcau (Traianus) si pictorita Elena
Lescu.

Doamna dr. Mariana Harjevschi
a salutat publicul si a incurajat copiii
sa fie activi in discutiile cu scriitoarea
Cristina Bujor.

Inainte de a se manifesta copiii,
doamna Cristina Bujor le-a adresat
trei intrebdri la care a incercat sd le
ghiceascd si rdspunsurile. Prima in-
trebare a fost despre vacantd, si anume
daci le place copiilor vacanta. Sigur,
au fost §i din cei care au spus ca nu vor
in vacantd, deoarece la scoald este in-
teresant si le vor duce dorul colegilor.
A doua intrebare a fost daci le plac
copiilor animalutele si cine ce prieten
are acasa sau la bunici? Practic, fiec-
are a numit pisica si céinele. Au fost
surprinsi copiii la intrebarea daca sunt
si animale ce nu le plac? Mirare mare,
iarasi au prevalat pisicile, deoarece
zgaraie, §i ciinii vagabonzi, deoarece
latra tare si pot sd atace. A treia intre-
bare adresata de citre doamna Bujor a
fost daca le place copiilor si citeasca.
Réspunsul, va dati seama bine, a fost
unanum: DA!

Fiind de la profilul teatral, ele-
vii Gimnaziului ,,Nicolae Costin” au
inscenat un fragment din povestirea
Despre Responsabilitate: momentul in
care Zorba si Tarcus incearcd sa re-
pare greseala si se gdndesc cum s facd
o copie a desenului. Copiii au intrat
perfect in rolurile atribuite. Avand
pe cap masti de pisicd si caine, real-
izate de catre artista plasticd, membra
a Uniunii Artistilor Plastici din Mol-
dova, ilustrator de cérti, doamna
Elena Lescu, de parcd erau animalute

vii. Fragmentul inscenat a fost tocmai
acela in care Tonel incearcd sd zicd cd
a ramas fara cadou, iar cei doi pri-
eteni patrupezi apar cu desenul, astfel
demonstrand devotament si respon-
sabilitate.

Cu o prezentare interesanta despre
viata si activitatea literard a Cristinei
Bujor si a familiei Bujor a intervenit
scriitorul Traian Vasilcidu (Traianus).
Dumnealui a mentionat cd sunt cérti
care trebuie evitate, ocolite, dar sunt
carti ce ar trebui purtate in ghiozdan
zilnic de citre copii, cartile Cristinei
Bujor fiind si ele printre acestea, deo-
arece sunt povituitoare. Dumnealui
a numit-o pe autoare ,Doamna cu
talc”, deoarece in cartile dumneaei
sunt expuse situatii in care person-
ajele gresesc si, totodata, incearca s
repare greselele comise, pentru a face
sd dispard ura, furia dintre oameni si
sd reinstaleze prietenia care a existat
pand la comiterea greselilor.

Copiii au avut posibilitatea de
a dialoga direct cu autoarea despre
cartea cititd si de a-i adresa diverse
intrebadri. Au fost foarte curiosi sa
afle ca Cristina Bujor a inceput a sc-
rie datoritd fiului ei, Iancu care, fiind
o fire curioasa, incerca si inteleaga
esenta lucrurilor si sd poata privi din-
colo de aparente.

Asa a scris prima carte, ,,Ospétul
din Savand’, dupa care au urmat si al-
tele, ultima carte editata fiind la mo-
ment ,,Povestea puiului de lup care isi
cautd fritiorul’, carte care recent, la
Salonul International de Carte pen-
tru Copii, ed. XX-a, a fost premiatd
pentru ,,Cea mai reusita prezentare
graficd”

In final, participantii nostri i-au
oferit scriitoarei un desen mare, re-
alizat in grup, mai bine zis o copie a
desenului realizat de prietenii patru-
pezi Tarcus si Zorba, pe verso fiind
semndturile copiilor. Iar doamna
Cristina Bujor i-a indemnat pe copii
sd citeasca si sa descopere lumea prin
intermediul lecturii cat mai mult.

Natalia CORGHENCEA,
sef serviciu

Centrul Academic
International ,,Eminescu”

T'n decursul acestui semestru am

avut fericita oportunitate de
a participa in cadrul activititii
extrascolare ,ERUDIT CAFE’,
o confruntare prietenoasa a
cunostintelor capatate de-a lun-
gul anului, data intre elevii lice-
elor ,,George Meniuc”, ,,Mircea
Eliade” si ,,Miguel de Cervantes
Saavedra”, echipa noastra repre-
zentandu-1 pe ultimul. Concursul
a avut drept subiecte Geografia,
Istoria, Limba si Literatura ro-
mana si Sportul.

Activitatea mi-a placut, intru-
cat m-a tinut in permanenta in sus-
pans prin intrebérile acordate. Am
avut ocazia sa-mi testez nivelul de
cunoagtere in domeniile mentionate,
in urma activitdtii constatind ca ma
subapreciasem in anumite privinte.
M-am convins ca trebuie sd am mai
multd incredere in abilitatile mele, cat
si in memoria mea.

Pe parcursul probelor i-am cu-
noscut si am colaborat fructuos cu
membrii echipei din care ficeam
parte, colegi din scoala mea, cu
care nu avusesem incd ocazia de a
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interactiona. Am invatat, astfel, cat de
important e spiritul de echipa si in-
crederea reciprocd in atingerea obiec-
tivelor comune, in acea imprejurare
- acumularea unui punctaj cat mai
mare prin oferirea de raspunsuri co-
recte. Am avut incd dinaintea concur-
sului o parere optimistd in legatura
cu felul in care se va termina pentru
echipa noastra, iar sperantele nu mi-
au fost ingelate. Desi esecurile nu au
lipsit, prestatia echipei noastre a fost
solidd si remuneratd pe méasura de
juriu. Locul pe care l-am ocupat in
cadrul confruntirii ne-a ficut man-
dri atat pe noi, elevii, cét si pe dra-
ga noastrd profesoard de geografie,
Natalia Jenerenco, care ne-a insotit
si care ne-a tinut pumnii la aceasta
activitate.

In concluzie, pot spune ci ,Eru-
dit Cafe” este una dintre cele mai pla-
cute experiente din acest an pentru
mine, deoarece s-a desfisurat intr-o
clasd primitoare, intr-o atmosfera
agreabild, datoratd ospitalitatii lice-
ului-gazda, a profesionalismului si
obiectivitatii profesorilor implicati,
precum si a gustarii de dupd finali-
zarea probei. Sunt de pérere ca astfel
de activitdti ar trebui organizate mai
des, pentru a le da posibilitatea ele-
vilor si-si puna ,la bétaie” intelectul
intr-o intrecere corectd, interactiva,
captivantd si chiar distractiva, in care
sa-si dezvolte abilitatile de colaborare
in cadrul unui colectiv. M-as bucura
sa particip si la alte editii viitoare ale
»Erudit Cafe”.

Cristian DONET,

elevin clasa a XI-a A,
IPLT ,,Miguel de Cervantes
Saavedra”

ocuparea functiei de director:

ANUNT!

Directia Invatimaént, Tineret si Sport Rezina anuntd concurs pentru

IP Gimnaziul Echimauti, satul Echimauti, raionul Rezina;

IP Gimnaziul-Gradinita Solonceni, satul Solonceni, raionul Rezina.

Candidatii la ocuparea functiei de director al institutiilor mentionate pre-
zint3 la Directia Invitdmant, Tineret si Sport dosarul de concurs.

Termenul-limita de prezentare a documentelor — 26 iunie 2023, ora 17.00.
Informatia privind conditiile de participare la concurs este publicata pe site-ul
www.consiliu.rezina.md. Telefoane pentru informatii: (0254) 25732; 24369.

Mirturisesc ca pentru mine ca-
riera didacticd nu a prezen-
tat prea mult interes. Nu dintr-o
lipsa de apreciere pentru aceasta,
ci pentru cd mi se pare aproape
coplesitoare. M-au uimit si ma ui-
mesc cei care au ribdarea, curajul si
pregatirea pentru a fi, in adevaratul
sens al cuvantului, profesori. N-as
putea! Insi, ca participant la actul
educational, este firesc sa-ti doresti
sa stii cum este sa fii de cealalta par-
te a catedrei, sa ai zeci de perechi de
ochi atintiti asupra ta.

Astfel, atunci cand domnul
profesor de educatie sociald mi-a
propus un experiment - de a preda
pentru o ord - am acceptat aproape
fira ezitare. PAna la urma, era doar
o incercare. Mi-a ,picat” o lectie
interesantd, despre bani, utilizdnd o
colectie de monede vechi si strdine
ca suport pentru o discutie despre
formele fizice. Feedbackul din partea

colegilor a fost, per total, pozitiv.

Brougeari

Totusi, acest experiment avea si
limitari. Desfisurdndu-se in clasa,
»pe teren propriu’, exista o oarecare
interferentd din cauza relatiilor deja
existente dintre grupurile de prieteni.
in cazul meu, de exemplu, in care
toti membrii grupului meu au aparut
la catedrd, dintr-o dorinta de a ne
amuza: atunci cand un prieten se afla
in postura profesorului, ceilalti doi ne
transformam ca prin magie in elevi-
problema. Spiritul de colegialitate,
pand la urmad, era invingdtor: chiar
daca ne puneam in incurcétura, tot noi
salvam, dupd aceea, situatia. Acestea
sunt, deci, limitdrile experimentului.
Acum doua zile, la o lund de la
experimentul initial, am fost din
nou invitat s fiu primul participant
la un experiment. Un experiment
asemanator, dar totusi diferit. O alta
ord de ,predare”, la alta clasa. Era mai

glcarierel

dificil sd captez atentia elevilor, fiind
o persoand noud pentru ei. Totodata,
nici tema nu era in favoarea mea -
»Servicii si produse de asigurare”.

Asadar, aveam douad zile sa
pregitesc, cat de bine puteam, o
lectie. Am inceput apeland la Google,
unde am gésit cateva planuri de lectii.
Pentru mine, insd, asa cum era si firesc,
erau scrise in ,chinezd”: ,Conversatii
euristice”. Aici am incheiat prima zi de
pregitire, confuz.

Dimineata am revenit cu forte
proaspete, gata sd termin ce incepusem
cu o seard inainte. Am pus deoparte
ideile pe care nu le intelegeam si am
decis sa incep cu prezentarea, partea
care mi se parea cea mai simpla.
Am selectat citeva materiale despre
care am considerat cd ar fi de ajutor:
o reclama pentru asigurdri si, ca
surpriza la final, un Kahoot. Mi-am

fidactice

facut un plan, insd stiam ca totul va
depinde de elevi. Inainte sa intru
la ora, am primit un profil al clasei.
Stiam suficiente povesti - se putea mai
bine, se putea mai rdu - dar nu era in
niciun caz incurajator. Dupd ce m-am
prezentat, am inceput sd prezint lectia.
La primele intrebari, cele introductive,
clasa era destul de reticentd, desi nu se
aflau la prima lectura a lectiei.

Dupa ce am depasit partea de
teorie, a devenit foarte clar care elevi
doreau s se implice activ in ora si care
asteptau sa treaca cele 50 de minute.
Desigur, cdnd am ajuns la Kahoot,
clasa a fost cuprinsa de un val de
entuziasm. Dupd finalul jocului, insa,
s-a disipat la fel de rapid ca atunci cind
a aparut.

Ceea ce m-a bucurat a fost cd, la
sfarsitul lectiei, reludnd intrebarile pe
care le adresasem la inceput, am primit

mai multe rdspunsuri. Pentru mine
asta a sugerat cd notiunile au ramas
macar in memoria de scurtd durata.
Totodatd, mai era un factor care
trebuia luat in considerare. Ceasul.
Nu puteam incheia abrupt, in mijlocul
orei, dar nici sa ma lungesc si sa pierd
atentia elevilor. in plus, nu aveam de
unde sd stiu cate poti explica intr-o
ord de predare! Nu am reusit sa acopar
chiar tot timpul, dar consider cd m-am
incadrat destul de bine.

Cu ce am ramas? Din punctul meu
de vedere, precum si conform opiniei
elevilor care mi-au acordat feedback la
final, ora a decurs destul de bine. Imi
mentin, insd, parerea cd locul meu nu
este la catedra. Cand ai o singura ora
de pregatit, pare usor, poti sa incluzi o
multitudine de activitati. Dar daca ai
zeci de clase? Unde mai pui si ,,sfantul”
dosar cu sin, care trebuie completat
cu regularitate... A fost un experiment
interesant, da. Dar asta a fost, un
experiment.
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