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Registrul National al Galificarilor va fiinterconectat

y
-

uvernul a aprobat un set de

modificari pentru asigura-
rea interoperabilitatii Regis-
trului National al Calificarilor
(RNC) cu registrele calificari-
lor tarilor europene. Acest lu-
cru va permite cetitenilor mol-
doveni sa obtina recunoasterea

internationald a calificarilor

lor, dar si sa acceseze mai usor
locuri de munca in strainatate.

Modificérile la Hotdrdrea Gu-
vernului nr. 1199/2018 cu privire la
Registrul national al calificirilor tin
de ajustarea prevederilor Conceptu-
lui Tehnic al Registrului privind uti-
lizarea, administrarea si dezvoltarea

Sistemului informational ,,Registrul
National al Calificarilor”

»Astfel, se va asigura corespun-
derea RNC cu prevederile noilor
recomanddri ale Uniunii Euro-
pene privind asigurarea calitatii,

transparentei, compatibilitatii  si
comparabilititii calificirilor obtinute
in sistemele nationale de educatie
si formare”, a mentionat secretarul
de stat, Adriana Cazacu, in cadrul
sedintei de Guvern.

Prin asigurarea interoperabilitatii
cu registrele europene va avea
loc recunoasterea internationald
a calificirilor, ceea ce va permite
cetdtenilor moldoveni sd-si valorifice
mai bine competentele si sd obtind
recunoasterea internationala a cali-
ficarilor lor.

De asemenea, va fi facilitata mo-
bilitatea fortei de muncd. Cetatenii
moldoveni vor putea accesa locuri
de muncid in striindtate, la fel si
specialistii calificati din alte tari se
vor putea angaja pe piata muncii din
tara noastra.

Datoritd interconectdrii regis-
trelor, Republica Moldova va bene-
ficia §i de schimb de bune practici
in domeniul educatiei si formdrii
profesionale cu alte tari, fapt care va
contribui la imbunatitirea sistemului
de invatamant si la alinierea la stan-
dardele internationale.

Modificérile respective au fost
facute, inclusiv, in contextul adera-
rii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana si al integrarii sistemului
national de invatdmant in Spatiul Eu-
ropean al Educatiei.
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Recunoagterea si echivala-
rea titlurilor stiintifice si
stiintifico-didactice obtinute
in strainatate se va realiza in
baza unui nou regulament,
aprobat de Guvern la propu-
nerea Ministerului Educatiei
si  Cercetarii. Documen-
tul are scopul sa faciliteze
mobilitétile academice si pro-
fesionale pentru asigurarea
liberei circulatii a cetatenilor
in spatiul european, in con-
formitate cu angajamentele
Republicii Moldova privind
Acordul de asociere RM-UE
si tratatele internationale la
care tara noastra este parte.

»Noul regulament va asigura
corespunderea cadrului normativ
national in domeniul recunoasterii
studiilor i calificirilor obtinute
in strdindtate cu normele actua-
le internationale in domeniul de
referintd, dar si realizarea anga-
jamentelor Republicii Moldova,
in contextul integrarii sistemului
national de invatdmént in Spatiul
European al Educatiei. Prin facili-
tarea procesului de recunoastere a
calificdrilor, ne propunem inclusiv
atragerea persoanelor calificate de

peste hotare si a viitorilor potentiali
studenti in institutiile de invatdmant
superior din tara noastrd’, a spus se-
cretarul de stat Adriana Cazacu.

Regulamentul aprobat stabileste
procedura de recunoastere i
echivalare a titlurilor stiintifice si
stiintifico-didactice ~atestate prin
acte obtinute la institutii de inva-
tdmant superior sau de cercetare
acreditate din strdindtate, in scopul
asigurarii accesului la programe de
postdoctorat, acordarea dreptului
de a conduce doctorate, ocupa-
rea unei functii stiintifice/de cer-
cetare sau stiintifico-didactice in
institutiile de invatdmant superior
sau de cercetare acreditate din Re-
publica Moldova etc.

De asemenea, documentul vine
sd sustind invdtarea pe tot parcur-
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sul vietii, prin reglementarea pro-
cedurii de recunoastere si validare
a rezultatelor invatarii anterioare si
sa coreleze periodic instrumente-
le nationale aplicate in procesul de
recunoastere cu cele aplicate la nivel
european/international.

Actul normativ mai reglemen-
teazd recunoasterea calificarilor
refugiatilor si persoanelor stramuta-
te, descentralizarea recunoasterii ti-
tlurilor stiintifico-didactice, prin de-
legarea acestei atributii institutiilor
de invatimant superior acreditate,
precum si recunoasterea calificari-
lor obtinute in cadrul programelor
comune/transfrontaliere organizate
in comun de institutii de invatamant
superior acreditate din Republica
Moldova si din strainatate.

A fost aprobat
conceptul
Sistemului informational
de management
fn invatamantul superior
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in Republica Moldova va fi implementat Sistemul informational
de management in invatamantul superior (SIMIS) — o resursa
informationala unica si completa despre activitatea institutiilor
de invatamant superior din tara. 0 decizie in acest sens a fost

aprobata recent de Guvern.

SIMIS va asigura Ministerul
Educatiei si Cercetarii, alte autoritati
ale administratiei publice centrale
si locale, institutiile de invidtimant
superior cu date actualizate privind
sistemul educational. Acestea vor
putea fi utilizate pentru analiza si
planificarea strategica, elaborarea
politicilor educationale, monitoriza-
rea si evaluarea impactului acestora.

In cadrul sedintei Cabinetului de
ministri, secretarul de stat Adriana
Cazacu a specificat ca: ,,Implementa-
rea sistemului informational va efi-
cientiza managementul educational
al invatamantului superior, contri-
buind si la debirocratizarea acestuia.
Datele deschise, furnizate de SIMIS,
vor oferi institutiilor de invitamant
posibilitatea de a extinde participa-
rea reprezentantilor societatii civile,
périntilor, tuturor cetatenilor tarii la
planificarea si desfasurarea procesu-
lui educational”.

Totodatd, automatizarea siste-
mului de invitimant superior va

permite o organizare mai bund a

activitatii institutiilor de invatdmant
superior, in colaborare cu MEC.
SIMIS va oferi accesul la informatii
despre institutiile de invatdmaént su-
perior, studenti, personalul didactic
si stiintifico-didactic, actele de studii
si calificri. Vor fi create conditii, in-
clusiv pentru identificarea cazurilor
de falsificare a actelor oficiale, opti-
mizarea utilizarii bunurilor materia-
le si a mijloacelor financiare alocate
de stat.

Sistemul informational de ma-
nagement in invataméntul superior
va fi implementat de MEC si Cen-
trul de Tehnologii Informationale
si Comunicationale in Educatie, in
comun cu autoritatile administratiei
publice locale si cu institutiile de
invatimant superior.

Elaborarea si implementarea
SIMIS este sustinuta in cadrul Pro-
iectului ,,Invitimantul Superior din
Moldova’, implementat de Ministe-
rul Educatiei si Cercetérii si finantat
de Banca Mondiala.

Stimati cititori
ai saptamdnalului
»Univers Pedagogic Pro”,

Continua campania de abonare
pentru anul 2024 la ziarul peda-
gogilor din toatd tara — publicatie
care reflecta in mod veridic ac-
tivitatea colectivelor pedagogice
din gradinite, gimnazii, licee, scoli
profesionale, centre de excelenta,
colegii, universitati etc., tinandu-va
la curent cu cele mai recente eveni-
mente din domeniu.

Abonamentele la ,,Univers Pe-
dagogic Pro” pot fi perfectate la ori-

ce oficiu al 1S ,,Posta Moldovei”, in
numerar sau prin transfer bancar.
Inceputi in decembrie 2023,
campania de abonare va continua
si pe parcursul lunii ianuarie 2024.
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O INTREBARE
PENTRU O INSTITUTIE
DE INVATAMANT
(Continuare din nr.2/885/

in lumina schimbirilor din
sistemul educational si a efortu-
rilor depuse pentru revigorarea
prestigiului profesiei de pedagog,
am realizat un sondaj captivant
pentru a descoperi gandurile si
initiativele pe care tinerii le-ar
aborda daca s-ar trezi in postura
de profesor in propria clasi. Pen-
tru a aduce in prim-plan viziunile
si perspectivele generatiei tinere
asupra procesului de invatare si a
rolului educatorului intr-un me-
diu scolar in continua evolutie am
revenit cu alte raspunsuri date de
elevi de la IPLT ,,Mihail Sadovea-
nu” din municipiul Hancesti la
intrebarea simpla, dar profunda:

Dacd mdaine ai deveni profesor
in propria ta clasd, ce initiative
ai intreprinde?

.
Alexandra BODISTEANU,
elevd in clasa a IX-a:

Munca unui profesor este ca
cea a unui parinte. Dacd maine as
deveni profesor in clasa mea, in
primul rand, as stabili o relatie res-
pectuoasa de prietenie cu elevii. As
preda materiile prin jocuri interac-
tive si interesante pentru elevi. De
asemenea, as exclude orice tip de
agresivitate si discriminare, incu-
rajand elevii sa se simta liber si sa
isi exprime opiniile fara fricd. Pro-
fesorul este ,farul” ce lumineaza
calea cdldtorilor raticiti, este ,,Stea-
ua Polard” pentru fiecare discipol,
care te orienteazd sd treci peste toa-
te obstacolele, fricile, neincrede-
rea, pentru a creste, a te cunoagte
si a te perfectiona. PROFESORUL
ESTE UN MODEL la care se ra-
cordeazd elevii, parintii, societa-
tea. Este modelul de care depind
multe generatii, pe care acesta le va
creste. Este o meserie dificild, ce as-
cunde taine, pe care trebuie singur
sd le dezvilui, sa le percepi, caci nu
exista o retetd ,Cum sa fii un pro-
fesor de calitate”.

Grigore DURBALA,
elev in clasa a IX-a:

Dacé maine as deveni profe-
sor in clasa mea, as incepe prin
a-mi cunoaste elevii, stabilind o
atmosferd deschisa si primitoare.
Apoi, as planifica lectii captivan-
te, adaptate stilului de invatare a
elevilor, si as incuraja participarea
activd in clasd. In calitate de pro-
fesor, primul meu pas ar fi sa-mi
cunosc elevii, sd inteleg diversele
lor stiluri de invatare si sa creez un
mediu in care fiecare si se simtd
confortabil sa impértaseascd idei.
As organiza o primd sedintd de
prezentare pentru a stabili obiecti-
vele clasei i a clarifica asteptarile
mele, promovind o comunicare
deschisd. Apoi, as planifica lectii
interactive, folosind metode varia-
te pentru a mentine interesul ele-
vilor si pentru a-i implica activ in
procesul de invétare. In concluzie,
ca profesor, as viza crearea unui
mediu de invitare dinamic, adap-
tat la nevoile elevilor, si as incerca
sd inspir o pasiune durabila pentru
cunoastere si dezvoltare personala.

(Continuare in pag. 4)
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Discutii privind organizarea concursurilor

de alegere a sefilor OLSD

rganizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei

de sef al organuluilocal de specialitate in domeniul invatimantului
in raioanele/municipiile unde au fost eliberati conducatorii care nu au
intrunit conditiile prevazute in Codul Educatiei a fost discutatd de
MEC cu reprezentantii Congresului Autoritatilor Locale din Moldova
(CALM) si reprezentantii Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din
Republica Moldova (FSES).

In cadrul sedintei a fost pre-
zentat proiectul Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functi-
ei de sef al organului local de speci-

alitate in domeniul invatdmantului,
elaborat de MEC, care va fl examinat
ulterior prin prisma expertizei juri-
dice si anticoruptie. A fost explicatd
modalitatea de aplicare a prevederi-

Codul
educatiei
al Republicii Moldova

lor proiectului Regulamentului, fiind
discutate mai multe propuneri de
eficientizare a acestui proces.

La discutii au participat secre-
tarul de stat Valentina Olaru, direc-
tor executiv CALM Viorel Furdui,

Compensatii pentru agenti economici
care implementeaza invatamantul dual
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In premieri, 26 de agenti economici implicati in invitimantul dual au
beneficiat de compensatii in sumé de 3,5 milioane lei de la bugetul de
stat. Despre acestea si alte activitati de sustinere a invataimantului dual
au discutat reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii, Minis-
terului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Camerei de Comert si
Industrie si ai Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului in

cadrul unei sedinte de totalizare.

Alocatiile pentru compensarea
cheltuielilor de organizare si re-
alizare a programelor de formare
profesionald prin invitiméant dual
au fost repartizate proportional
numdrului de elevi instruiti si in co-

respundere cu mijloacele financiare
utilizate pe parcursul anului de studiu
de unitatea economicd. Cea mai mare
compensare a fost oferitd unitatii eco-
nomice ICS ,Draexlamaier Automo-
tive” SRL, in valoare de circa 807 mii

lei, pentru instruirea a 113 elevi. Sec-
retarul de stat Galina Rusu a subliniat
cd sustinerea unitatilor economice
care isi aduc contributia la promova-
rea i implementarea programelor de
invatamant dual este importantd si
foarte necesara. ,,Tnvégéméntul dual
este una dintre cele mai bune prac-
tici de formare a fortei de munci. Imi
exprim increderea cd tot mai multe
companii se vor implica in formarea
specialistilor prin invitdmant dual, iar
compensarea de catre Guvern a chel-
tuielilor pe care le suportd agentii eco-
nomici vine sd incurajeze acest lucru’,
a mentionat Galina Rusu in cadrul
sedintei.

In cadrul sedintei de totalizare
s-a discutat si despre imbunitatirea
cadrului normativ, mai exact, despre
elaborarea unui proiect de hotéréare de
Guvern care sa eficientizeze sistemul
de compensare a costurilor unitatilor
economice ce realizeaza invatamantul
dual.

In anul 2024, suma alocati pentru
compensatiile cheltuielilor unitatilor
din invatdmantul dual de la bugetul
de stat este de 10 milioane de lei.

O profesoard din R. Moldova - in topul influencerilor
mondiali ce promoveazd domeniul educatiei

atiana Popa are o experienta

de 17 ani in domeniu si ocu-
pa functia de director adjunct
pentru educatie la scoala Herita-
ge, acolo fiind si coordonatoare a
sectiei de Educatie Globala.

Clasamentul celor 20 de influ-
enceri a fost realizat de ISC Research,
care a efectuat cercetari pentru a iden-
tifica personalitatile cele mai influ-
ente din domeniul educatiei, ale ciror
continuturi sunt apreciate la nivel
global pe platformele de social media.
Tatiana Popa s-a remarcat prin pro-
movarea educatiei, utilizind metode
interactive, si prin implicarea activé pe
retelele sociale.

Intr-un interviu profesoara a sub-
liniat importanta adaptarii la evolutia
tehnologica in procesul de invatare.
»Daca predam elevilor de azi asa cum
am predat ieri, le furdm viitorul’, a de-
clarat Tatiana Popa, evidentiind nevoia
ca profesorii sa se mentind actualizati si
s imbine in mod armonios metodele
traditionale cu cele moderne. Tatiana
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Popa utilizeaza retelele sociale pentru
a impartasi experiente si informatii
valoroase din domeniul educatiei, ceea
ce i-a adus recunoasterea meritatd in
topul influencerilor educationali la
nivel global. Clasamentul ia in con-
siderare atét frecventa postarilor, cét
si impactul acestora asupra cititorilor,
reflectat in distribuiri si repostari.Acest
rezultat nu este nou pentru Tatiana
Popa. Ea a fost inclusa pentru prima
datd in acest top in 2021, clasandu-se
pe locul 58 din 75 de nominalizati.
In continuare profesoara isi propune
sd-si extindd reteaua de dezvoltare

profesionald pe retelele sociale, con-
tribuind astfel la schimbul de bune
practici si la imbunététirea continud
a calitdtii educatiei. Mai mult decét o
simpld recu-noastere personald, im-
pactul pozitiv al eforturilor profesoarei
Tatiana Popa se resimte direct in bene-
ficiul elevilor, care se bucura de metode
de invitare eficiente si adaptate la noile
tehnologii. In acest context, directorul
adjunct pentru instruire de la scoala
Heritage, Inga Chiosa, a evidentiat ro-
lul exemplar al Tatianei Popa in prom-
ovarea tehnicilor inovatoare si imple-
mentarea acestora in cadrul scolii.

I

presedintele FSES Ghenadie Donos,
viceprimarul mun. Chisindu Irina
Gutnic, precum si alti reprezentanti
ai institutiilor date.

Amintim ca MEC a emis la data
de 3 ianuarie o circulara prin care
solicita consiliilor raionale si muni-
cipale s inceteze raporturile de ser-
viciu cu sefii organelor locale de spe-
cialitate in domeniul invatimantului
(directiile educatie) care se afld in
functie contrar prevederilor Codului
Educatiei. Astfel, mai multi condu-
citorii OLSDI urmeazi a fi eliberati
din functii. Printre cei pasibili de a fi
incetate cu ei raporturile de serviciu
sunt sefii OLSDI care au fost numiti
in functie de mai mult de 4 ani; nu
au fost numiti prin concurs; au fost
numiti pe perioadd nedeterminat;
asigurau interimatul sau care exer-
citau functia de sef al OLSDI prin
exercitarea temporard a functiei de
sef al OLSDI de ctre adjunctul titu-
larului functiei publice.

Elena Tap a fost
numita director al
Centrului de Formare
Continua si Leadership

Elena Tap, doctor in pedagogie
si conferentiar universitar, a fost
numitd in functia de director al
Centrului de Formare Continua si
Leadership. Cu o vastd experienta in
domeniul educatiei si un palmares
remarcabil in calitate de sef al De-
partamentului Formarea Continua
a Profesorilor, doamna Tap aduce o
perspectiva bogata si o pasiune pu-
ternicd pentru dezvoltarea profesio-
nala a cadrelor didactice.

Intr-un interviu, accesibil pe
site-ul Centrului de Formare Con-
tinua si Leadership, Elena Tap a
dezviluit detaliile motivatiei sale si
viziunii asupra educatiei continue.
(Interviul integral poate fi gasit pe
https://cfcl.upsc.md/2022/12/sa-ne-
cunoastem-formatorii/).

Intrebati despre obiectivele sale
in noul rol de director, doamna Tap a
subliniat importanta consolidarii le-
gaturilor dintre teoria educationala
si practica didactici. Dansa a
evidentiat, de asemenea, dorinta de
a extinde accesul la programele de
formare continua pentru profesori,
incurajand astfel o cultura a invatarii
permanente. ,,Este o onoare sa pre-
iau conducerea acestui centru de
excelentd in formarea continud. Vom
continua sa investim in dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice,
punénd accent pe inovatie si adapta-
bilitate la schimbarile din domeniul
educatiei”, a declarat Elena Tap.

Centrul de Formare Continua
si Leadership joaca un rol esential
in sprijinirea cadrelor didactice in
procesul lor de perfectionare con-
tinud. Numirea doamnei Elena Tap
in functia de director consolideaza
angajamentul acestui centru de a fi
in fruntea initiativelor educationale
si de a oferi resurse si sustinere valo-
roase profesorilor din Moldova.

Stimata doamné Elena Tap, cu
ocazia numirii in functia de direc-
tor, colegii de la Centrul de Formare
Continud si Leadership véd trans-
mit cele mai sincere felicitari! Sun-
tem convinsi ca experienta vasta si
cunostintele dumneavoastra in pe-
dagogie vor aduce o contributie sem-
nificativa la dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice si la promovarea
unei culturi a invatari continue in
comunitatea educationala.
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Valentina BORODCO: ,,Fiecare copil in parte,
de la 3 pana la 18 ani, m-a facut sa inteleg

Univers Pedagogic s2z¢ |

ca sunt necesara in domeniu, reusind,
treptat, sa cresc alaturi de ei”

Nu neg faptul ca sunt bune cartile, filmele, spectacolele unde ero-
ii preferati, in majoritatea cazurilor, sunt invingitori. In unele
opere eroii chiar poseda calitati la superlativ si ne demonstreaza
cat de usor este sd castigi o lupta — dacd insisti, esti bine echipat,
esti pregatit si doresti aceasta biruinta cu toata fiinta ta. Copiii care
cresc aldturi de noi sunt in cautarea acestor eroi, dar totusi cel mai
bun exemplu pentru ei este si riméne a fi cel real, care zi de zi ii mo-
tiveaza personal, ii echipeaza si le da imbold prin exemple proprii,
le insuflé increderea ca fiecare dintre ei poate deveni cea mai buna

- Dni Valentina Borodco, cine
este persoana care v-a directionat in
pedagogie?

- Primul mentor spre cariera mea
de pedagog a fost mama mea, care
mi-a altoit o profundé dragoste de lec-
turd. Am fost insotita mereu de sfatu-
rile ei, de insistenta cu care ma orienta
sd invat mai mult, pentru a deveni
ceea ce nu a reusit ea sd fie, din cauza
timpurilor grele pe care le trajam.

Cititul devenise o parte din mine,
nu trecea o zi fard si fiu insotita de
eroii mei imaginari. Initial, aveam
visul de a deschide o librarie unde eu
voi citi, nu voi vinde. Imi inchipuiam
cum sunt inconjuratd de copii care
md ascultd atent. Atunci am inteles
ca imi doresc mult sd discut cu cineva
despre carti si lumi imaginare. La 15
ani hotdrasem sa sustin examenele de
admitere in Colegiul Pedagogic ,,Ale-
xei Mateevici” din Chisinau. Aici am
fost observata de profesorii de litera-
turda romana, care m-au sfatuit sa fac
si facultatea de Litere, s& ma aprofun-
dez, pentru ca aveam viziuni diferite
asupra textelor pe care le comentam
impreuna la lectii.

- Cariera Dvs pedagogicd ince-
pe la o gradinita din orasul Durlesti,
localitate unde ati copilarit, apoi ati
lucrat ca invatatoare de clasele pri-
mare la IPLT ,,Miguel de Cervantes™.
Acum sunteti diriginta clasei a XII-a
in aceeasi scoald. Putem observa cd
ati lucrat cu copii de toate varstele...

- Grédinita a fost ca un vis pentru
mine, eram tandra, cu multd energie,
copiii mereu imi solicitau atentia. Aici
am invétat s am rabdare, sa ascult fi-
ecare copil in parte, sd explic de mul-
te ori pentru a avea rezultate. Clasele
primare m-au ghidat spre o cercetare
a metodologiei de predare a diverselor
domenii. Eram mereu intr-o goana de
cautare a metodelor eficiente pentru fi-
ecare disciplina in parte. In doi ani am
inteles cd imi plac doar orele de limba
si literatura roména. Astfel, am hotarat
sd mé aprofundez in acest domeniu.
Lectiile cu elevii din gimnaziu m-au
facut sd inteleg cd am ales scena po-
trivitd. Dragostea mea de carte, valori
si traditii o impart pand azi cu tndra
generatie, care e deschisd spre schim-
bare; care se incadreaza activ in diverse
forme de cercetare si scriere a textelor.
Fiecare copil in parte, de la 3 pana la
18 ani, m-a facut sa inteleg cd sunt ne-
cesard in domeniu. Am reusit, treptat,
sd cresc aldturi de elevii mei. De multe
ori, invatam odata cu ei si de la ei.

- Ati absolvit Universitatea Pe-
dagogica de Stat ,,Jon Creangd”. Ce
personalititi v-au marcat in aceasta
institutie?

- Mereu imi aduc aminte de
lectiile cu dnele Olga Cosovan, Ta-

tiana Cartaleanu, mentioniand cu
méndrie elevilor cd autorii manuale-
lor mi-au fost profesori. Uneori foar-
te severe, dar corecte, m-au ficut sa
constientizez cd aceastd meserie nu
este un capriciu si domeniul lingvistic
necesitd o pregdtire serioasd, pentru
céd devine fundamentul educatiei unui
vorbitor de limba romana. Am invétat
de la dumnealor diverse procedee de
lucru cu textul, ardeam de nerabda-
re si le incerc si eu. Dna Eliza Bote-
zatu avea grija de noi ca de fiicele ei,
oferindu-ne sfaturi de vestimentatie.
Niciodatd nu voi uita cum md invéta
sa port corect o palarie. Alaturi de

aceasta distinsdé doamnd am invitat
sa decodific semnele unui text artis-
tic. Mi-a fost coordonator la teza de
licenta pe care o tin minte si azi, desi
au trecut peste 24 de ani. Am muncit
fiecare cuvant alaturi de ea. De aici
am deprins dragostea fata de cel care
invata si are nevoie de ajutor.

- In afari de diploma de profe-
sor de limba si literatura romand,
aveti si diploma de asistent social.
Va ajuta acest fapt in profesia de
baza?

— Aceasta specialitate chiar a fost
un capriciu, dar unul care mi-a com-
pletat viziunea asupra formarii unui
copil. In urma studiilor am realizat ci
invatdmantul nu poate fi separat de
factorii care influenteaza viata unui
copil. Nu poate un copil flimand sa
invete bine; nu poate un elev sa se pre-
giteasca sistematic dacd are un tatd
betiv. Toate aceste probleme mi-au
schimbat viziunea asupra capacitatilor
unor elevi; m-au invatat si fiu empa-
tica; m-au orientat sa adaptez, pentru
fiecare copil in parte, un material ne-
cesar spre a indrégi disciplina. Preda-
rea in scoald este un proces complex:
nu poate exista elevul aparte doar el

versiune a sa. Doamna Valentina Borodco, profersoara de limba si
literatura romana, grad didactic I, este persoana care a fost mereu cu
trup si suflet alaturi de elevii sdi, fie ca este cuprinsa in verva pregati-
rilor pentru BAC, pentru olimpiade municipale sau republicane, fie
ca pregiteste proiecte internationale sau concursuri in cadrul scolii.
in domeniul mult indragit, Dumneaei activeaza de 30 de ani, din-
tre care 25 i-a dedicat Liceului Teoretic ,,Miguel de Cervantes” din

capitala.

si scoala, fard a fi influentat de factorii
de dinafara ei. Stiinta datd mi-a ofe-
rit viziuni largi asupra finalitatilor pe
care le agteaptd profesorul.

- Sunteti diriginta clasei a XII-a.
Cum se desfiasoara pregitirile pen-
tru BAC?

- Orice elev straduitor intelege
céd pregatirile de BAC nu se pot re-
aliza doar in clasa a XII-a. Fiecare
constientizeaza ca anume munca

i\

sistematicd din toti cei 3 ani de liceu
constituie cea mai reusitd pregitire de
examene. Anul acesta clasele de a XII-
a sunt deosebite: cu elevi destepti si
cuminti. Am reusit cu ei sd ma implic
in foarte multe concursuri, obtinand
rezultate frumoase. Un diriginte de
clasa absolventa este asemeni unui pa-
rinte care isi pregateste copilul sa ple-
ce de acasd pentru a cuceri lumea. Am
emotii mari pentru ei i, chiar dacd nu
au plecat incd, stiu cd imi va fi dor de
aceasta generatie unicd. Sunt sigurd ca
vor avea rezultate bune, pentru cd le
meritd din plin.

- Cum va reuseste sa va intelegeti
cu copiii adolescenti? Ce tehnici
folositi?

- E usor sd te intelegi cu ei atunci
cand te dedici muncii, iti place activi-
tatea in scoald. Elevii simt profesorul
care munceste fard si depuna suflet.
Ei stiu ca fiecare lectie va fi una plina
de emotii frumoase.

Simtul umorului ma ajutd mult in
comunicarea cu ei. Impartisim inte-
rese comune, 1i sustin, ii incurajez, dar
si sunt severd. Ma straduiesc sé fiu un
exemplu bun in fata lor, respectandu-
mi obligatiunile, astfel, ii invét si pe ei
sd fie corecti.

- Cum va gasiti motivatia zi de zi
pentru a va implica si duce la capat
toate proiectele pe care le coordonati
cu elevii?

- Am mai mentionat ca, in ultimii
5 ani, lucrez cu o generatie deosebita:
elevi care citesc tot ce le recomand,
elevi creativi, deschisi spre comunica-
re. Am reusit cu ei sa obtinem multe
locuri la concursuri att nationale, cat
si internationale.

Am creat ,,Clubul tAndrului scri-
itor”, care mi-a adus rezultate extra-
ordinare. Elevii si-au incercat penita
in textele proprii, capatind dorinta
de a crea. Am realizat o ,Culegere de
povestiri” ale cervantistilor, cu texte
bune, lucrate asiduu, trecand cai difi-
cile de creatie. Ei au creat, au redactat
povestirile colegilor, au realizat recen-
zii, simtind cét e de grea munca unui
producitor de texte.

In desfisurarea proiectului am
descoperit multe talente, care au tri-
mis textele si la concursul de creatie a
LT ,Jon Neculce” din Targul Frumos,
Roménia. Elevii nostri au ocupat toate
locurile din top.

I-am sustinut mereu si i-am aju-
tat cu sfaturi. Realizasem, intr-un
moment, ca discut cu ei si dupd orele
12 de noapte, pentru ci aveau nevoie
de ghidare. Nu mi-am inchis telefo-
nul niciodata, cu pretextul ca mi s-a
terminat ziua de munci. Imi plicea
sa particip in textele lor, cunosteam
fiecare detaliu. Md simteam atat de
necesard. Scriam si stergeam impre-
una. Nu se supdrau daca le stergeam
alineate intregi.

Organizasem ateliere de lucru
care au vizat diferite etape de creare.
Textele nu au aparut usor. Finalita-
tea a adus bucurii enorme copiilor si
chiar périntilor.

- Ati avut momente cand ati do-
rit sa renuntati la pedagogie?

- Niciodata nu am avut asemenea
momente. Recunosc, sunt obosita, lu-
crez mult. Nu reusesc, de multe ori, sa
ma incadrez in viata copiilor mei, dar
sunt implinita. Ma incarc cu energia
elevilor mei, am satisfactie de la re-
zultatele lor, de la faptul ca le place sd
munceascd. Nu pot spune ci scoala e
un vis si toti elevii sunt ascultdtori si
eminenti. Ne confruntdm cu proble-
me mari: pdrinti capriciosi, care isi
permit sd dirijeze procesul instructiv,
fara a avea studiile necesare; elevi
agresivi: apatici, care nu vor sa faca
nimic. In astfel de momente ne con-
sumam mult, dar raméanem pe braz-
dele noastre, pentru ca am fost creati

sd rabdam si sd intelegem problema
mult mai profund.

- Care sunt atuurile Dumnea-
voastrd, care va inspira?

- Sunt o persoand puternicd,
echilibratd. Stiu intotdeauna unde
nu trebuie si ma consum. Nu atrag
atentie lucrurilor mirunte. Incerc si
vad doar frumosul in jurul meu. Nu
mai atrag atentie la ceea ce poate sd
deruteze. Nu am fost intotdeauna asa.
Am muncit mult pentru a invinge raul
din mine si din cei care il aduc in viata
mea. Sunt selectiva la oameni. Ii las in
preajmé doar pe cei care nu critic,
care oferd energie pozitiva.

Sunt un orator bun, de micd vi-
sam sa devin si actritd. Scena teatrului
meu este scoala. Aici sunt artistul care
evolueazd zilnic in fata spectatorului
meu. Pentru a ramane in sufletul lui,
depun efort maxim in pregatirea mea
de lectii. Le fac diferite de fiecare dati,
ard pana la capat si nu regret.

- Ce altceva va mai pasioneaza,
in afara de predarea limbii roméane?

— Imi place sa cant, am fost 10 ani
membrd a ansamblului ,Tarancuta”
din or. Durlesti. Ador traditiile po-
porului nostru, reflectat in cantece si
poezii. Citesc mult, nu m-am oprit
niciodatd din citit. Merg la teatru,
concerte. Acasa, alaturi de baietii mei,
organizdm concerte, cu poezii, cantec
si dans. Suntem o familie gilagioasa.
Imi place singuritatea. Chiar de sunt
o0 persoand sociabild, stiu sd savurez
din liniste. Posibil cd din cauza tumul-
tului din scoald am nevoie de izolare
si tacere.

- Cum incercati sa impacati
viata de familie si ceea profesionala?

- De multe ori nu reusesc si
inteleg cd au trecut zilele libere, mereu
sunt cu caietele acasd. Md simt vino-
vatd in fata fiilor mei, pentru cd ade-
seori nu le ofer ajutorul necesar, dar
incerc sd recuperez prin dragostea pe
care le-o ofer i libertatea de a alege.

Astept vacantele sd devin gospo-
dind in casd. Am un sof{ cuminte si
intelegator, care imi ofera posibilita-
tea sa fiu ceea ce sunt. M4 incurajeazd
mereu si chiar imi admird activitatea,
liudandu-se cu rezultatele mele.

E frumos sa faci cunostinta cu
persoane care stau la baza educatiei.
Anume dragostea pentru copiii care
ti-au fost incredintati si munca asi-
dud aduc rezultatele mult ravnite.
Felicitari si mult succes, doamna
Valentina!

A intervievat

SilviaTURCAN
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Ruslana LEONTIEV,
elevd in clasa a IX-a:

Eu cred ca, daci as fi profesoa-
rd, as incerca si fac lectiile intere-
sante si interactive pentru elevi, sa
incurajez participarea si sd le ofer
resurse variate pentru invétare. Ar fi
important sa le gdsesc metode prin
care sd i inspir si sé le mentin inte-
resul pentru materie. Mi-as orienta
eforturile spre crearea unui mediu
de invétare captivant. As promova
colaborarea/lucrul in echipd, de-
oarece astfel elevii se vor simti mai
incurajati in a-si exprima liber opi-
niile. As incerca sa creez un mediu
deschis si receptiv in clasi, unde
fiecare elev s se simtd incurajat sa
participe si sa isi exprime ideile. As
cauta sa dezvolt abilititi, precum
gandirea critica, rezolvarea de pro-
bleme si colaborarea prin activitati
practice si proiecte care sa le ofere
elevilor oportunitatea de a aplica
cunostintele in contexte reale. As
solicita opinia elevilor despre mo-
dul meu de predare ca profesor,
pentru a incerca si imbunititesc
programul. In concluzie, m-as
strddui sd fiu un profesor dedicat,
centrat pe elevi, care isi propune s
dezvolte nu doar cunostintele aca-
demice, dar si competentele de viatd
si un spirit de explorare in randul
elevilor. As dori sa fiu un profesor
care sd inspire, sa sprijine si sa in-
curajeze pasiunea pentru invatare
si pentru descoperirea continud a
lumii din jurul nostru.

Nicolae GISCA,
elev in clasa a IX-a:

Dacéd maine as fi profesor in
clasa mea, as incerca si creez un
mediu respectuos si deschis pen-
tru elevi, sa incurajez discutiile si
intrebarile, sa promovez empatia si
sd incurajez gandirea criticd prin
exercitii si activitdti interactive.
As organiza un mediu pozitiv de
invétare, cu alte cuvinte, as incerca
sd creez o atmosferd in clasd care sa
stimuleze curiozitatea si participa-
rea activd a elevilor, respectand, in
acelasi timp, diversitatea si inclu-
ziunea. As fi activ in comunicarea
cu parintii despre progresul si ne-
voile copiilor lor. As incerca si fie
un ghid si un sprijin pentru fiecare
elev in parte, respectand diversita-
tea si individualitatea fiecaruia. As
incuraja gindirea critica si creati-
vitatea, motivand elevii si-si expri-
me opiniile si sa dezvolte abilitati
de analizd profundi. As integra
resurse variate, inclusiv exemple
practice si tehnologie educationala,
pentru a consolida intelegerea su-
biectelor si pentru a face legatura
intre teorie si aplicatiile practice.

Elena GANU,
elevd in clasa a XI-a:

Daca as fi profesor, as imparti
toate tainele universului meu cu ele-
vii, i-ag indruma sa isi aleaga dru-
mul corect in viatd. Le-as impartasi
cunostintele mele si i-ag ajuta sa
creeze o lume mai bund, in care oa-
menii vor fi egali si multumiti.

(Continuare in pag. 5)
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ANSAMBLUL ,,CUNUNITA” VA DUCE
MAI DEPARTE STEAUA CARE A RASARIT

rin intermediul ansam-

blului ,,Cununita” de la
Scoala de Arte ,Valeriu Po-
leacov”, colindele devin o
cale de pastrare si promova-
re a identitatii culturale.

Si in acest an, in perioada sér-
bétorilor de iarna, spiritul colinde-
lor a dominat toatd comunitatea.
De obicei, in mijlocul acestui vartej
de traditii si obiceiuri, ansamblul
»Cununita” de la Scoala de Arte ,\Va-
leriu Poleacov” devine un adevarat
catalizator al péstrérii si promovarii
identitatii culturale a Basarabiei.

In anul curent de studii, ansam-
blul pe care il coordonez, a fost im-
plicat in proiectul ,Colinddm la tot
romanul’, un proiect social caritabil
si cultural-educativ, ce isi propune
sd readucd in prim-plan traditiile,
obiceiurile si cantecele specifice sar-
bétorilor de iarnd. Elevii, solisti ai
ansamblului din care fac parte apro-
ximativ 15 membri, sunt adevarati
ambasadori ai culturii basarabene,
care duc mai departe steaua care a
rdsdrit in sufletele lor. Fiecare nota
muzicala si fiecare pas de dans devin,
astfel, saruturi pe obrazul pamantu-
lui, iar colindele cantate cu pasiune
de catre acesti tineri talentati confir-
ma ca traditiile vor dainui spre ne-
murire, prin intelepciunea populara.

Eu, cea care nu doar indrum, ci
si traiesc aceastd pasiune alaturi de
elevii mei, sunt sigurd ca de n-am fi
avut suflet, ni l-ar fi creat cantecul
care ne da forte sa vietuim in graiul
pasnic al acestui neam.

Intr-o lume agitatd, in care teh-
nologia si modernitatea ameninta
sa estompeze traditiile, ansamblul
»Cununita” aduce in prim-plan valo-
rile autentice ale sirbatorilor de iar-
nd. Spiridusii, cununitele, clopoteii
- toate aceste elemente ale folclorului
romanesc - devin mijloace prin care
copiii isi pastreaza legatura cu rada-
cinile lor si cu cultura mostenitd de
la inaintasi.

Sfanta sirbitoare a Nagterii
Domnului este agteptatd cu nerdbda-
re, in special de catre cei mici. An-
samblul ,,Cununita” devine, astfel,
sufletul si inima sdrbétorilor de iarnd
pentru copii, iar colindele interpre-

Primul semestru al anului
scolar 2023-2024, a fost
o adevarata explozie de cu-
loare si muzica la Scoala de
Arte ,,Valeriu Poleacov”, unde
elevii de la ansamblul vocal
»Cununita”, pe care am onoa-
rea sa il indrum, au organizat
o serie impresionanta de eve-
nimente. Intr-un spectacol
continuu de creatie si pasiune
»Cununitele” au adus bucurie
sufletului, alaturi de parinti
si publicul lor devotat.

As putea vorbi continuu despre
vocatia mea in ceea ce priveste can-
tecul si indrumarea tinerelor talente
spre descoperirea frumusetii artei si
dezvoltarea prin intelegerea adanca
a culorilor si a armoniei muzicale.
Elevii mei nu doar ca invatd melodii
frumoase si autentice, dar explorea-
zd si bogdtia educatiei, descoperind
creativitatea si farmecul cultural.

Un aspect notabil al activitatii
,Cununitelor” este colaborarea ex-
tinsd, atat internd, cat si externd,
cu numeroase biblioteci si cena-

tate devin imnuri ce vestesc bucuria
Nasterii Mantuitorului.

Colindele nu sunt doar cante-
ce de sarbatori in tara noastrd, ele
sunt vesti ale unei imagini de vrajd
a lumiil in care oamenii vor sd tra-
iascd. In acest context, subliniez
importanta revenirii la traditiile po-
pulare si la colindat, evidentiind cé
»in pacea serilor de Créiciun, omul
asteaptd glasurile curate care-i ves-
tesc si-1 onoreaza asa cum ar vrea sa
fie”.

Proiectul ,Colindam
la tot romanul” -

o calatorie intru
pastrarea traditiilor

Proiectul ,Colinddm la tot ro-
manul” are la baza intentia de a con-
serva si promova traditiile si obice-
iurile sdrbatorilor de iarna, intr-un
mod inedit §i educativ. Mentionez
cd, avand in vedere imposibilitatea
trairii evenimentelor traditionale in
desfasurarea lor autenticd in mediul
urban, proiectul utilizeaza elemente
specifice pentru a pastra §i transmi-
te aceste traditii copiilor. Grupul-
tintd al proiectului sunt copiii, care
constituie viitorul si speranta tarii.
Educatia artisticd este o componentd
esentiald a curriculumului, iar pro-
iectul isi propune sa imbine utilul cu
placutul, motivand copiii sd desco-
pere si sa imbratiseze traditiile si va-
lorile culturii romanesti. Astfel, sco-
pul proiectului este de a conserva si

promova traditiile specifice sarbato-
rilor de iarna, in timp ce obiectivele
includ promovarea colindelor folclo-
rice traditionale, construirea de noi
dialoguri intre generatii, stabilirea
relatiilor interpersonale intre elevi si
péstrarea identitatii scolii nationale.

Metodele si
activitatile
proiectului

Pentru atingerea scopurilor si
obiectivelor propuse, proiectul uti-
lizeaza diverse metode si activitéti.
Inti, s-a ficut o selectie atenti a re-
pertoriului, urmatd de procesul de
invétare si repetitie pana la atingerea
unui nivel de excelentd. Miscarea
scenicd si orientarea in spatiu a
completat pregitirea ansamblului
pentru a oferi spectacole de calitate.
Prin urmare, activitatile au cuprins:
inaugurarea bradului de Créciun la
Catedrala Sfanta Teodora de la Sihla,
filméri pentru emisiuni TV, precum
»La Noi in Sat” si ,,Revelionul Co-

piilor”, concerte, colinde la institutii
publice si participari la targuri si
evenimente culturale. Toate aceste
actiuni au fost documentate si dise-
minate prin intermediul mass-me-
dia, retelelor de socializare si televi-
ziunilor.

Rezultatele asteptate
si impactul asupra
comunitatii

Prin intermediul proiectului,
ansamblul ,Cununita® urmdreste si

dezvolte personalitatile elevilor, sa le
trezeasca curiozitatea pentru traditii

ARMONIA CULORILOR MUZICALE
Retrospectiva Primului Semestru la Scoala de Arte Valeriu Poleacov

cluri literare si artistice. Ansamblul
a strilucit in diverse evenimen-
te, castigind diplome de merit si
recunoasterea comunitatii culturale.
Colaboririle fructuoase cu cenaclul
literar ,,Vocea Generatiilor”, cena-
clul crestin ,,Cuvantul’, si bibliotecile
HIKlick”, ,Targoviste”, ,,Ovidius” au
adus prestigiu ansamblului.
»Cununitele” au fost implica-
te in numeroase lanséri de carte si
evenimente literare, aducand o nota
muzicald distinctd si emotionanta.
Colaborarea cu biblioteca ,,0Ovidi-
us” le-a adus titlul de ambasadori ai
bibliotecii, iar premiile obtinute la
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concursul ARS ADOLESCENTINA
au dovedit incd o data calibrul artis-
tic al ansamblului.

Prestatia la radio, in cadrul
abonamentului ,,Prietenii muzicii’,
a adus o noud oportunitate de a
impdrtasi bucuria muzicii cu ascul-
tatorii. Solistii Dina Créciun si Ma-
xim Pojoga au impresionat cu melo-
diile lor, sustinuti fiind de ansamblul
,»Cununita” Participarea la specta-
colul ,,Parada noutatilor muzicale”
a evidentiat talentul incontestabil al
acestor tineri artisti.

Elevii au stralucit la concursuri si
festivaluri, obtinand locuri de frunte.

si educatie artistica, sé i incurajeze sa
devina creativi si responsabili. Scopul
final este de a contribui la mentinerea
si promovarea valorilor umane, bine-
lui, adevarului si frumosului in soci-
etate. Rezultatele asteptate sunt atat
cantitative, sub forma premiilor i la-
udelor obtinute la diverse competitii,
cat si calitative, prin dezvoltarea ar-
monioasd a personalitatilor copiilor
si incurajarea lor de a participa activ
la péstrarea traditiilor. Proiectul ,,Co-
linddm la tot roménul” se desfasoara
sub semnul pasiunii pentru folclor
si traditii, iar ansamblul ,,Cununita”
devine un exemplu viu al modului in
care educatia artistica poate fi o punte
intre trecut si viitor, intre traditie si
inovatie.

Ansamblul ,Cununita”
- un mesager al

folclorului basarabean

Infiintat in 2008, ansamblul
,Cununita” a devenit un veritabil
mesager al folclorului basarabean.
Astfel a reusit sa stranga in jurul sau
elevi pasionati de traditii si obice-
iuri populare, devenind un adevirat
ambasador al culturii locale. Acest
ansamblu a avut un impact semni-
ficativ in comunitatea scolard si nu
numai. Elevii care au ficut parte
din ,,Cununita” au devenit ulterior
personalitati remarcabile in mass-
media, dovedind ci pasiunea pentru
traditii si folclor poate deschide dru-
muri inedite in carierele lor.

,Cununita” nu este doar un an-
samblu folcloric, ci o incercare de a
uni copiii in jurul unui scop comun:
pdstrarea si promovarea identitatii
culturale. Intr-o lume in continud
schimbare, ansamblul ,Cununita”
devine un exemplu viu al modului
in care traditia poate fi transmisa si
perpetuatd prin intermediul artei si
educatiei. In fiecare colind si in fi-
ecare dans, ansamblul ,Cununita”
aduce in prim-plan spiritul autentic
al sdrbatorilor de iarnd si contri-
buie la construirea unei punti intre
generatii, intre trecut si viitor. In su-
fletele acestor copii si in cantecele lor
se regdsesc pastratorii unei mosteniri
culturale, iar proiectul ,Colinddm la
tot romanul” devine, astfel, o célito-
rie intru péstrarea traditiilor pentru
viitor.

La concursul ,,Unitate prin diversita-
te”, dar si la festivalul ,,Constelatia ta-
lentelor”, ,Cununitele” au dovedit cd
sunt pregatite sd cucereascd scena cu
talentul i pasiunea lor.

In toati aceastd perioadd mi-am
indreptat eforturile citre promova-
rea valorilor nationale si dezvoltarea
activa a tinerilor in viata culturala.
Obiectivul meu este sd fac din an-
samblul ,,Cununita” emblema $colii
de Arte ,Valeriu Poleacov’. Intre
timp formez solisti vocali, iar colec-
tivul folcloric inregistreaza o per-
spectivé frumoasi in dezvoltare.

Aceasta retrospectivé a primului
semestru reflectd o perioada plind de
realizdri i angajament cultural, sub-
liniind c& armonia culorilor muzica-
le nu este doar o expresie artistica, ci
si un mod de a trai si de a impartasi
bucuria muzicii in toata splendoa-
rea sa. Impreund cu elevii mei voi
continua sd aduc lumina si culoare
in lumea artisticd, demonstrand ca
educatia prin arta este o céldtorie in-
terminabild spre frumos si intelegere

Oxana MARDARI,
profesoard de canto/vioard,
Scoala de Arte ,,V. Poleakov”,
Chisindu
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Proiec

»Colaborarea oferd libertatea de
a iesi din limitele inguste

ale vietii in campul
posibilitdtilor nesfarsite.”

(Amit Ray)

Proiectele transfrontaliere intre
scoli au un rol important in prom-
ovarea colabordrii educationale si in
imbunatétirea intelegerii reciproce in-
tre elevii din diferite tari. Aceste proi-
ecte au diverse forme si abordeaza
o gama largd de subiecte si activititi.
Elevii invatd despre traditiile, obi-
ceiurile, valorile si istoriile altor tari,
contribuind la promovarea respectu-
lui si tolerantei intre culturi. Ei sunt
expusi la diverse stiluri de comunicare
si practici de lucru in cadrul proiec-
telor transfrontaliere, dezvoltand ast-
fel abilitdti de comunicare in limbi
strdine §i imbunatitind competente
lingvistice. Astfel de proiecte implicd
utilizarea tehnologiilor pentru colab-
orarea on-line, comunicarea §i par-
tajarea de informatii. Elevii dezvoltd
competente digitale esentiale in lumea
actuala, deschiderea citre nou, flexi-
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ele transfrontaliere —

Tatiana CUBANI,
profesoard de limba engleza,
grad didactic I,

LT ,,Principesa Natalia
Dadiani”, Chisindu

bilitate si adaptabilitate in cadrul unor
proiecte care implica interactiunea cu
sisteme de invatdmaént si medii cul-
turale diferite.

In anul 2021-2022 elevii IPLT
,Principesa Natalia Dadiani” din
mun. Chisindu, impreuna cu elevii
de la Scoala Gimnaziald ,Grigore
Moisil” din or. Ploiesti, Romania, au
participat la proiectul transfrontalier
Educatie Online Fird Hotare.

Scopul proiectului a fost prom-
ovarea invétarii limbii engleze, di-
versitatea lingvisticd §i culturald a
Europei, cooperarea interculturald

si utilizarea tehnologiilor in cadrul
lectiilor.

Printre obiectivele de bazd ale
proiectului s-au enumerat:

o Colaborarea transfrontaliera

fara hotare;

o Schimbul de bune practici in
procesul educational;

o Comunicarea depiasind bari-
erele lingvistice de comuni-
care intre elevi.

Pentru etapa salutului virtual,
impreund cu elevii, am decis numele
echipei si titlul proiectului, creand un
poster in care au inclus numele echi-
pei, tema, institutia si logoul proiectu-
lui.

Impreund cu partenerii nostri am
stabilit prima intilnire virtuald pe
platforma Google Meet.

Copiii au avut posibilitatea de a-i
saluta pe elevii din Scoala Gimnaziala
»Grigore Moisil”. Au pregitit intrebéri
pentru a afla cat mai multe despre
orasul Ploiesti.

Tema aleasd pentru parteneriat a
fost Proud of my city.

Elevii, fiind impartiti in 5 gru-
puri a céte 3 elevi, au avut de cercetat
urmatoarele subiecte: scoli, muzee,
parcuri, centre comerciale si teatre

heia spre succes

din Chisindu.Ludnd in considerare
restrictiile legate de perioada de
pandemie, activitdtile de cercetare au
avut loc in format virtual.

Fiecare grup a ciutat si a selectat
informatii interesante si atractive pen-
tru a capta atentia si interesul elevilor
din Romania.

Pentru stocarea si organizarea
informatiei acumulate, elevii au uti-
lizat PPT, prezentdnd informatia la
intilnirea online cu partenerii de
peste Prut sub formd de filmulet. La
aceastd etapa elevii cu méndrie si-au
prezentat produsele prin inregis-
trarea filmuletelor de scurtd durata,
dand dovada de vorbire fluenta a lim-
bii engleze, organizarea informatiei
graduale si accesibile elevilor de peste
Prut si, nu in ultimul rand, motivind
elevii din Romania sa vind in Repub-
lica Moldova si sa viziteze municipiul
Chisindu. Partenerii nostri, la rdndul
lor, au prezentat orasul Ploiesti sub o
forma interactiva si captivanta si, ca
un contract comun verbal, am stabilit
sd ne vizitdm reciproc, avand ca scop
final schimbul nu doar de experientd
lingvistici §i comunicativd, dar si
culturald.

Cu certitudine afirm ca proiectul
transfrontalier Educatie Online a fost
implementat cu succes in ambele tari,
realizdnd obiectivele propuse la in-
ceputul proiectului, implicAnd elevii
in realizarea activitétilor culturale cu
impact pozitiv asupra lor, avand parte
de o experientd de neuitat.

Proiectele transfrontaliere in-
tre scoli au potentialul de a aduce
contributii semnificative la dezvoltar-
ea personala si educationald a elevilor,
promovand in acelasi timp valori,
precum deschiderea catre lume si
cooperare internationald.

FORMAREA COMPETENTEI DIGITALE PROFESIONALE

Propun cititorilor un studiu de
caz cu privire la implemen-
tarea metodelor de predare efi-
ciente, orientate spre formarea
competentelor digitale profesi-
onale, prin utilizarea TIC-ului
(Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor) in invataimantul
profesional tehnic.

O cerinta fundamentala a societatii
fatd de o institutie de invatiméant mo-
dernd este formarea personalititii, de
aceea pentru a raspunde cerintelor ne-
cesare asigurdrii tuturor conditiilor pro-
cesului de predare - invatare - evaluare
a elevilor, fiecare dintre noi (cadrele di-
dactice) trebuie si detind un ansamblu
de competente care faciliteaza organiza-
rea mediului educational.

Invitimantul trebuie si se adap-
teze noilor tendinte nu doar prin
achizitionarea de calculatoare sau de
smart-boarduri, dar prin formarea ca-
drelor didactice si prin adoptarea unui
curriculum care sd acorde atentie dez-
voltdrii competentei digitale.

Competenta digitald este descrisd in
documentele de referinta europene prin
cunostinte, abilitati si atitudini specifi-
ce: cunoasterea si intelegerea vizeaza o
buna intelegere si cunoastere a rolului si
a posibilitatilor tehnologiei informatiei
si comunicarii in viata obisnuitd; de-
prinderile si aptitudinile se referd la uti-
lizarea unei variate game de aplicatii ale
TIC in viata de zi cu zi.

STUDIU DE CAZ

in perioada in care activez, m-a
preocupat foarte mult dezvoltarea mea
profesionala, si anume cum sa fac ca
cunostintele elevilor sd aiba durabilita-
te. Absolventul zilelor noastre are su-
ficiente cunostinte, abilitati, dar nu si

Ghenadie VLAS,
profesor de discipline de
specialitate electrotehnicd /
energeticd, grad didactic I,
IP Colegiul Tehnic Agricol

din Soroca

experienta de aplicare, utilizare a aces-
tora. El nu este pregatit sa actioneze in
diferite situatii, in special in situatii au-
tentice de productie.

Problema principald a formelor
traditionale de educatie profesionald
constd in faptul ca specialistul este pre-
gitit sa insuseasca functii profesionale,
dar nu si le realizeze. Pentru a depasi
aceste dificultati, la nivel educational,
am decis sa practic metode de predare
moderne, aplicdind TIC-ul ca resursd
metodologicd incontestabild de formare
a competentelor, utilizand diferite forme
de transmitere a informatiei (prezentari,
animatii, simuldri si suporturi video).
TIC-ul permite simularea unor cazuri
ireale, precum si prezentarea utilaju-
lui in format 3D (animatie). Date fiind
tehnologiile avansate de productie, este
imposibil ca institutia de invitamant sa-
si permitd achizitionarea utilajului elec-
trotehnic modern (sau in pas cu evolutia
lui) pentru studierea lui, dar datorita
utilizdrii TIC elevilor le sunt prezentate
aceste tehnologii.

Programul experimental axat pe
dezvoltarea competentei digitale a con-
stituit metodele si tehnicile de predare
utilizand TIC-ul - prezentare animatii,
simuldri si suporturi video.

La grupul experimental am aplicat
metodele interactive de predare pentru
lucriérile practice si de laborator (uti-
lizarea TIC-ului, simularea pornirilor
actionarilor electrice, animatii etc.) si
invers, la grupul de control s-a lucrat in
mod obisnuit, utilizdnd fisele instruc-
tiv-tehnologice si utilajul existent din
laborator.

Analiza datelor obtinute (figura
1) prin testare aratd cad se identificd o
crestere a rezultatelor scolare ale elevilor
in grupa experimentalad (media lucrari-
lor de laborator si testului final - exa-
menul propriu zis la disciplind), reiesind
din mediile evaludrii initiale (test aplicat
la inceputul disciplinei), intre care nu
existd diferente majore.

Lucrand asupra problemei dez-
voltérii si formdrii competentelor ce se
pot schimba mereu in dependentd de
conditiile vietii, am ajuns la concluzia
cd eficacitatea insusirii materialului de-
pinde de metodele de predare prin com-
binarea formelor traditionale cu modele
de lucru (simulare) prin intermediul
TIC-ului.

Din cele prezentate pot relata ci
succesul elevilor depinde de noi insine,
de felul cum ii invatam, deoarece pentru
a fi un profesor bun trebuie si iubesti
atit ceea ce predai, cat si pe cei cdrora
le predai.

Prin urmare, in procesul de invata-
mént ma intereseaza satisfactia elevilor,
care reafirmd dorinta si curiozitatea lor
de a studia.

Concluzionand, am putea afirma ca:

- Competentele digitale constituie
unul din vectorii competentei profesio-
nale a viitorului specialist;

- De dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice depinde
calitatea procesului de predare-invaga-
re-evaluare a elevilor;

- Calitatea instruirii cu ajutorul
TIC-ului depinde, in mare parte, de ca-
litatea materialelor digitale distribuite si
plasate;

- Elevii apreciaza mai mult materi-
alele didactice digitale vizuale, fapt ce le
ajutd mai efectiv sd perceapd informatia;

- Realizarea sarcinilor cu ajutorul
TIC solicitd mai mult timp de pregatire
pentru cadrele didactice;

- Procesul de evaluare cu autorul
TIC (mediului online) pune la dispozitie
optiuni de verificare automatd a rdspun-
surilor, dar necesita si feedback din par-
tea profesorului.

In perspectiva valorificirii rezulta-
telor cercetdrii, pot fi formulate urma-
toarele recomandadri:

« Utilizati tehnologiile digitale in
procesul educational si aplicati-le dozat,
in mod rational;

« In procesul de studii cu ajutorul
TIC sa se utilizeze instrumente disponi-
bile pe diferite dispozitive, care consu-
ma mai putin trafic Internet;

o Se vor utiliza doar materiale di-
gitale relevante, actuale si de calitate,
aceastd caracteristici fiind una dintre
cele mai importante pentru mentinerea
interesului elevilor in timpul orelor uti-
lizand instrumentele digitale;

e Actualizati in permanentd
competentele digitale, participati la sta-
gii de formare profesionald continui,
pentru a tine pasul cu evolutia rapidéd a
tehnologiilor digitale;

« Combinati si demonstrati eficienta
si aplicabilitatea tehnologiilor didac-
tice moderne in diverse experiente de
invétare, imbinate optim cu tehnologiile
didactice clasice.

(Continuare din pag. 4)

Sé fii un profesor iubit si respec-
tat inseamna sé fii dedicat muncii,
rabdétor cu elevii, sa inveti cu pasi-
une si iubire. Astfel, in urma multor
ani de predare, as putea avea pla-
cerea de a vedea evolutia elevului,
progresul obtinut in timpul aces-
tora, sa-i vad sustindnd examene
cu usurinta si sa-i revad dupa multi
ani, avand plicerea de a le asculta
povestile de succes. Deci, profe-
sorul nu e doar un angajat ce isi
indeplineste obligatiile, urmarind
scopul de a instrui, dar e si priete-
nul elevului, ghidul lui spre succes.

Anastasia STAFI,
elevd in clasa a XII-a:

Daci as fi profesor, as incerca
sd inspir si sd incurajez fiecare elev
sa-si descopere potentialul si s
isi urmeze pasiunile. Totodata, le-
as oferi un mediu propice pentru
invétare si dezvoltare, acorddndu-
le tuturor in parte timpul si atentia
mea. Mai mult ca atit, m-as impu-
ne in schimbarea curriculumului,
intrucadt, avand deja experienta
vietii, stiu ce este important de a
fi studiat si care sunt lucrurile mai
putin importante. Le-as acorda
mai mult timp liber, timp in care sa
se auto- descopere si sa se dezvolte.
I-as scuti de temele pentru acasa,
constientizdnd ci fiecare elev are
interese diferite si, respectiv, nu
poate excela concomitent la toate
obiectele. Nu in ultimul rand, as
fi prietenul, nicidecum dusmanul
copiilor, intrucat imi doresc des-
chiderea, libera exprimare si vita-
litatea acestora.

Loredana JELIC,
elevd in clasa a X-a:

Daca as fi profesor, as privi
copilul ca pe un Univers, pentru
a-1 dezvolta capacititile si a-i oferi
oportunititi de a-si extinde pro-
priile idei in diferite etape ale vietii.
Atentia oferitd unui copil de cétre
profesor e ca un incendiu in care
cei din afara vad mai mult fumul
si cei dinduntru - flacira. Avand
dorintd, pot si indrum elevii la
schimbari in viata proprie, ajutan-
du-i sa inteleagd ce e important
pentru ei, ca, de exemplu, o viatd
plind de cirti e ca o viatd luxoasd de
rege. Pentru a fi profesor, trebuie sa
dedic timpul meu copiilor, vreau sa
ajut acesti copii sa devind oameni,
sd respecte pe cei din jur, sd iubeas-
cd natura si animalele, si invete sd
isi asume responsabilititile atunci
cand gresesc si s inteleagd ci pen-
tru a avea o viatd fericita, trebuie s
devina oameni educati si sa prospe-
re in talentele pe care le vom des-
coperi impreund. Viata unui elev
este bazata pe cobordri si urcusuri,
iar impreund, cu ajutorul pe care
il voi acorda, pot crea o atmosfera
prietenoasa. Consider cd cel mai
important este ca adolescentul sa
congstientizeze greselile si succesele
proprii, pentru a inainta in viata.

£ £
Andreea ERHAN,
eleva in clasa a X-a:

Daca as fi profesor, as fi poezie in
sali de clasd.

Dacd as fi profesor, as calauzi fiecare
fir inocent de cunostinte.

Dacd as fi profesor, as deschide minti
spre culori si cuvinte.

(Continuare in pag. 6)
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(Continuare din pag. 5)

Daca as fi profesor, as transforma
tristetea in zambete.

Daca as fi profesor, as fi un catharsis
al invataturii.

Daca as fi profesor, as fi parinte
spiritual.

Daci as fi profesor, as aprinde
flacari in inimile invdtdceilor.

Daca as fi profesor, as fi stea
caldauzitoare.

Daca as fi profesor, as incuraja elevii
sd gdseascd putere si caldurd in
cuvinte si cifre.

Dacd as fi profesor, as desena ale
invdtdturii punti.

Dacd as fi profesor, le-as da curaj si
descopere lumea, in fiecare sansa.

Dacd as fi profesor, as fi mai mult
decdt un simplu om.

Crisitina MOVILA,
elevd in clasa a XII-a:

Daci as fi profesor, as vrea sa
devin un exemplu pentru elevi si
un ghid in procesul lor de matu-
rizare si evolutie ca personalitéti
distincte. Imi doresc ca fiecare sd
pétrunda in frumusetea procesului
de invatare si de studiere a unor lu-
cruri noi §i valoroase pentru dez-
voltarea personald.

De asemenea, consider impor-
tanta crearea unei atmosfere prie-
tenoase, benefice pentru a motiva
copiii sd-si dezvolte capacititile
oratorice (de formulare si de expu-
nere in viatd a diferitor subiecte).
In combinare cu unele observatii,
ce vor avea drept scop conturarea
atdt a reusitelor, cat si a punctelor
slabe ce urmeaza si fie revazute,
consider ci procesul educational
va deveni mult mai placut si mai
putin stresant.

ALY
Nicoleta RUSU,
elevd in clasa a IX-a:

Daci as fi profesor, as deveni
un bun prieten pentru discipolii
mei, ag deveni acea persoana cére-
ia ii poti spune despre problemele
tale si careia ii poti cere un sfat. In
acelasi timp, as fi un om respectat si
ascultat, care si-ar indeplini munca
cu placere. Desigur, truda care ar
trebui s o depun ar fi foarte mare,
insd, stiind simplul fapt cd contri-
bui la formarea unei personalitati,
cé contribui la formarea unui viitor
de succes, m-ar incuraja si merg
mai departe.

in timpul orelor, odatd ce as
finaliza predarea materialului, le-
as aduce elevilor exemple concre-
te din viatd, unde ar putea folosi
informatia recent insusitd. Le-as
asculta pdrerile, cerintele si daca
as gresi, as recunoaste acest fapt. In
concluzie, dacd as fi profesor, indi-
ferent de disciplind, m-as stradui
sd obtin respectul elevilor, sa devin
pentru ei o persoana de incredere,
sa transform lectiile intr-o activita-
te multasteptata, de unde discipolii
vor iesi cu zdmbetul de buze si cu
informatii utile. Anume acest lucru
il fac dascilii nostri, de aceea acesti
arhitecti de personalitati trebuie

onorati in fiecare zi.

Bunele practici
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Common Digital Competence
for Teachers and Students

igital competence is one of

the 8 key competences that
every young person should have
developed by the end of Com-
pulsory Education to be able
to face adult life as well as to be
able to develop permanent life-
long learning skills, according
to The European Framework for
Teachers’ Digital.

Digital education encompasses sev-
eral challenges including both students’
and teachers’ attitudes and digital skills.
Engaging students online depends both
on the students’ digital skills and on
the teachers’ ability to efficiently apply
digital technologies in digital education.
Teachers should be equipped with all
the necessary digital skills to efficiently
support their students. Therefore, it is
necessary to provide them with up-to-
date frameworks to sufficiently assess
their digital skills in the current era of
digital education.

Profe L skills Pad
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DigCompEdu addresses teachers
at all levels of education and focuses
on their skills to integrate technology
in education, rather than on traditional
technical skills. In particular, on the
pedagogical aspects of preferred com-
munication channels, educational re-
sources, collaborative learning tools,
assessment tools and strategies, student
course-engagement digital activities,
and student digital empowerment and
encouragement.

Purpose: to give assessments to the
teachers, focusing on pedagogical prac-
tices and the integration of digital tools
in teaching practice and performing
teaching and other professional activi-
ties, in the context of digital education.

Planning: to develop digital com-
petence with the DigCompEdu tool
as well as to assess broader aspects of
teachers’ professional activities and re-
mote teaching.

Implementation: to provide in-
novative pedagogical methods, educa-
tional resources, collaborative learn-
ing tools, best practice guidelines, and
strategies towards learning the English
Language.

Consolidation: to  consolidate
progress and to ensure scale and sus-
tainability, education institutions need
to review their organizational strategies,
in order to enhance their capacity for in-
novation and to exploit the full potential
of digital technologies and content.

The six DigCompEdu domains fo-
cus on different aspects of the profes-
sional activities of educators:

Domain 1:
Professional Involvement

The use of digital technologies for
communication, collaboration, and pro-
fessional development.

The digital competence of educators
is expressed through their ability to use
digital technologies not only to improve
teaching but also for their professional
interactions with peers, learners, and
others, the parents and other interested
parties, for their individual professional
development and the collective good
and continuous innovation, both within
the organization and within the teach-
ing profession. This is the objective of
Domain 1.

Domain 2:
Digital Resources

Searching, creating, and sharing
digital resources.

Nowadays, teachers have many dig-

ical skills of learnars

ital resources they can use in teaching.
One of the critical skills that any teacher
must develop is to accept this diversity,
to effectively identify the resources that
best suit the learning objectives, the
group of learners, and their teaching
style, to structure the material rich that
he has at his disposal, to establish con-
nections and to modify, complete and
develop his digital resources to teach.

Domain 3:
Teaching and learning

Managing and or-
chestrating the use of
digital technologies in
teaching and learning.

Digital  technolo-
gies can improve and
improve teaching and
learning strategies in
various ways. However,
regardless of the strategy
or pedagogical approach
chosen, the specific digi-
tal competence of the teacher consists
of the efficient orchestration of the use
of digital technologies in the different
stages and frameworks of the learning
process.

The fundamental competence in
this field - and perhaps of the entire
framework - is 3.1: Teaching. This com-
petence refers to the design, planning
and implementation of the use of digital
technologies in the different stages of
the learning process.

Competences from 3.2 to 3.4 com-
plete this competence, emphasizing that
the real potential of digital technologies
consists in reorienting the teaching pro-
cess, from a process led by the teacher to
a process centered on the learner. Thus,
the role of a teacher with digital compe-
tence is to be a guide and a guide for stu-
dents in their increasingly independent
learning activities. In this sense, educa-
tors with digital competence must be
able to develop new methods, support-
ed by digital technologies, to provide
guidance and assistance to students,
individually and collectively (3.2) and
to initiate, support, and monitor both
self-regulated learning activities ( 3.4),
as well as collaborative learning activi-
ties (3.3).

Domain 4:
Evaluation

The use of digital technologies and
strategies to improve evaluation.

Evaluation can represent a fac-
tor that facilitates or blocks innovation
in education. When integrating digi-
tal technologies into the learning and
teaching processes, consideration will
be given to how digital technologies can
improve existing assessment strategies.
At the same time, it will also consider
how they can be used to create or facili-
tate innovative assessment approaches.
Educators with digital competence must
be able to use digital technologies in the
evaluation process taking into account
both objectives.

In addition, the use of digital tech-
nologies in education, whether for as-
sessment, learning, administration,
or otherwise, provides a wide range of
data about the learning behavior of each
learner. The analysis and interpretation
of this data and its use to support deci-
sion-making is becoming increasingly
important, being complemented by the
analysis of classical evidence on learner
behavior.

At the same time, digital technolo-
gies can directly contribute to monitor-
ing student progress, facilitate feedback,

and allow educators to evaluate and
adapt their teaching strategies.

Domain 5:
Empowering learners

The use of digital technologies to
improve inclusion, personalization, and
active involvement of learners.

One of the strengths of the role of
digital technologies in education is rep-
resented by their potential to support
student-centered pedagogical strategies
and to stimulate their active participa-
tion in the learning process and its mas-
tery. Thus, digital technologies can be
used to facilitate the active involvement
of learners, when studying a subject,
when experimenting with different op-
tions or solutions, when understanding
connections, when finding creative so-
lutions, or when creating an object and
reflecting on it.

Digital technologies can additional-
ly help to differentiate in the classroom
and to ensure a personalized education,
providing learning activities adapted to
the level of knowledge, interests, and
learning needs of each learner. At the
same time, care will be taken not to
exacerbate existing inequalities (eg in
access to digital technologies or digital
skills) and to ensure access for all learn-
ers, including those with special educa-
tional needs.

Domain 6:

Facilitating acquisition
by learners of digital
competence

Enabling learners to use digital
technologies creatively and responsibly
for information, communication, con-
tent creation, well-being, and problem-
solving.

Digital competence represents one
of the transversal competences that edu-
cators must instill in students. Although
the promotion of other transversal com-
petences represents only a part of the
digital competence of teachers, because
digital technologies are used to do this,
the ability to facilitate the acquisition
of digital competence by learners is an
integral part of the digital competence
of teachers. For this reason, this compe-
tence has a dedicated field within Dig-
CompEdu.
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By promoting the development of
digital competence among educators,
the European Framework for Teachers’
Digital Competence aims to enhance
the quality of education, foster innova-
tion in teaching practices, and prepare
students for the digital challenges of the
21st century. Teachers are encouraged to
engage with the framework to continu-
ally improve their digital skills and ef-
fectively integrate technology into their
teaching methodologies.

These shared digital skills en-
able both teachers and students to ef-
fectively navigate the digital environ-
ment and improve the teaching and
learning experience in today’s technol-
ogy-driven world.

Our mission is to prepare teachers
and students to be fully equipped with
all knowledge in our rapidly changing
society. We will also direct our efforts
towards educating students on diversity,
allowing them to understand our dif-
ferences better, unite, and respect each
other. We will ensure our students de-
velop the skills and intellectual compe-
tencies essential for future success and
leadership.

Digital Literacy is the ability to un-
derstand, use and safely interact with
technology, media, and digital resources
in real-world situations.

We encourage the development of
lifelong learning skills, preparing stu-
dents for a rapidly evolving digital land-
scape.

i Nlionala a Colharii

0 expozitie dedicata
lui M. Eminescu

a fost inaugurata la

Biblioteca Nationala

in contextul Zilei Nationale
a Culturii si implinirii a
174 de ani de la nasterea lui
Mihai Eminescu, la Biblio-
teca Nationala a Republicii
Moldova a fost inaugurata pe
15 ianuarie curent expozitia
cu genericul ,,Mihai Emi-
nescu. Ca un Luceafir am

2

trecut prin lume...”.

Elena Pintilei, directorul
institutiei, a mentionat ca expozitia
valorificd opera eminesciand, in spe-
cial una dintre cele mai reprezentati-
ve creatii — poemul ,,Luceafdrul’, care
este, in contextul intregii noastre poe-
zii nationale, expresia absoluta, testa-
mentard, pe care o atinge gandirea po-
etica si filosoficd a lui Eminescu. Tu-
dor Vianu scria: ,Dacd ar disparea
toate poeziile lui Eminescu - s-ar
putea reconstitui personalitatea, liri-
ca, metafizica, obsesiile lui esentiale
- numai din ,,Luceafirul”

Potrivit sursei citate, in expozitie
se regisesc circa 200 de carti si
publicatii periodice, editii rare si
bibliofile, printre care: Lepturariul
roménesc (vol. I-VI, Viena, 1862-
1865), prima antologie de texte litera-
re romanesti, care are o valoare docu-
mentara importantd, Calendar pentru
Bucovina, anii 1842-1855 cu stampila
gimnaziului in care a invatat Mihai
Eminescu, Cernauti, ,Poezii” de Mi-
hai Eminescu, tiparituraaIV-a (1932),
»Poesii” (1884), editia princeps al-
cituitd de Titu Maiorescu reeditata
in Facsimil la centenarul de la ,,rein-
toarcerea in eternitate” a Luceafaru-
lui poeziei roménesti ,ridicat asupra
altora” ,,prin talent si prin suferintd’;
»Luceafarul’, volum aparut prin re-
producere dupd manuscrisul integral,
versiunea datatd de insdsi mana lui
Eminescu, aflati la Biblioteca Aca-
demiei Romane; Manuscrisele Mihai
Eminescu, volumul I i I1, editie coor-
donata de Eugen Simion, presedintele
Academiei Romane; ,,Eminescu — do-
rul de absolut..”, 100 de poeme dedi-
cate efigiei eminesciene, editie rea-
lizatd sub egida Asociatiei Culturale
»REGAL D"ART”, colectia ,Regal de
poezie’, prefatd de acad. Mihai Cim-
poi; poemul ,,Luceafirul” editat in di-
ferite perioade si tradus in mai multe
limbi, dar si alte documente pentru
cei interesati si preocupati de trecutul
si prezentul cartii eminesciene.

La randul sau, criticul literar Ana
Bantos a afirmat ci, aga cum spunea
Constantin Noica, Mihai Eminescu
este omul deplin al culturii. A urmat
un recital literar-muzical, sustinut
de poeta Raisa Pldiesu, interpretul si
compozitorul Ilie Viluta si de elevi de
la Liceul ,,Prometeu-Prim’, clasa pro-
fesoarei Angela Balacci.

Expozitia va fi deschisd pand la
25 februarie.

Nicolae ROIBU
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IJKCIIepUMEHTa/IbHbIE UCCIEIOBAHM A
b D/
IIpy DOMOIU ceHCOpoB ,,PASCO

B npouecce 06yueHnA XmMmnm sKc-
nepruMeHT paccMaTprBaeTCA Kak
Ba)KHOe yC/oBUe akTUBM3aLmn
nosHaBaTeNIbHON AeATEeNbHOCTU
yyalwmxca, BOCNUTaHNA yCTON-
UYMBOrO MHTepeca K npeameTy, a
TaK»Ke NpeAcTaB/IeHNIA O NPaKTH-
YeCKOM NPUMEHEeHNN XMMNYeCKNX
3HaHUI, YTO NO3BONAET yBjeuyb
yyalmnxca XuMn4eckom HayKkom n
pa3BuBaTb YMEHMA WKOJIbHNKOB
NPUMEHATb TeopeTuyeckue 3Ha-
HUA Ha NpaKTuKe. IKcnepumeHm
-3mo nyme npeepawjeHus 3SHaHull
8 y6exxoeHus.

C uenpio addexTuBHOrO perte-
HIA 3afadyl OpraHu3anyum OeATeTbHO-
CTH y4alMXcs, B Iporecce 00ydeHus
XVMUN YIUTETIO HeO6XOJII/IMO Hanmn4mne
OPUIMHA/IBHOM CUCTEMBI 3aJaHuil s
BBITIOTHEHNs Ta6OPAaTOPHBIX PaboT 1c-
CTIefj0BATEIbCKOTO XapaKTepa - MCIO/Ib-
3oBaHne 1udpoBoro 060pyHOBaHMA
KaK CPeJICTBA BOB/ICYEHNA IKOITbHIKOB
B 9KCIIEPUMEHTA/IbHYIO MCCIe0BaTeb-
CKYIO JIeATeNbHOCTD, HOBbIIT LIPUEM Op-
TaHM3auuy TBOPYECKON JEATENDHOCTH.

Oprannsanys 71a60paTOPHbIX,
MPaKTUYeCKMX paboT, 3afJaHmit nccmie-
JIOBATE/IbCKOTO XapakKTepa C MCIO/b-
30BaHMEM LM(POBOro 060pyHOBaHMSA
BBI3BIBAIOT YCU/ICHHBII MHTEPEC y y4a-
LIVXCSA, YTO TPUBOIUT K:
e MOTUBUPOBaHHOMY

HOBOIT MHPOPMALINII;
o Iy6OKOMY U IPOYHOMY YCBOCHMIO

y4e6HOro MaTepuara;

e CIOCOOCTBYeT IPMOOPETEHNIO HO-

BBIX MICCTIENOBATENbCKIX YMEHN;

o PasBMBAIOTCA KayecTBa JTMYHOCTH,
3HauMMble N/ BbIGOpa Oymyieit
npodeccun yqamerocs.

TII0OTy49€HNIO

B xope BBINONHEHWs TabopaTop-
HBIX PaboT BaXXHO YTOOBI LIKOIBHUKI
yMenu obpaiarbca ¢ 1abopaTopHBIM
06opynOBaHNeM U BIAfie/lM IIpyeMa-
M TIPOBENEHNA SKCHCPI/IMCHTa}IbHOi[
paborsr. [ToaToMy Ha 9Talle CTAHOBJIE-
HIISL MICCTIETI0BATE/IbCKOII A€ TEIbHOCT,
B XOfie 1ab0paTOpHBIX paboT HeobXo-
AMMO IIPOBOAUTH OOydYeHMe IpuemMam
IIpUMeHeHYs TabopaTopHOro 060pyRo-
BaHIs, TEXHMKY 6€30IIaCHOCTI IIPK pa-
6ote c 060OpyOBaHMEM U PeaKTUBAMI,
u 0co60 obpamarb BHUMaHMe Ha BO3-
MOXHOCTH 1[1()pPOBOrO 060pyOBaHMS

Kak cpefictBa 6oree 9¢(GeKTHBHOrO 110-
JIydeHUsl pe3y/IbTaTa B IIPOLiecce IKCIIe-
PUMeHTa/IBHOI PabOTHL.

Vicionp3oBanne 1uQppoBBIX HaT-
9JKOB Ha YPOKax XMMMIM, KaK Heo6xo-
JMIMOTO YC/IOBYSI IIOBBIIIEHNS KadecTBa
06pa3oBaHus, MpeEIONaraeT CUCTEMY
3aJJaHMIl VICCIIE0BATENBCKOTO 1 IIPO-
671eMHOTO COflep)KaHMs Ha OCHOBe pa-
60TbI 111 POBOIT TAGOPATOPUINL.

Ludposas maboparopus — 3T0 pe-
a/IbHOE y4eOHOe 06opynoBaHNe ¢ Iyd-
pOBI)IMI/[ JaTYMKaMM, CUTHAJI C KOTOPI)IX
[OCTYIIaeT Ha KOMIIbIoTep 1 06pabarsl-
BAeTCsl COOTBETCTBYIOLIEH IIPOrpaM-
MoIl. B cocraB maboparopum BXOZIAT:
HOYTOYK, 1indposble gaTunku u I1O0.

IIudposoe ydeOHO-mabOpaTOpHOE
obopynoBaHue obecrednBaeT aBTOMa-
TM3MPOBAHHBIII C60p 1 06pabOTKY laH-
HBIX, IT03BOJISIET OTOOPAXKaTb XOf, 9KC-
[epYMeHTa B BUje rpadukos, Tabymi,
mokasauHuit mpubopos. IIpoBeneHHbIe
9KCIIePUMEHTBI MOTYT COXPAHSATBCS B
peanpHOM Macuitabe BpeMeHM 1 BOC-
IIPOM3BOJUTBCS CUHXPOHHO C X BIJje-
03aIIIChIO.

IpenmymiecTBa COBPEMEHHOTO
udpoBoro  yue6HO-1abOPaTOPHOrO
060pyIOBaHMs: IIO3BOJIAIT IPONU3BO-
OUTH I/ISMCPCHI/IH pasnw{Hbe Hpouec—
COB; TIPOM3BOANTD M3MEPEHNs IIOKa3a-
TeJlell COCTOSIHMIA Pas3/IMYHbIX CHUCTEM;
He TpeGyIOT [JINTeIbHOrO MOATOTOBM-
TE/IBHOTO 9Talld, OYeHb IIPOCTHI B NC-
II0/Ib30BAHNUM; C HUMHU YHOOHO pabo-
TaTb IPU NPOBENEHNUM NEMOHCTpaL
U TIpU IpOBefeHnn 1abopaTOPHBIX 1
[IPaKTUYeCKUX PaboT; IO3BOJISIIOT IIPO-
BOJJUITH KOIMYECTBEHHBIE 3MEPEeHIsL.

ITepeuncnnm  1upOBBIE  JATUNU-
KU, KOTOpbIe MOT'YT GBITb MCIIOIb30Ba-
HBbI B HpeHOHaBaHI/H/I pa6OTbI y‘-II/[Te)IH
XUMUM:

o Jarumk pH PS-3204;

o latunk Temmeparypsl PS-3201;

o JIaTYMK 37EKTPOIPOBOAUMOCTHU
PS-3210;

o JlaTunk mokasatenss PS-3208;

o JlaT4uK IOKasaTess COfepXKaHMs
kucnopopa PS-3217;

o JaTumk conenoctn PS-2195.

PaccMoTpuM  0COGeHHOCTH — WC-
[O/Ib30BAHVSI KOKJOT0 13 LM(pPOBBIX
TMAaTYNKOB.

1. Jamuux pH PS-3204 npepna-
3Ha4yeH /1 u3Mepenns pH pasnmyHbIx
cpen. OH 1O3BO/MSIET KONMYECTBEHHO
BBECTU IIOHATHUE «BOHOPOHHBI]Z II0Ka3a-
TeJIb» U, KaK C/IEfiCTBUE, KONMNYECTBEH-
HO PacKpbITb HOHATUS «CUJIA 3IEKTPO-
JIUTa», «TUJIPONIU3», «KOHCTAHTA PABHO-
Becus». JIaGOpaTOPHEIN OIBIT 1O3BO-
JINT PACUIVPUTh TEOpeTUYecKue 3Ha-
HUA YYaLIUXCA O KUCIOTAaX B OKPy»Ka-
IOllleM HAC MUpe, UX 3HAYeHWUN B COCTa-

Be HaIUTKOB, onpefenutb PH cpenpr B
CMecsIX, MIMEIOIIVX MHTEHCUBHYIO OKpa-
cKy: kode, 4ail, TOMATHBIN COK, KOKa-
KO/a, a TakKe NpUOOpecTH SKCIepu-
MEHTAJIPHbIE HABBIKM, M1 COBEPIIEH-
CTBOBaHMA KOTOPBIX Heobxomumo Oy-
JIeT MCIONb30BaTh abCOMIOTHO HOBBIE
BUAbl obopynoBaHusA. Ilpu usydeHun
TeMbl «[UApOMM3» BO3MOXKeEH Tabopa-
TOPHBII onbIT «VccnefoBaHue peak-
LMY CPebI» /I ONIPee/IeH sl TUIIA T U~
Iponus3a Comm.

2. Temnepamypnoii damuux PS-
3201 npepHasHayeH [ U3MepeHNA
TeMIIepaTyphl, OFHOM M3 CAMbIX BaXK-
HBIX ~ XapaKTePUCTUK  MCCIeTyeMbIX
TPOIIECCOB, CaMblil BOCTPeOOBAHHBIN
U3 JJATYMKOB, aKTyajleH IpU U3ydeHUN
TeMbl «XUMIYecKIe peakium». B mabo-
patopHOM ombiTe «TeroBbie 9 deKTb
XUMIYECKOI peakuuu» obydaroniuecs
KOIMYECTBEHHO OIPENIe/IAI0T He3HAuN-
Te/lIbHOE M3MeHeHMe SHEepruy Ipoliec-
Ca 1 [IeNIaloT BBIBOJ, O TUIIE XMMUYECKOII
peaKIuy Mo SHepreTIeCKOMY IIpM3Ha-
Ky.

3. Hamuux anexmponposooumo-
cmu PS-3210 — 1mo3BosnAeT NpOfeMOH-
CTPUPOBATH INEKTPONTUTUYECKYIO JIVC-
COIMAIIMIO U KONMMYECTBEHHO MCCIIeo-
BaTh 3aKOHOMEPHOCTH MOHOOOMEHHBIX
peakiuii, Ha OCHOBE KOTOPOTO Jie/laeT-
Cs BBIBOJI, O CHJIE 9/IEKTPONIUTA.

CamocrosTeNbHAsA  9KCIIePUMeH-
TajbHast paboTa «JeKTprdecKas mpo-
BOIMMOCTD BeIeCTB» (GOpMUpPYeT y
yJamuxcsa KOMIIETEHLMM aHa/IN3NPO-
BaTb, 06001aTh, felaTh YMO3aKIiO4e-
HUS, cbopMym/[pOBaTb BBIBOJIBI.

4. Iamuux conenocmu PS-2195 -
HO3BO/ISAET M3MEPATH IOKA3aTeN COE-
HOCTH (IO CYyTH KOHI[EHTPAIVIO COMN),
97IEKTPOIPOBOJHOCTY M TeMIepaTy-
pbl. JlaTunk onpepensaeT COneHoCThb U3-
MEHEHMA NPOBOAMMOCTI 13-3a M3ME-
HEeHUA TeMIlepaTypbl. MOXXHO IpuBe-
CTU IPMMEPBDI MCIIO/Ib30BAHNA JAHHOTO
JATYMKA Ha yPOKAX XMMMUN.

Hampumep, B 10 xmacce. Tema: Pac-
meopot. Pacmeopumocmo.

Jlabopamophviii onvim 1. Vccnedo-
8aHue BNIUSHUSL MeMNePamypol Ha no-
Kasamenu npo8ooOUMOCL U CONIEHOCTNU
pacmeopa conu ¢ onpedeneHHvim codep-
scaruem NaCl. TIpurotroBuM pactBop
COMU C OTIPEiEIEHHOI KOHIEHTpalyeit

The Management of Motivation in E

“Motivation is what gets you
started. Habit is what keeps you
going”

Jim Ryun

Modern education is considered
not as a way of transferring knowledge,
skills and abilities, but, firstly, as a way
of developing the child’s personality,
and, secondly, as a path leading to in-
creasing the socio-economic level of
the country.

The successful work of a modern
school depends to the greatest extent
on the interest of participants in the ed-
ucational process in achieving its goals.

Motivation is the process of influ-
encing a person in order to induce him
to certain actions by awakening certain
motives in him. Motivation is the core
and basis of human management.

The motivational sphere of a per-
sonality is the entire set of motivation-
al formations that a particular person
has: dispositions (motives), needs and
goals, attitudes, behavioral patterns,
interests. The purposeful formation
of the motivational sphere of the per-
sonality is, in essence, the formation
of the personality itself, i.e. mainly a

pedagogical task of educating moral-
ity, shaping interests, habits.

Internal motivation of teachers
is the most effective basis for the de-
sire for self-development, improving
the quality of the educational process,
realizing the personal and creative
potential of both the teacher and his
students. Motivation is the core com-
ponent of the activity, ensuring its
quality and effectiveness. In the mo-
tivation of pedagogical activity, it is
necessary to take into account 3 com-
ponents: education quality standards,
the school request, and the need-mo-
tivational sphere of teachers.

Students’ motivation to learn
plays a major role in the effectiveness
of the educational process. Educa-
tional motivation is defined as a par-
ticular type of motivation included in
educational activities.

Educational motivation, like any
other type of motivation, is systemic
in nature. It is characterized by direc-
tion, stability and dynamism.

The general structure of educa-
tional motivation is formed by needs.
There are several methods of stimu-
lating and motivating learning by a

Anna CURILOVA,
Englich teatcher,
I didactic degree,

IPLT ORT B.Z. Hertli

teacher to increase the efficiency, ef-

fectiveness and quality of teaching,

learning, education:
Methods of stimulating and mo-

tivating interest in learning:

o Creating a situation of novelty,
surprise, relevance;

o Awakening emotional and moral
experiences;

o Educational games, dramatiza-
tion and theatricalization;

« Discussions;

- IPOBOJAVIM 3aM€PbI IIPY ITOMOLLIN 9JIEK-
TPOHHOTO JIaTYMKA.

Jlanee 3TOT pacTBOp HarpeBaeM U
mpoBopuM 3aMepbl. OmpefensgeM, 4TO
TIIpY TOBBILIEHNN TEMIIEPATYPbI IIOKa-
3aTe/lN  97IEKTPONPOBOAVIMOCTY IOBBI-
marotcs. [o cymectsy, npoBoguMoCTb
YBEIMYMBACTCA C IOBBILIEHNEM TeMIIe-
parypbl, TIOTOMY 4TO MIOHBI B PacTBOpe
6071ee IOIBYDKHBL

Jlabopamoprovuti onvum 2. Vccnedo-
sanue usmenenus konyenmpayuu NaCl
8 pacmeope Ha NOKA3AMeNU NPOBOOUMO-
cmu (pacTBOp He rpeem).

Hanusaem 200 r Bozpl. [Io6aBuTh B
BOAy 120 Mr conmu u pasmemiath /{0 IOJI-
HOTO pacTBOpeHus. Vismepsem anekTpo-
IIPOBOJJHOCTD C TIOMOIIBIO 3IeKTPOHHO-
TO flaTuMKa.

KoHIleHTpamio pacTBOpa yBeu-
4yyBaeM, 106aBssAsA o 120Mr comu, Kax-
IBI pa3 IIPOBOAUM 3aMepbl IPJ IOMO-
M JaTYMKa. 3aBepIlaeM JCCefoBaHye
Ipy Macce comu 1r.

Habmogaem n uxcnpyeMm 9mex-
TPOIPOBOJHOCTD NPV PA3HBIX KOHIIEH-
Tpauusix (T.e. MOKA3aTe/sIX COMEHOCTI).
Yuyaryecs JeaiT BBIBOJ: 37IeKTPOIPO-
BOJIHOCTD YBEIMYMBAETCA 13-32 YBE/M-
YeHNsA KONMMYeCTBa MOHOB B pacTBOpe
- -

[Ipy BbINONHEHMM IIPaKTUYECKON
pabotsr ,,[Ipuzomosnenue pacmeopa c
onpedenéuHoll maccosoii doneil 8euje-
cmea” MOXKHO, Pasfie/inB K/IacC Ha IPyII-
I, IPUTOTOBUTb PAacTBOPBI OFHON U
TOV )K€ COJM, HO C TPEMs PasHBIMU Mac-
COBBIMM JIOTAAMM BeIIleCTBA, IIOCTaBUB
YYaLIMMCS BOIIPOC:

B xakoM pacTBOpe 9/IeKTPOIPOBOJI-
HOCTB OyfieT cunbHee?

Ha cnemyromux ypokax, IIpu usyde-
HVJ HOBOTO ITIOKAa3aTeNs - ,MOAPHON
KOHLIEHTpaImyu~ - paboTy IPOBORUM C
APYTUMMM pacyeTaMu

>

[Tepen yyammmucs CTaBUTCA IPO-
671eMHBIIT BOIIPOC:

Byner nu nsmeHeHMA B 971eKTPOITPO-
BOJIHOCTM 3aBMCETb OT TOTO - B MacCo-
BBIX NOJIAX UIN B MOHHPHOI;I KOH]_[eHTpa'
LMV MBI BBITIO/THsIEM PacyéThI?

Hert, He OygeT, Tak Kak 11 B [IEPBOM
11 BO BTOPOM C/Ty4ae Mbl paboTaeM c I10-
Ka3aTe/IsIMU COTIEHOCTH, T.€. KOHIIEHTpa-
LIAIO.

Hampumep,

10, 9 xmacc. Tema: Inexmponumu-
ueckas Ouccouuavus. Knaccupurxayus
I7IEKMPONUMOB;

12 xmacc. Tema: Konuuecmeenmvie
xXapakmepucmuku npovecca OUCCouud-
Y.

Jlabopamopnuiii onvim: Ilokazame-
S INEKMPONPOBOOHOCY  PASTIUUHIX
pacmesopos. Kakas snekTpyudeckas Ipo-

BOOMMOCTD y BOJIHBIX paCTBOpOB IIoBa-
PEeHHOI1 cony, caxapa, YKCyCHOM KMCTIO-
ThbI, BOIbI? MaKCUManbHYyI0 97€KTPO-
IPOBOJHOCTb OyfieT UMeTb pPacTBOP
comu (CHIbHBIN 97EKTPOIUT), MeHb-
IIYI0 PaCTBOP YKCYCHOII KMCTIOTBI (cra-
ObIiT 9NEKTPONUT), HUYTOKHYIO - UM-
cTast Bofia (0ueHb C/1abblit 9MeKTPONINT).
A caxap, KaK 3JIeKTPOJIUT, IMeeT HyJIe-
BYIO 9/1eKTPOIIPOBOJJHOCTD U B CYXOM, 1
B PaCTBOPEHHOM BH/IE.

CymmamusHvle 60npocvl K y4a-
UUMCH:

o YeM 0OBACHUTH pasnudne /€K-
TPOIPOBOJHOCTY PACTBOPOB?

» KakoBBbI OBV pe3y/IbTaThl 9KCIIe-
pumenTta? O6bACHATD.

9 knmacc. Peaxyuu uonnozo oomena.

Jlabopamopnuiii onvum: Ilpuroro-
BUTb PAcTBOPHI COJMENl C OfMHAKOBOI
KOHI[eHTpaLMeN, COflepKallNX OfVH U
TOT e KaTMOH, Hampumep IIpmmepsr
conein:, , .

CraBurcs TpPOOTIEMHBI  BOIPOC:
BymyT 1u ofHaKOBbI MOKa3aTeNn S7eK-
TPOIPOBOZHOCTI B PacTBOPAX COJMeIL: ,
, C OIMHAKOBOII MacCOBOI [OJIel Belle-
cTBa? Yuamuecs MOIYyT OTBETUTD ,Jia
, HO HpaBI/UII)HbII/[ OTBET ,,HET , TAK KaK
IIpY AVICCOLMANNMM KOHIIEHTpPALUA 1O-
HOB B pacTBOpAax pasHas, a TaK e B/IU-
AeT U CyMMapHOe YICTIO IOHOB..

Vicnonb3oBaune 1udpoBoro 06o-
pyHOBaHMA, B TOM YNCIe IMUPPOBBIX
ATYMKOB, M3MEHsAeT IOAXOAbl K B3a-
VIMOJIEVICTBYIO  YYaCTHMKOB 06paso-
BaTeNbHOTO IPOIecca, CO3faeT HO-
Bble BO3MOXKHOCTM 00pa3oBaTe/IbHO
HpaKTI/IKI/I KakK i y‘{I/ITe}IH, TaK U OJIs1
yYeHMKa. Y4IuUTenb B KOPOTKUI TIepu-
OJl BpEMEHU Ha YPOKe MOXKEeT OpraHu-
30BaTh IIOJIHOLIEHHYI0 Pa0oTy LIKOMb-
HVKOB B OHI)ITHO-3KCHCPI/IMCHT3JII)HOM
JICCTIEfIOBATENIbCKOM PEeXIMe, CO3/IaTh
yCTIOBI/IH TS AKTUBHOM CaMOCTOSTENb-
HOJl II03HABATEeNIbHON [esATeTbHOCTU

00y YAIOIIXCSL.
O6yyatomuecss IOMY4al0T  BO3-
MOXHOCTb  9((HEKTUBHO — MCIOTB30-

Barh UU(pPOBbIE JATYMKN NPU pelie-
HUM y4eOHO-MCCTIeT0BATeNIbCKIIX 3a/ad,
BBIIIOJIHEHUM  /TA6OPATOPHOIT paboThI
Ha YpOKe, a TakKe MOTYT 0OBEKTUBHO
OLIEHMBATD PE3Y/IbTATHI CBOEII JIesTelb-
HOCTH Ha YPOKe.

Takum 06pasoM, COBpeMeHHbIE
CpefCTBa MPU3BAHBI TIOMOYD YINUTENIO
B IIKOJIE: f{e/IaTh [I0-HOBOMY TO, 4TO ie-
JIa7ii BCETJIa; JelaTh TO, YTO He JeIaju
PAaHbIIle U IeaTh TO, YTO 6e3 KOMIIbIO-
Tepa JeaTh O4€Hb CJIOKHO.

BukTopusa OHY,
npenodasamenv xXumuu,
8bICUAT OUOAKMUYECKAST
cmenenwv, T/I ,M Ipexy”

ucational Organizations

o Analysis of real life situations;
o Creating a situation of success in
learning.

Methods of stimulating and mo-
tivating duty and responsibility:

« Explaining the personal and so-
cial significance of the teaching;

« Requirements;

« Exercises;

« Promotion;

« Punishment.

Thus, we can infer that:

« The leading motives of student
activity can be both external and in-
ternal motives. It would be more ef-
fective if students’ activities were
guided by internal motives, but exter-
nal motivation can also lead to setting
a goal for the activity if it is not a nega-
tive motive (fear of a bad grade), but a
positive one (the desire to get a good
grade).

o It is important to know the fea-
tures of the motivational sphere in
ontogenesis and the dynamics of the
development of motives so that exter-
nal positive motives do not turn into
external negative ones. With properly
delivered training, the opposite hap-
pens; interest in the teacher develops

into interest in the subject and, later,
in the science the teacher represents.

o In reality, each student is moti-
vated by several motives, since learn-
ing activities are always multi-moti-
vated.

o Teacher motivation affects stu-
dent motivation, which in turn deter-
mines student performance.

« The type of students’ motivation
directly affects their academic success,
their self-esteem and the development
of achievement motivation in the fu-
ture.

In conclusion, the motivation of
teachers and students is a dynamic
and interdependent phenomenon that
depends on many external and inter-
nal factors. Therefore, the teacher, as
the owner of professional knowledge,
skills, and personal characteristics,
must consciously take on the role of a
motivator, and of himself and the stu-
dent, regardless of his age. The initial
task in the management of an educa-
tional institution is the motivation of
teachers for self-development and im-
provement of pedagogical skills.
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Prestanta si curaj: Pregatirea
biatlonistilor moldoveni pentru

Doar o singura zi a ramas pana la startul celei de-a IV-a editii
a Jocurilor Olimpice de Tineret pentru sporturile de iarna,
care incep in data de 19 ianuarie si se vor incheia pe 1 februarie
2024 la Gangwon (Coreea de Sud). Intrecerile se vor desfisura
sub deviza ,,Grow together, shine forever” (,,Cresteti impreu-
na, straluciti pentru totdeauna!”), fiind animate de mascota
Moongcho, un bulgare de zapada nascut din lupta metaforica a
mascotelor Jocurilor Olimpice si Paralimpice Pyeongchang 2018

- Soohorang si Bandabi.

La competitii vor participa 1900
de sportivi (record fatd de editia pre-
cedenta de la Lausanne 2020 - 1788
de atleti) cu varste cuprinse intre 14 si
18 ani, din 70 de tari, printre ei fiind
si cinci compatrioti de-ai nostri (3 la
masculin si 2 la feminin). Acestia din
urma vor reprezenta Republica Mol-
dova in cadrul probelor de biatlon si
schi fond: Vladislav Maistrov, Dinu
Belevac, Arina Rusu (tustrei biatlon),
Mihail Carpov si Emilia Sainciuc
(ambii schi fond).

Tinerii moldoveni de curand si-au
incheiat pregatirile ce au avut loc in
localitatea austriaca Obertilliach, apoi
s-au deplasat, in ziua de luni, spre
Satul Olimpic din Coreea de Sud. Su-
porterii si colegii au avut ocazia sa-i
petreaca din Viena, dupa care sporti-
vii olimpici au decolat spre destinatie.
Din partea presedintelui Federatiei
de Biatlon din R. Moldova, Dmitri
Torner, atletii nostri au avut parte de
surprize si cadouri.

,.Negresit cd ne dorim ca tinerii
sportivi moldoveni s@ beneficieze de

mai multd atentie si ca aceastd Olim-
piada — prima in viata lor — sa nu fie
ultima. Ei au fost educati in Moldova
si mai este necesar sa se investeasca
mult in pregatirea lor. Totusi, acesti
schiori de pe acum debordeaza de

L]

_ OBERTILLIACH

dorinta de a aduce victorii pentru tara.
Am facut tot posibilul ca ziua in care
au mers la Jocurile Olimpice de Tine-
ret sd le ramana pentru totdeauna in
memorie, chiar daca au fost petrecuti
fara onoruri de stat!”, a relatat Dmitri
Torner.

In timpul unui antrenament, ti-
nerii sportivi au filmat cateva me-
saje video, in care au povestit ce
inseamna pentru ei participarea la
evenimentul olimpic si cate eforturi
si responsabilitati isi impun. ,,Jocuri-
le Olimpice sunt pentru fiecare dintre
noi o experienta noua si constituie cel
mai important pas in cariera noastra
de pana acum. Lucram pentru a reusi
performante cat mai bune si a ne crea
cele mai frumoase amintiri, pentru a
reprezenta tara cu demnitate si man-
drie!”, se spune in mesajul comun al
sportivilor.

La randul sau, antrenorul Anton
Talmaza a comunicat ca ,,Pregatirile
in vederea evolutiei la Jocurile Olim-
pice au decurs conform unui plan bine
stabilit. Am avut la dispozitie toate
conditiile necesare in acest sens. lar
membrii echipei, in pofida tineretii
lor, au devenit profesionisti adevarati,
dand dovadd de multd responsabi-
litate in tot ce tine de antrenamente,
regimul de recreere si cel alimentar.
Astazi am exersat tragerea la tintd si
reluarea cursei dupa acest segment de
etapa. Unele detalii tehnice sufera de
imperfectiune, 1nsd este important ca
sportivii sunt constienti de acest lucru
si depun eforturi la antrenamente pen-
tru a le corecta.”

Anton Talmaza s-a alaturat echi-
pei de antrenori a selectionatei de
juniori incepand din luna noiembrie
2023. Anterior a activat timp de pa-
tru ani in calitate de tehnician la o
scoald sportiva de copii, asa ca acum
a gasit repede limbaj comun cu tinerii
atleti. La Gangwon, lotului national i
se va aldtura antrenorul principal al
reprezentativei nationale de juniori,
Nadejda Bria, precum si antrenorul
Sveatoslav Maliutin. De remarcat ca
sub bagheta lor a evoluat reprezentati-
va de seniori la etapa Cupei Mondiale
de la Ruhpolding, Germania, ce s-a
incheiat pe 14 ianuarie curent.

La aceste competitii compatriotul
nostru Maxim Makarov a demonstrat
in data de 11 ianuarie un rezultat de-a
dreptul excelent la etapa de tragere in
cadrul stafetei masculine, clasandu-se
in top 10, fapt remarcat si de comen-
tatori straini. Cateva zile mai tarziu
el a avut o evolutie onorabild si pe
distanta de sprint (10 km), clasandu-
se pe locul 23, unul dintre cele mai
bune rezultate in istoria biatlonului
autohton.

Jocurile Olimpice de Tineret
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Standarde noi pentru formarea
specialistilor in Fizica,
Constructii si Inginerie civila,
Tehnologii de protectie a

E UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLIVA

STal LU VE CALTFICATCE

(b, PRERAL DE STV
55 STUNTE FLENE

DOATENIVL D FORMARE PROFESIONALL
WL FLED

SEINNTA CONSILIVLET SATHIS AL FENTID AL AR

Consiliul National pentru Calificari al Ministerului Educatiei si Cercetarii
a examinat si avizat 20 de standarde de calificare pentru formarea
specialistilor in invatamantul superior la toate nivelurile (licenta, master
si doctorat), in domeniile de formare profesionala Fizica, Constructii si

inginerie civila, Tehnologii de protectie a mediului, Arte plastice.

Standardele de calificare au
fost elaborate in cadrul Proiectului
,,Tnvé‘;éméntul Superior din Moldo-
va’, implementat de MEC si finantat
de Banca Mondiald. In procesul de
elaborare a acestora au fost impli-
cate peste 170 de cadre didactice din
invatamantul superior, reprezentanti
ai ministerelor de resort, mediului
de afaceri si ai pietei muncii.

»otandardele  de  calificare
au fost elaborate in conformi-
tate cu tendintele si perspectivele
de dezvoltare in domeniile re-
spective ale economiei nationale,
necesitatile societatii, dar si in core-
spundere cu standardele europene si
internationale in domeniu’”, a remar-
cat secretarul de stat al MEC, Galina
Rusu, in cadrul sedintei Consiliului.

Secretarul de stat al MEC a
vorbit despre importanta dia-
logului continuu si constructiv cu
reprezentantii pietii muncii $i ai me-
diului de afaceri, atit in procesul de
elaborare a noilor standarde de cali-
ficare, cat §i in implementarea aces-
tora. ,,Noile standarde vor asigura
o formare profesionald de calitate
inaltd, vor contribui la diminuarea
exodului de fortd de muncd peste
hotare, asigurand salarii motivante si
perspective de dezvoltare personald

Rusu.

Standardele de calificare au fost
consultate cu structurile relevante
din domeniile de referinta, inclusiv:
Institutul de Cercetdri Stiintifice
in Constructii ,,INCERCOM” is,
Institutul Municipal de Proiectari
,CHISINAUPROIECT”,  Inspec-
toratul National pentru Supravegh-
ere Tehnicd, Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd al MAI,
Serviciul de Stat pentru Verifi-
carea si Expertizarea Proiectelor si
Constructiilor, Institutul National
de Metrologie, Centrul National
de Acreditare din Republica Mol-
dova MOLDAC, Agentia ,Apele
Moldovei”, Inspectoratul pentru
Protectia Mediului, Serviciul Hi-
drometeorologic de Stat, Congresul
Autorititilor Locale din Moldova s.a.
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