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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Asigurare a Calitdtii

Formarii Continue din cadrul Centrului de Formare Continua si Leadership (in continuare

CFCL) din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau (in continuare

Regulament) stabileste cadrul institutional reglator de organizare si functionare a Comisiei de

Asigurare a Calitatii Formarii Continue din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon

Creangd” din Chisinau (in continuare UPSC).

Comisia de Asigurare a Calitatii Formarii Continue (in continuare Comisie) reprezinta o

structura consultativa a CFCL, cu scopul de a promova politica de asigurare a calitatii

procesului de formare profesionald continua.

Prezentul Regulament stabileste misiunea, obiectivele, functiile de baza, atributiile principale,

drepturile generale si repartitia responsabilitatilor 1a nivelul CACFC

. Activitatea CAFC se desfasoara in baza cadrului legislativ national, a actelor normative

institutionale, operationalizate in prevederile prezentului Regulament:

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014; publicat in Monitorul
Oficialal Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324;

e Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din mun. Chisinau, aprobatd la
sedinta Senatului din 28 mai 2015;

o Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din
Chisinau pentru perioada 2021-2025, aprobat in sedinta Senatului UPSC, PV nr. 02 din
30.09.2021;

e Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Ion
Creanga” din Chisindu, aprobat in sedinta Senatului PV nr. 10 din 21.04.2022;

e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin HG al RM nr. 1016 din 23.11.2017;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamdntul
superior,aprobat prin HG Nr. 482 din 28-06-2017; publicat la 30-06-2017 in Monitorul
Oficial Nr. 216-228, art. 564; modificat prin HG332 din 18.05.22, MO151-157/20.05.22
art.390; 1n vigoare 20.05.22;

e Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat de catre
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, ordinul nr. 22 din 03.03.2014;

e Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, HG nr. 193 din 24.03.2017;

e Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamdnt profesional
tehnic, superior si de formare continua, aprobata prin HG Nr. 616 din 18.05.2016;

e Ghidul de evaluare externa a programelor de formare continuda, aprobat de Consiliul de
conducere al ANACEC, proces-verbal nr.73 din 01.04.2022;

e  Ghidul de evaluare externa a institutiilor de formare profesionala continua, aprobat de
Consiliul de Conducere al ANACIP, proces verbal nr. 09 din 23.06.2016;


https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_normative_120_codul_etica_deontologie_upsc.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_normative_120_codul_etica_deontologie_upsc.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_normative_120_codul_etica_deontologie_upsc.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131350&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131350&lang=ro
http://cfc.utm.md/acte_normative/Regulament%20FC%20adulti%20HG%20nr%20193%20din%2024%2003%202017.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
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e Regulamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelorde studii, curricula la discipline in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat
,»lon Creanga” din Chisindu, aprobat in sedinta Senatului PV nr. 6 din 28.01.2021,

e Regulament de organizare si functionare a Centrului de Formare Continua si Leadership
din cadrul Universitétii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, aprobat in sedinta
Senatului UPSC, proces-verbal nr. 05 din 24.11.2022;

e Prezentului Regulament etc.

Capitolul Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII COMISIEI

5. Comisia este constituita anual prin ordinul directorului Centrului de Formare Continua si
Leadership si intruneste urmatoarea componentd: presedinte, vicepresedinte, secretar si
membrii Comisiei.

6. Presedintele Comisiei este seful Serviciului Asigurarea Calitatii si Leadership din CFCL.

7. Vicepresedinte al Comisiei seful serviciului Managementul Formarii Continue.

8. Secretarului Comisiei se atribuie activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice
privind activitatea Comisiei si este ales prin vot deschis dintre membrii acestuia.

9. Comisia se intruneste in sedinte ordinare, conform Planului de activitate, stabilit la inceputul
fiecarui an si in sesiuni extraordinare, la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin 1/3
din numarul membirilor;

10. Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei, iar in absenta acestuia — de vicepresedinte.

11. La sedintele Comisiei pot fi invitate si alte cadre didactice cu responsabilitati in domeniu.

12. Subiectele abordate in sedintele comisiei sunt consemnate in procese-verbale.

Capitolul 11l. ATRIBUTII

13. Atributiile Comisiei

a) coordoneaza initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a calitatii programelor de
formare profesionala continua si activitatile desfasurate;

b) analizeaza rezultatele evaludrii periodice interne a calitatii programelor de formare
continud, a gradului de satisfactie al beneficiarilor, a nivelului de realizare a standardelor
de calitate in domeniul de referinta;

€) coordoneaza evaluarea colegiald a cadrelor didactice si evaluarea de catre formabili a
prestatiei cadrelor didactice;

d) identifica directii strategice de actiune si oferte de colaborare cu organizatii similare
nationale si internationale;

e) participa, impreuna cu responsabilii de programele de studii, la elaborarea Raportului anual
de autoevaluare a programelor de studii;

f) examineaza si aproba Planul anual/Raportul anual de activitate al Serviciului Asigurarea
Calitatii si Leadership.


https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
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14.

15.

16.

17.
18.

g) coordoneaza activitatile de evaluare externd in vederea autorizarii sau acreditarii
programelor de formare continud din CFCL,;

h) identificd carentele/ problemele si propune solutii de imbunatatire a calitatii procesului
educational;

i) promoveaza transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
din cadrul CFCL,

Atributiile Presedintelui Comisiei:
a) elaboreaza Planul anual de activitate al Comisiei ;
b) asigura buna functionare si organizare a Comisiei;
C) monitorizeaza procesul de formare profesionala in parteneriat cu sefii de departamente si
formuleaza propuneri de imbunatatire continua;
d) coordoneaza elaborarea de studii, cercetari, analize asupra calitdtii procesului didactic la
CFCL;

Atributiile secretarului Comisiei:

a) organizeaza sedintele Comisiei;

b) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

c) documenteaza alte activitati pe care i le stabileste presedintele cu privire la documentele
discutate in cadrul Comisiei;

Capitolul 1V. DISPOZITII FINALE
Modificarile la prezentul Regulament se efectueaza ori de céte ori este cazul, in functie
de necesitatile aparute pe parcursul activitatii, respectand aceleasi etape de coordonare si
aprobare.
Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobatrii.

Regulamentul va fi adus la cunostinta comunitatii academice si plasat pe site-ul oficial al
CFCL.



