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VOLUNTARII GAMPANIEI ,.Fll ONEST, NU COPIAY",

PREGATITI SA MONITORIZEZE EXAMENELE DE ABSOLVIRE A GIMNAZIULUI

proximativ 600 de vo-

luntari s-au angajat sa
monitorizeze  corectitudi-
nea desfasurarii examenelor
de absolvire a gimnaziului.
Acestia au participat la in-
struiri intensive, organiza-
te de Ministerul Educatiei
si Cercetarii si Agentia
Nationala pentru Curricu-
lum si Evaluare, desfasurate
in Chisinau, Balti si Cahul.

Un pas vital in cadrul

Campaniei Nationale
Aceastd initiativd face parte din

Campania Nationald ,,Fii ONEST,

nu copia!”, un efort sustinut de MEC
si ANCE pentru a asigura integrita-

tea procesului de evaluare nationala
la nivel gimnazial. Voluntarii au fost
instruiti in detaliu cu privire la pro-
cedurile de desfisurare a examene-
lor, responsabilitatile lor si aspectele
legale implicate.

Angajamentul autoritatilor si
al partenerilor internationali

Dan Perciun, ministrul
Educatiei si Cercetarii, a subliniat
importanta acestui efort in asigu-
rarea egalitatii de sanse pentru toti
elevii, indiferent de locatia lor in
tard. Acest demers vine ca raspuns
la discrepantele semnificative des-
coperite in rezultatele examenelor
de absolvire a clasei a IX-a din di-
verse rajoane ale tarii.

Claudia Hermes, Directoarea
de Tara GIZ, a evidentiat sprijinul
continuu al cooperdrii germane
pentru dezvoltare in lupta impotriva
coruptiei i promovarea integritatii
in educatie. Proiectul, cofinantat de
Uniunea Europeand si Ministerul
Federal German pentru Cooperare
Economicd si Dezvoltare (BMZ),
urmdreste sd consolideze statul de
drept si mecanismele anticoruptie
din Republica Moldova.

Un viitor educational fara
coruptie

Angajamentul ferm al vo-
luntarilor si al  partenerilor
internationali marcheazd un pas
semnificativ in transformarea sis-
temului educational intr-un pilon
al integritatii si al luptei impotriva
coruptiei. Prin aceastd campanie se
urmdreste nu doar prevenirea copi-
atului, ci §i promovarea unui mediu
educational corect si echitabil pen-
tru toti elevii.

Finantare si implementare
Proiectul ,Consolidarea Sta-
tului de Drept si a Mecanismelor
Anticoruptie in Republica Moldova”
este cofinantat de Uniunea Europea-
nd si BMZ siimplementat de Agentia
de Cooperare Internationald a Ger-
maniei (GIZ), in parteneriat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii
si Agentia Nationald pentru Curri-
culum §i Evaluare. Aceastd colabo-
rare reflecta angajamentul comun
pentru un viitor educational trans-
parent si etic in Republica Moldova.

NIDE ,Clasa Viitoru-

lui” a fost distins cu
premiul Best Tech Initiative
in cadrul prestigioasei Gale
PIN Awards 2024. Cere-
monia a avut loc pe 23 mai
2024, la Iasi, Roménia, re-
unind elitele tehnologiei si
inovatiei din tara.

Acest premiu prestigios recu-
noaste eforturile remarcabile ale
echipei CNIDE ,Clasa Viitorului” in
transformarea digitald a educatiei.
Programul lor se concentreaza pe cre-
area unui viitor tehnologic durabil,
imbunatatirea accesului la o educatie
de calitate si promovarea unui mediu
digitalizat. Succesul lor demonstrea-
zd clar impactul pozitiv al dedicarii
si perseverentei fiecirui membru al
echipei.

Victoria la Gala PIN Awards este
o dovadd a angajamentului CNIDE
,Clasa Viitorului” de a inova si de
a aduce schimbari semnificative in
peisajul educational din Romania.
Prin utilizarea tehnologiei avansate,
ei isi propun si transforme procesul

CNIDE ,,Clasa Viitorului” a castigat
premiul Best Tech Initiative
la Gala PIN Awards 2024

educational, ofermd studentilor in-
strumentele necesare pentru a excela
in lumea digitala.

Administratia UPSC isi exprima
gratitudinea §i onoarea pentru aceasta
realizare remarcabild, adresind sin-
cere felicitari echipei CNIDE ,Clasa
Viitorului”, conduse de dna Victoria
Belous. Acest premiu este un simbol al
dedicarii lor neobosite si al viziunii lor
inovatoare.

Felicitari si succes in continuare in
drumul catre noi inéltimi!

Notd: Gala PIN Awards este un
eveniment anual care celebreazd
excelenta in tehnologie si inovatie,
recompensand initiativele care au un
impact semnificativ asupra societatii
si economiei. CNIDE ,Clasa Viitoru-
lui” continud sd fie un exemplu stra-
lucit de cum tehnologia poate trans-
forma educatia si poate deschide noi
oportunitati pentru viitor.

PINAVZ =
remiile indu-,

MASURI DE SUSTINERE A TINERILOR CARE VOR SA URMEZE
O CARIERA PEDAGOGICA, PREZENTATE DE MEC

Cresteri salariale, plati unice, sporuri de performanta, promovarea
prestigiului profesiei de pedagog, camine moderne, mentorat sunt doar
cateva dintre masurile propuse de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru
a combate deficitul de cadre didactice si a atrage mai multi tineri in
pedagogie. Aceste initiative ale MEC, precum si functiile didactice vacante in
institutiile de invatamant general din tara, au fost anuntate in cadrul unui
eveniment organizat de minister la Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau.

Ministrul Dan Perciun a venit
cu un mesaj catre absolventii aces-
tei institutii, in care i-a indemnat
sd meargd in scoli pentru a se inca-
dra in campul muncii. ,,Acum este
momentul si luati o decizie, iar noi
ne straduim si cream conditii mai
bune pentru ca decizia voastra si fie
una mai simpld. Contam foarte mult
pe voi, mai ales pentru ca ati facut
primul pas si ati ales sa studiati pe-
dagogia. Ati trecut printr-un stagiu
de Ppractica care, sper, v-a motivat si
mai mult si contribuiti la cresterea
viitoarei generatii. In Proiectul Ban-
cii Mondiale repardam doud cdmine
studentesti pentru cei care vor merge
la pedagogie, iar in Colegiul vostru se

fac investitii pentru a imbunatati pro-
cesul educational. Vom continua si
investim si s& modernizam conditiile
de studiu”, a mentionat Dan Perciun,
care a reiterat tot sprijinul din partea
ministerului in procesul de angajare a
tinerilor specialisti.

In cadrul evenimentului, se-
cretarul de stat Galina Rusu a pre-
zentat functiile didactice vacante in
institutiile de invatamant general din
tard. Conform datelor MEC, sunt
vacante 1879 de functii didactice.
Cel mai mare deficit de pedagogi se
atestd in mun. Chisindu, unde sunt
520 de posturi vacante, urmat de
UTA Gégauzia — 127 si raionul Un-
gheni — 97. Cea mai mare lipsa de ca-

dre didactice se inregistreaza pentru
specialititile Matematica - 272, Pe-
dagogie prescolara — 251, Educator —
138, Limba i literaturd romana - 130,
Fizica - 116.

Pentru a atrage cat mai multi ti-
neri in profesia pedagogicd, MEC

vine cu mai multe solutii. Astfel,
absolventii de liceu care vor alege s
aplice la un program din domeniul
Stiinte ale educatiei vor beneficia de
peste 2500 de locuri bugetare, de bur-

sd lunard de doud ori mai mare (pana
la 3460 de lei in ultimii ani de studii),
de programe de studii moderne, pre-
cum si de cdmin la tarife atractive.
De mai multe oportunititi pot
beneficia si absolventii de colegiu care
isi vor continua studiile la pedagogie.
Pentru acestia vor fi oferite peste 300
de locuri bugetare, pentru studii cu
frecventd redusd, scurtarea cu un an
a perioadei de studii, dar si de cazare
in cdmin in timp ce invata si muncesc.

Absolventii spec1ahtat110r peda-
gogice care se vor angaja in campul
muncii pe una dintre functiile didac-
tice vacante vor beneficia in primii
5 ani de activitate de indemnizatie
in valoare de 200.000 de lei, in ca-
zul absolventilor de universitéti, si
160.000 lei pentru absolventii de
colegii. De asemenea, va fi redusi la
75% norma didacticd in primii 5 ani
de activitate, vor fi oferite compensatii
in valoare de 4000 de lei anual pentru
procurarea materialelor si utilajelor
didactice. Pentru cei care vor alege
sd meargd in mediul rural sau in cen-
trele raionale se va oferi compensa-
rea cheltuielilor pentru inchirierea
spatiului locativ i consumul de ener-
gie termica si electrica. La fel, tinerii
specialisti vor beneficia de concedii de
62 de zile, asistentd din partea cadru-
lui didactic mentor in primii 5 ani de
activitate, dar si alte facilitéti.

Lista functiilor didactice vacante
pentru anul de studii 2024 - 2025 poa-
te fi accesatd: https://mecc.gov.md/
sites/default/files/final_21.05.2024 _
functii_didactice_vacante_pen-
tru_2024_-_2025_0.pdf.
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Sezonul estival al tabe-
relor de vara pentru
copii este tot mai aproape.
In acest context, Agen;ia
Nationala pentru Siguranta
Alimentelor (ANSA) vine
cu un mesaj important pen-
tru pdrintii care planifica o
vacanta la camping pentru
micutii lor.

jarea blocurilor de igiena personald
inainte de servirea meselor; meniul
zilnic de repartitie trebuie sa fie cu
indicatiile - produse care pot provo-
ca alergii sau intoleranta, gramajul
produsului oferit per/copil; meniul
trebuie afisat in loc accesibil pentru
copii §i coordonat cu reprezentantii
ANSP, precum si alte méasuri care ga-
ranteazd securitatea alimentara.
Totodatd, aducem la cunostinta
publicului ¢4, inainte de deschiderea

»Intru evitarea oricaror situatii
neplicute pentru copii, recoman-
dam parintilor sa meargd personal la
tabard, inainte de a-si duce micutii.
Sa se informeze in detaliu despre
conditiile de igiena si siguranta
alimentara, sa verifice detinerea
de citre blocurile alimentare din
cadrul acestor institutii a actelor
permisive eliberate de catre ANSA
(Certificat de inregistrare in do-
meniul sigurantei alimentelor sau
Autorizatie sanitar-veterinara de
functionare).

Actele confirmd ca blocul ali-
mentar este permanent monitorizat
de citre inspectorii ANSA si res-
pectd urmdtoarele cerinte: conditii
de igiend corespunzitoare in depo-
zitele si blocurile alimentare; dota-
rea blocurilor alimentare cu utilaj
corespunzitor si cu ustensilele re-
spective; detinerea unei surse sigure
de alimentatie cu apd potabila a blo-
cului alimentar; activitatea in cadrul
blocului alimentar a personalului
care detine cunostintele necesare si
indeplineste cerintele de sanatate;
respectarea fluxurilor tehnologice in
cadrul blocului alimentar; amena-

taberelor-de-vard; o-comisie speci=".

ala constituita din reprezentantii
Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publica (ANSP),
Agentiei pentru supraveghere teh-
nicd, autoritdtilor publice locale si
organizatiei sindicale verificd gradul
de pregatire a taberelor.

Pe toatd perioada sezonului es-
tival inspectorii ANSA vor efectua
controale inopinate la taberele de
odihné unde, suplimentar, vor mo-
nitoriza §i supraveghea calitatea si
inofensivitatea produselor alimen-
tare achizitionate pentru alimentatia
copiilor, dar si pentru a oferi suport
consultativ in organizarea activitatii
personalului din blocul alimentar”,
comunicd ANSA.

Institutua reitereaza ca se in-
terzice périntilor si altor vizitatori
sd aducd copiilor la tabara produse
alimentare usor alterabile si interzise
pentru consum (hotdog-uri, cipsuri,
apa carbogazoasd), pentru a evita
cazuri de toxiinfectie alimentara.
Alimentatia copiilor se efectueazi in
baza unui meniu prestabilit.

Primdria capitalei va organiza in
acest sezon estival 15 tabere cu sejur
de zi la institutii de invdtamant pri-
mar si secundar, ciclurile I si II, pre-
cum si 3 tabere constante: ,,Poenita
Veseld, ,Alunelul” si ,Ciresarii”.
Totodata, vor fi organizate 14 tabe-
re sportive la scolile de specialitate,
1 tabara ecologicd, 13 Centre de
creatie care vor functiona in peri-
oada 1-30 iunie a.c., 20 de tabere
tematice in baza Centrelor comuni-
tare pentru copii, precum si 14 ta-

bere in baza Bibliotecii Municipale

La Chisinau, 15 tabere cu sejur
te zi pentru co

pil

,»B. P. Hasdeu”. Pretul unui bilet in
taberele cu sejur de zi, pentru 15 zile,
este de 2 550 de lei, parintii urmand
sa achite 20 la suta din costul total al

acestuia. Pentru taberele constante,
pretul unui bilet pentru 10 zile este
de 3700 de lei. Si in acest caz parintii
vor achita doar 20% din costul lui
total. Totodata, in taberele constan-
te vor fl repartizate, cu titlu gratuit,
1 828 de bilete, toate pentru familii
social-dezavantajate.

Campionatul National Gastronomic

pentru Juniori, e
].

este 100 de tineri talentati

din 18 institutii de
invatamant profesional teh-
nic din toatd tara s-au adunat
pentru a participa la cea de-a
VIII-a editie a Campiona-
tului National Gastronomic
pentru Juniori. Evenimentul,
desfasurat la Scoala Profe-
sionald nr. 2 din Chisinau, a
adus in prim-plan tineri cu
varste cuprinse intre 16 si 20
de ani, pasionati de arta gas-
tronomica.

Competitie acerba si probe
complexe

Programul competitiei a fost
structurat pe mai multe probe, fi-
ecare menitd sa testeze abilitatile

si  cunostintele teoretice ale
participantilor in domeniul gastro-
nomiei. Prima probd, ,, Tema de aca-
s&, cu genericul ,,Copildrie-pdpadie’,
a fost dedicata Zilei Internationale a
Copilului. Tinerii bucitari, cofetari
si brutari au fost provocati sa cree-
ze preparate care si reflecte aceastd
tematicd prin creativitate si tehnica.

Urmatoarea etapa, ,,Cutia Magi-
&) a testat capacitatea concurentilor
de a improviza si de a crea preparate
delicioase dintr-o selectie surpriza
de ingrediente. Proba individua-
1a pentru cofetari si brutari a pus
accent pe tehnica si precizia in re-
alizarea produselor de patiserie si
panificatie. Ultima probd, ,Scoala

Anului”, a fost dedicata lucrului in
echipa si coordondrii, institutiile
fiind evaluate pe baza prestatiei co-
lective.

Premii si recunoastere

La finalul competitiei, cei mai
talentati tineri bucitari, cofetari si
brutari, precum si institutiile de
invatimant profesional tehnic de
top, au fost recompensati cu premii
bénesti si diplome oferite de Mi-
nisterul Educatiei si Cercetarii. De
asemenea, organizatorii au pregatit
si alte premii pentru a recunoaste
efortul si talentul participantilor.

Obiectivele competitiei
Campionatul National Gastro-
nomic pentru Juniori are ca scop
principal promovarea schimbului
de experienta intre institutiile de
invatdmant, imbunatatirea pregatirii
si instruirii profesionale a viitorilor
specialisti in domeniul gastronomi-
ei. Competitia contribuie, de ase-

ditia 2024

menea, la sporirea competentelor
profesionale ale tinerilor absolventi,
asigurandu-le o baza solidd pentru
o cariera de succes in industria ali-
mentara.

Acest eveniment reprezintd o
platforma excelenta pentru tine-
rii pasionati de gatit, patiserie si
panificatie, oferindu-le oportunita-
tea de a-si demonstra talentul si de
a invata din experientele colegilor si
mentorilor din domeniu.

N I I i d I t t I t }

leg Serebrian si

Vitalii

reprezentantii politici de la Chisinau si
Tiraspol in procesul de negocieri pentru re-
glementarea transnistreani, s-au intélnit re-
cent la Bender in cadrul unei sedinte de lucru
desfasurate in incinta sediului Misiunii OSCE
(Organizatia pentru Securitate si Cooperare in

Ignatiev,

Europa) in Republica Moldova.

Alaturi de alte subiecte importante abordate in cadrul
intrunirii (depozitarea i transportarea fara impedimente
a produselor agricole, a materialului semincer si a
echipamentelor necesare catre/dinspre loturile de
pamant, amplasate dupd traseul Rébnita-Tiraspol;
situatia detinutilor ilegali din regiunea transnistreand;
pretentiile Tiraspolului privind procedura importurilor
si exporturilor diferitelor categorii de marfuri;
inmatricularea cu placi de model neutru a mijloacelor de
transport necomerciale din regiune la subdiviziunile din
oragele Tiraspol si Rabnita), negociatorii s-au referit la
tema educatiei.

Astfel, potrivit Biroului politici de reintegrare, au fost
reiterate dificultétile cu care se confrunti cele 8 scoli cu
predare in limba roméand din regiunea transnistreana, cu
solicitarea de: a solutiona problema ce tine de returnarea/
oferirea cliddirilor proprii si adecvate procesului
educational; renuntarea la procesiri neautorizate de date

cu caracter personal si la practica de remitere a citatiilor
pentru evidenta militara a elevilor; reducerea tarifelor la
utilitati la nivelul anului 2023.

»Este important sa mentinem dialogul in formatele
de interactiune existente intre Chisindu si Tiraspol,
inclusiv in vederea impulsiondrii activitatii grupurilor
de lucru sectoriale, cu propunerea de a seta noi reuniuni
ale expertilor din sferele educatiei, ecologiei, drepturilor
omului, actelor de stare civild’, a declarat Oleg Serebrian,
vicepremierul pentru reintegrare.

Este de mentionat cé reuniunea de lucru in cauzd a
reprezentantilor politici in procesul de negocieri pentru
reglementarea transnistreana este a II-a din acest an.

Cor. UPp
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Cu o cariera ce se intinde pe parcursul a 32 de ani, dna Tama-
ra Sterpu a stralucit nu doar ca profesor de biologie, ci si in
diverse roluri de conducere si formare in cadrul Liceului Teore-
tic ,,Dante Alighieri,, din capitala. Pornind de la visul de a deve-
ni medic si transforméindu-se intr-un profesor respectat, Dum-
neaei ne-a impartasit motivatia si evolutia pasiunii sale pentru
invatamant, precum si strategiile si inovatiile pe care le-a imple-
mentat pentru a face invitarea mai captivanta si mai eficienta.

— Doamna Tamara, ce v-a deter-
minat sa alegeti cariera in domeniul
educatiei si cum a evoluat aceastd
pasiune de-a lungul celor 32 de ani
in care ati fost profesor de biologie.

— De mic copil aveam un vis - sd
devin medic. Aceasta si-o doreau si
périntii mei. Timpul a aranjat lucru-
rile altfel. In ultimul an de scoald am
ajuns la concluzia ca vreau si ma fac
profesoard. Ceea ce m-a determinat
sd-mi schimb parerea este faptul ca
am avut profesori extraordinari, in
special profesorul meu de biologie,
dl Constantin Ajder. Profesorii din
scoald au remarcat aptitudinile mele
de a transmite informatii si de a expli-
ca diverse notiuni. De aceea, in cadrul
orelor, imi propuneau si le predau
colegilor mei anumite subiecte. Feed-
backul primit din partea colegilor si
increderea acordatd de citre profeso-
rii mei m-au determinat si duc mai
departe pasiunea mea de a-i indruma
si de a-i sprijini pe ceilalti s descope-
re biologia si, desigur, sd aleg o cariera
in educatie. Entuziasmul de la inceput
m-a ajutat sa depagesc problemele pe
care le-am intdmpinat in primii ani ai
carierei mele. In timp, am descoperit
cd imi place s predau si se pare ca si
elevilor le place cum predau. Astédzi
pot spune cd meseria de profesor e
frumoasd, plind de farmec, emotii
pozitive.

— Care sunt momentele sau
experientele care v-au consolidat
aceasta alegere?

— ,Pentru a deveni o personalitate
de succes in orice profesie, trei lucruri
sunt necesare: natura, studiul si prac-
tica’, spunea scriitoarea americand
H.Beecher.

Dacad un profesor nu e convins
de valoarea instruirii §i nu e intere-
sat de copii, el nu poate fi un profe-
sor bun, cu o motivatie corectd, care
sa aiba parte de satisfactii §i rezultate
frumoase. Meseria de profesor e unicé
- mereu sunt in compania unor copii
tineri, curiosi, dornici de a explora
tainele naturii. Aceastd meserie imi
oferé ocazia sa-mi folosesc imaginatia
si sa-i stimulezi din plin pe ceilalfi.
Colectivul profesoral a fost aldturi de
mine si m-a incurajat, sustinut, ghi-
dat in cariera mea profesionald. Am
avut parte de mentori cu o pregitire
profesionald de exceptie: Iulia Filip,
Galina Caraus, Lidia Gutu, Zinaida
Belai etc...

— Cum va implicati in crearea
unui mediu de invitare stimulant
si captivant in timpul lectiilor de
biologie? Care sunt strategiile dvs.
preferate pentru a-i implica pe elevi
in procesul de invitare?

— Pentru a motiva si captiva elevii
in procesul studierii biologiei in cadrul
orelor, explic elevilor notiunile de
bazd, extrag din manual continuturile
relevante, le ofer indrumare, ii incu-
rajez si-si demonstreze cunostintele,
discut rezultatele impreund cu ei. Una
dintre metodele mele preferate este
invatarea bazatd pe proiect, care, dupa
pérerea mea, este o metodologie axatd
pe obtinerea unui rezultat educational
autentic, de calitate, menit sd sa diri-
jeze procesul educational interdisci-
plinar. Invitarea prin metoda proiect-
ului place mult elevilor si ii motiveaza.
Aceastd metoda le permite s exerseze
ceea ce se invatd intr-un context din
lumea reald. Astfel, orientez elevii
spre o implicare mai profunda in ac-
tivitatea de invatare, inct ei dispun
de mai multe activitdti de cercetare,
investigare a proceselor biologice. Le
ofer indrumarea necesard si combin
metodele de cercetare cu metode de
dezvoltare a capacitatilor cognitive.
O activitate care place elevilor este
excursia. Impreuna cu elevii am or-
ganizat excursii la Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nico-
lae Testemitanu”, Centrul Genetic de
Excelentd, Centrul de Dializa, Labo-
ratorul de Micropropagare a plant-
elor VitroHUB, Gradina Botanica,
Rezervatia ,,Codri” etc. Aceste ex-
cursii sunt lectii de mare valoare
pentru elevi, deoarece isi pot testa
cunostintele achizitionate in cadrul
orelor de biologie.

— In calitatea dvs. de director ad-
junct pentru instruire, tin s va in-
treb care sunt cele mai frecvente pro-
bleme intélnite in scoala moderna?

— Cei 32 de ani de activitate in
sdlile de clasa ale Liceului Teoretic
»Dante Alighieri” inseamnd pentru
mine amintiri, emotii, lacrimi, bucu-
rii, succese. Aici, alaturi de colegii mei
care isi pun sufletul pe tavi la fiecare
lectie, descoperind talentele elevilor,
mi-am format si modelat caracterul.
Suntem un colectiv care am rezistat
multor incercari. In institutia noas-
tra, drept probleme as putea speci-
fica: lipsa spatiului (activim la doud
adrese), clase supraaglomerate. O alta
problemd ar fi §i faptul cd putini ti-
neri specialisti se angajeaza in cAmpul
muncii.

— Care sunt exemplele cele mai
semnificative de inovatii pe care le-
ati implementat?

— Perioada pandemicd ne-a
demonstrat cd predarea devine
interesanta si interactivd cu ajutorul
tehnologiilor. Mai mult, am vazut
cd poti utiliza tehnologiile pentru a
creste motivatia §i performanta ele-
vilor. Invitarea este mai distractiva
pentru elevi cand folosesti la clasd
jocuri i softuri educationale. Ele-
vii sunt implicati in propria invitare
pentru perioade mai mari de timp si
sunt incurajati sd realizeze proiecte,
intr-un mod creativ, interactiv, si pot
oricand sd utilizeze diverse resurse
digitale. De asemenea, am invétat cd,
prin utilizarea tehnologiilor se pot
elimina blocajele in comunicare si se
imbunititeste relatia profesor-elev. In
plus, invatarea poate fi realizata chiar
si de la distantd.

— Cum credeti ca inovatiile pot
imbunatati procesul educational si
performantele elevilor?

— Prin integrarea instrumentelor
TIC, procesul didactic este orientat
spre elev, iar abordarea educationald
devine  deschisi,  transparentd,
interactiva, care faciliteaza colaborar-
ea si invdtarea continud si ii ajutd pe
elevi sd devina responsabili si sa dez-
volte abilitéti care ii ajuta sa se adapt-
eze mai bine.

— Profesorul modern intre
competente, strategii si dragoste
pentru copii... Cum va reuseste si le
combinati?

— Educatia este o profesie de su-
flet, de aceea este necesar pentru un
profesor sé fie flexibil si adaptabil in
era digitald modernd. Abilitatile pro-
fesorului modern inseamnd ca el si
fie si student in aceeasi masura in care
este un ghid. Un profesor care este
intotdeauna dornic sd invete nu se va
opri din crestere si din reusitd. Sunt
mereu in continud cautare de surse
informationale, particip la diverse
activitati de formare, deoarece astizi
nu poti veni in fata unei clase de elevi
doar cu continutul din manual.

Profesorul trebuie si aiba incre-
dere, aceasta se aplica atit pentru
sine, cét si pentru altii. Beneficiul de
a avea aceasta abilitate este incomen-
surabil. Profesorul modern are nevoie
sd fie capabil sd lucreze in grupuri sau
echipe. Lucrul in retea si rezolvarea de
probleme impreund inseamna succes
pentru toata lumea.

Profesorul trebuie sa aibd abili-
tatea de a-i imputernici pe ceilalti
in diferite moduri. Aceastd abilitate
inglobeazd multe concepte. Ea in-
clude abilitatea de a transforma nega-
tivul in pozitiv. Inseamni s ai com-
pasiune. Inseamni sd ariti capacititi
de lider si initiativd. Este o atitudine
de gandire spre progres, avand in cen-
tru dragostea. O alta calitate nu mai
putin importantd este competenta
comunicativd a cadrului didactic -
cunostintele pe care le posezi trebuie
si sd le poti transmite. In cadrul ore-
lor de biologie méd exprim clar, ex-
pun gandurile coerent. Un profesor
modern trebuie si fie creativ, ingenios
pentru cé de el depinde succesul unei
lectii. Profesorul trebuie sa fie un ghid
inteligent, competent, sensibil, cu
imaginatie, astfel incat prin compor-
tamentul sdu sa sensibilizeze elevii, sa
creeze conditiile optime de a realiza
o educatie de calitate. Problema azi
este ca sunt foarte multe informatii.
Aceeasi teorie, aceeasi notiune este
explicatd in zeci de locuri. Ii invét pe
elevi unde sd gaseasca informatiile
bune, care sunt criteriile unei surse de
calitate. Sunt deschisd spre universal-
ism, tolerantd, intelegere, democratie,
promovarea tehnologiilor moderne.

— Ce aspecte v-au inspirat sa
deveniti formator si care au fost cele
mai memorabile momente in timpul
activitatilor de formare a cadrelor
didactice?

— Maica Tereza spunea: ,Eu pot
face ceea ce tu nu poti si tu poti face
ceea ce eu nu pot; impreund putem
face insd lucruri extraordinare” Acti-
vitatea de formator cere implicare in
diverse activitati, creativitate, flexi-
bilitate, empatie, o minte deschisd,
dezvoltare permanentd si invatare
continud. Este esential sa iti placd sd
formezi oameni si, nu in ultimul rdnd,
sd o faci cu pasiune. Aceste activititi
mi-au dat posibilitatea sd invat multe
si sé fiu inspirata de colegii mei aldturi
de care am activat.

— Care este abordarea dvs. in
ceea ce priveste crearea si publi-
carea de materiale educationale?
Cum credeti ci acestea contribuie la
dezvoltarea educatiei in domeniul
biologiei?

— In calitate de profesor, sunt cre-
ator de resurse necesare procesului
didactic. Fie cd elaborez o proiectare a
unei unitati de invétare, a unei lectii, o
fisd de lucru pentru elevi sau chiar un
curs optional. In practica pedagogici,
lucrez  mult asupra  dezvoltdrii

competentelor profesionale in scopul
satisfacerii cerintelor actuale. Crearea
si publicarea de resurse educationale
contribuie §i la dezvoltarea mea
profesionald si personald. Materialele
didactice create si utilizate in cadrul
orelor sporesc interesul elevilor fatd
de subiectele studiate; sunt un schimb
de bune practici intre cadrele didac-
tice; de asemenea vin in ajutorul tin-
erilor specialisti. In perioada lipsei de
manuale la disciplina scolard aceste
materiale sunt de mare ajutor.

— Sunteti si diriginta clasei a IX-
a. Cum decurg pregitirile pentru
examene?

— Perioada de dinaintea exam-
enelor este o perioada incarcata, multi
elevi din clasele a IX-a si a XII-a sunt
implicati activ in pregitirea pentru
examen, incercand sd acopere ce mai
au de acoperit, sa repete ce mai au de
repetat etc. Asta inseamnd mai multd
disciplind in aceastd perioadd. Dupa
luni de pregatire intensivé vine cu pasi
grébiti si perioada examenelor. Elevii
absolventi participa la traininguri cu
psihologul scolar in cadrul cérora
sunt consiliati si ajutati sd depaseascd
cu bine momentele de stres generate
de tensiunea competitiei. Anul acesta
11 elevi din clasa a XII-a C, profil real
(unde sunt profesor de biologie), au
ales sd sustinad examenul la BAC, dis-
ciplina solicitatd - Biologia. Pregatirea
pentru examene in institutia noastra
are loc pe parcursul intregului an
de studii. Elevii ghidati de profesori
exerseazd, rezolva testele propuse de
Agentia Nationala de Evaluare si Cur-
riculum. In cadrul pretestirilor elevii
au simulat examenul, realizand testele
propuse, astfel au avut posibilitatea
sd-si evalueze cunostintele. Sper sa
ne bucure si in acest an de rezultate
frumoase.

— Cum vedeti evolutia
inviatamantului in urmatorii ani?

— O educatie de calitate se bazeaza
pe utilizarea unor resurse bogate in
continut interactiv, care pune accent
pe comunicare, colaborare, creativita-
te si flexibilitate in gandire. Copiii vor
lectii distractive, interesante, asa ca
sdlile de clasa ar trebui sa fie echipate
in cel mai bun mod posibil cu: televi-
zoare, table interactive, un laborator
bun de calculatoare, microscoape si
un colt viu in laboratorul de biologie,
truse de laborator pentru lectiile de
fizica §i chimie, biologie, astfel incat
sa existe loc pentru cit mai multe ex-
perimente!

— Care sunt prioritatile si obiec-
tivele dvs. in vederea imbunitatirii
educatiei si a performantelor scolare
in viitorul apropiat?

— Managementul timpului este
marele scop pentru viitorul apropiat.
Am nevoie sd fac ceasul si fie seful
meu. Dacd am mult timp sa lucrez
la ceva, nu o sa ma opresc, insd am
nevoie sd acord timp si pentru mine,
ceea ce nu prea imi reuseste.

Proverbul ,Omul céat traieste
invatd” are o importantd deosebitd
pentru mine. Ca prioritate pentru
urmatorii ani este si participarea la
perfectionarea procesului educational
si a inovatiilor, oferirea de servicii
educationale pentru comunitate.

Dna Tamara  Sterpu, va
multumim pentru timpul si gen-
erozitatea de a impartisi cu noi
experienta dvs. acumulati de o viata.

A intervievat

SilviaTURCAN
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Ton Hadarca - Doctor Honoris Causa al UPSC

bsolvent al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”

din Chisindu, autor al versurilor Imnului Studentesc al
Universititii, poetul-academician Ion HADARCA s-a invredni-
cit de titlul onorific de Doctor Honoris Causa, acordat de catre
Senatul Universitatii, acest fapt reprezentind o onoare pentru
intreaga comunitate academica.

Personalitate de referinta din
spatiul literar i cultural national, Ion
HADARCA contribuie esential in
promovarea valorilor educationale,
stiintifice si culturale.

n cadrul ceremoniei, prezenti la
eveniment, dna Alexandra BARBA-
NEAGRA, rector al UPSC, a reiterat
contributia lui JTon HADARCA la
promovarea educatiei generatiilor
in crestere si i-a adresat, cu onoare
si gratitudine, sincere felicitari in nu-
mele intregii comunitéti academice a
Universitatii.

Domnul  Adrian GHICOV,
conferentiar universitar, doctor ha-
bilitat, seful Catedrei de limba si lite-
ratura romana, a dat citire discursu-
lui Laudatio: Ton HADARCA, poetul
care talmdceste lumii profetii. In con-
text, autorul acestui Laudatio a pre-
zentat dominantele vietii si activitatii
lui ITon HADARCA, accentuand po-
lifonia creatiei sale si precizand c4,
prin aceastd recunoastere, Universi-
tatea Pedagogica de Stat ,,Jon Crean-

¢d” din Chisindu integreazd, simpto-
matlc si deﬁmtorlu, in comunitatea
sa una dintre cele mai valoroase

personalitati ale vietii literare, cultu-
rale si stiintifice in postmodermtate

In continuarea evenimentului, in
,,Lectzo Magzstmlzs Aievea in decalo-
gus”, Ton HADARCA, membru co-
respondent al Academiei de Stiinte
a Moldovei, membru de onoare al
Academiei Roméne, poet, publicist,
traducdtor, a multumit comunitatii
academice a UPSC pentru apreciere
si pentru inaltul titlu onorific acor-
dat, a povestit prezentei crampeie
din studentie si i-a indemnat pe
studenti sd-si pdstreze intacte valo-
rile morale, intrucat acestea vor fi
mereu la mod4, pentru cé reprezintad
cel mai pretios tezaur apreciat oriun-
de-n lume.

Au urmat mesaje de felicitare:
Ton TIGHINEANU, academician,
presedinte al Academiei de Stiinte
din Moldova, membru de onoare al
Academiei Romane; Teo CHIRIAC,
presedintele Uniunii Scriitorilor din
Moldova, poet si traducator; Mihai
CIMPOI, academician al Academi-
ei de Stiinte a Moldovei, membru
de onoare al Academiei Romane,
ex-presedinte al Uniunii Scriitori-

o

lor din Moldova, Doctor Honoris
Causa al Universitatii Pedagogice
de Stat ,Jon Creangd’; Arcadie SU-
CEVEANTU, poet, eseist, traducator,
ex-presedinte al Uniunii Scriitorilor
din Moldova; Tulian FILIP, poet, scri-
itor, dramaturg si folclorist, doctor in
filologie; Aurelian SILVESTRU, scri-

itor, psiholog, publicist si pedagog.

Salon Muzical: omagierea profesoarei
de vioard Valentina Ciobanu

s |

Recent Biblioteca Natlonala a Republicii Moldova a gazduit o noua sedinta
a Salonului Muzical, dedicatd renumitei profesoare de vioara Valentina
Ciobanu. Evenimentul a avut locin Sala de conferinte, Alexe Rau” si a captivat

o audienta impresionanta de muzicieni, profesori si iubitori de muzica.

Profesoara Valentina Ciobanu,
cu o cariera de peste patru decenii
in domeniul muzical, a fost omagiatd
pentru contributia sa exceptionala
in educatia muzicald si formarea ti-
nerelor talente. Printre cei prezenti
s-au numdrat fosti elevi ai doam-
nei Valentina Ciobanu, care acum
activeazd in orchestre nationale si

internationale, precum si in diverse
institutii de invataméant muzical din
intreaga lume.

Valentina Ciobanu si-a inceput
studiile muzicale in 1963, la Scoa-
la-internat republicand de muzica
,E.Coca’, actualul Liceu Republican
de Muzicé ,Ciprian Porumbescu’, si
le-a continuat la Institutul de Stat al

Artelor ,,G.Musicescu’, specializan-
du-se in vioard. Cariera sa pedago-
gica a inceput in 1977 la Colegiul de
Muzica ,,Stefan Neaga” si a continu-
at in diverse institutii de prestigiu,
contribuind semnificativ la dezvol-
tarea educatiei muzicale din Repu-
blica Moldova.

Invitati speciali ai evenimentu-
lui au fost personalitati marcante ale
scenei muzicale si culturale, precum
Nicolae Botgros, Vasile Goia, Svetla-
na Bivol, Ella Vlaicu, Maria Stoianov,
Vasile Romanciuc, Ina Bulat si Elena
Nistreanu. Fiecare dintre acestia a
adus un omagiu doamnei Cioba-
nu, evidentiind impactul profund al
muncii sale asupra muzicii si culturii
nationale.

Moderatoarea evenimentu-
lui, Tulia Gérlea, a ghidat audienta
printr-o seara plind de momente
emotionante, povesti inspirationale
si recitaluri impresionante, sustinute
de discipolii Valentinei Ciobanu. In
cadrul intalnirii, au fost rememorate
numeroasele realizari ale doamnei
Ciobanu - de la formarea unor mu-
zicieni de succes la participarea sa ca
membru al juriului in diverse con-
cursuri nationale de prestigiu.

In cadrul sedintei au fost
mentionate si contributiile Valenti-
nei Ciobanu in mass-media si litera-
tura de specialitate, inclusiv articole
si participdri la emisiuni radio si te-
levizate, care au subliniat importanta
educatiei muzicale i a patrimoniului
cultural.

Evenimentul s-a incheiat cu
aplauze entuziaste si multumiri
aduse doamnei Valentina Ciobanu
pentru dedicatia si pasiunea sa pen-
tru educatia muzicald. Participantii
au plecat inspirati de mostenirea
lasatd de aceastd distinsd profesoa-
rd, promitdnd sd continue traditia
excelentei muzicale in Republica

Moldova si nu numai.

Doctor Honoris ¢

La sedinta festivd a Senatului, au
participat si membrii Comisiei Sena-
tului UPSC privind conferirea titlu-
lui de ,,Doctor Honoris Causa” dom-
nului Ton HADARCA: presedinte
- Alexandra BARBANEAGRA, conf.
univ., dr., rector UPSC; conf. univ.,
dr., Gabriella TOPOR, decan Fa-
cultatea de Filologie si Istorie; conf.

univ., dr. hab. Adrian GHICOYV, seful
CLLR Facultatea de Filologie si Isto-
rie; conf. univ. Olga BOZ, prodecan
Facultatea de Filologie si Istorie;
conf. univ,, dr. Aliona ZGARDAN,
CLLR Facultatea de Filologie si Is-
torie; prof. univ., dr. hab univ. Ale-
xandru BURLACU, CLLR Facultatea
de Filologie si Istorie; conf. univ., dr.
Vlad CARAMAN, CLLR Faculta-
tea de Filologie si Istorie; Ecaterina
SCHERLET, directorul Bibliotecii
Stiintifice Universitare.

Festivitatea s-a incheiat cu
rezonante literar-artistice din creatia
poetului Ton HADARCA, in inter-
pretarea actorilor Teatrului National
»Mihai Eminescu” din Chisindu
(Olga TRIBOI, Ana BUNESCU-
LEANCA, instrumentistii orches-
trei) si cu o ilustrare inter-/transdis-
ciplinard a textului ,Sonet in urcus’,
realizatd de catre studentii Facultétii
de Filologie si Istorie si de catre Clu-
bul de Dans ,,Codreanca’, prin coor-
donarea Catedrei de limba si litera-
tura romand. Maestrul in artd Aliona
TRIBOI a cantat si a inspirat publi-
cul prin vibratia poetica a piesei ,,O,
Liberatate, sfantd Libertate”, confir-
mand genericul evenimentului prin
ideea lui ITon HADARCA, precum ca
»Libertatea este degetul aratitor de la
mana lui Dumnezeu”.

Studenta a UPSC, premiata
pentru creat1v1tatea francofona

Una dintre studentele remar-
cabile ale Universitatii Peda-
gogice de Stat ,Jon Creang“” din
Chisinau, Victoria Costin, a fost
distinsa cu un premiu de excelenta
in cadrul prestigiosului concurs
AUF ECO, organizat de Asociatia
Universitatilor Francofone in Euro-

pa Centrala si Orientala.

AUF-ECO a marcat cea de-a 30-a
aniversare prin organizarea a trei con-
cursuri creative, menite sd evidentieze
si sd promoveze francofonia in rdndul

tineretului regional. Participantii au fost
incurajati sa exploreze si sd prezinte di-
versitatea culturald si lingvistica a tarilor
lor prin mijloace artistice.

Victoria Costin, studenta in anul IIT
la Facultatea de Limbi si Literaturi Stra-
ine a UPSC, s-a evidentiat prin talentul
si creativitatea sa la proba de creatie gra-
fica intitulata ,, Dix raisons pour appren-
dre le francais” (Zece motive pentru a
invéta franceza). Prin intermediul unei
ilustratii ingenioase, a reusit sd sublini-
eze importanta si frumusetea studiului
limbii franceze.

Victoria Costin a transmis un mesaj
de recunostintd si multumire colegilor
sdi, reprezentantilor SRIMP UPSC si
profesorilor sai pentru sustinere si incu-
rajare. Performanta ei nu doar ci reflec-
ta excelenta academica a Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd’, ci si
evidentiaza angajamentul sdu in promo-
varea diversitétii si francofoniei in regi-
unea noastra.

Eforturile si realizdrile Victoriei
Costin sunt o sursa de inspiratie pentru
intreaga comunitate academica a UPSC.
Ti transmitem cele mai sincere felicitari
si 1i urdm mult succes in continuarea ca-
latoriei sale academice si creatoare.

Sala de sport a Liceului Teoretic
»Alexandru Donici” din Peresecina,
Orhei, a fost renovatd, inclusiv incé-
perile auxiliare, cu suportul financiar
al Agentiei SUA pentru Dezvoltare
Internationala (USAID). Astfel, a fost
schimbata tencuiala peretilor si repa-
rate sistemele de utilitati si podeaua,
ceea ce va contribui la reducerea de
costuri la consumul de energie termi-
¢, electricitate i apa.

La ceremonia festivi de fina-
lizare a proiectului, organizata de
administratia  institutiei, au fost
prezenti elevi si parinti. De remarcat
cé circa 800 de scolari vor beneficia de
punerea in aplicare a acestui proiect,
iar liceul va putea gizdui competitii
locale, cercuri de sport pentru copiii
din comunitatea intreaga si cursuri de

USAID: A fost renovata sala de sport
a Liceului , A. Donici” din Peresecina

perfectionare pentru cadrele didactice.
Valoarea totald a proiectului a consti-
tuit 110 200 de dolari SUA, inclusiv
investitia USAID de 61 900 de do-
lari. El a fost realizat prin intermediul
programului ,Comunitatea Mea’, ce
vizeazd domeniul guverndrii loca-
le, fiind implementat de organizatia
internationald IREX.
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»R.E. U.S. L. T. A.” - Resurse. Eficienta. Unitate didactica.
Strategie. Individualizare. Tehnologie. Alternative

Tehnologiile care ne ajuta in toate domeniile si ne uimesc prin dezvoltarea
lor vertiginoasa ne demonstreaza o data in plus ca calitatea are un rol ce
nu poate fi contestat. La fel de mare este si rolul educatiei si instruirii in
dezvoltarea societatii. Elevul de azi este cetateanul de maine, care va fi
direct responsabil de calitatea vietii noastre.

Problema identificata in mediul
educational din institutia noastrd,
care a necesitat o atentie sporitd si
trasarea unor actiuni concrete, a fost
diferenta dintre situatia scolard anuald
si mediile la examenul de absolvire a
gimnaziului si de BAC.

Beneficiarii directi ai proiectu-
lui sunt absolventii claselor a IX-a si
a XI-a, dar si intreaga comunitate
educationald din IP LT Cotiujenii
Mari, raionul Soldénesti, iar indirect
va avea de castigat intreaga comunita-
te din localitate.

Scopul proiectului a constat in
elaborarea unui model de abordare a
performantei scolare din perspectiva
prestarii unor servicii educationale de
calitate, de adaptate la nevoile de inca-
drare sociala si profesionala a elevului
de azi - absolventul de maine.

Obiectivele de bazi ale proiectu-
lui au fost:

- identificarea nivelului ran-
damentului scolar la disci-
plinele de examen in clasele
absolvente a IX-a si a XII-a
si analiza performantelor la
olimpiada scolard, prin com-
pararea mediilor anuale si a
rezultatelor la examenele de
absolvire pentru ultimii trei
ani de studii;

- formarea a 28 de cadre didac-
tice din IP LT Cotiujenii Mari
in perioada octombrie 2023
— martie 2024 la nivel local,
rajional si national de catre
institutiile educationale acre-
ditate, in scopul dezvoltarii
profesionale §i imbunatatirii
serviciilor educationale pre-

state;
- crearea  Clubului  Elevi-
lor Dotati si desfasurarea

activitatilor de pregatire pen-
tru olimpiadele scolare la toa-

te disciplinele de studiu;

- diseminarea rezultatelor pro-
iectului si trasarea de noi
directii pentru asigurarea
durabilitatii lor.

In cadrul proiectului au fost
realizate, intre altele, urmaitoarele
activitdti:

- perfectarea contractelor de
prestare a serviciilor de for-
mare continud si achitarea
serviciilor prestate (octom-
brie 2023);

- analiza randamentului scolar
pentru o perioada de 2 ani
la disciplinele de examen in
clasele absolvente (octombrie
2023);

- asistdri la lectii in clasele a
IX-a si a XII-a (noiembrie
2023 - ianuarie 2024) ;

- sedinte ale Clubului Elevilor
Dotati din institutie (decem-
brie 2023);

- perfectarea unor abonamente
anuale la presa periodicé pen-
tru anul 2024 (pentru biblio-
teca cabinetului metodic si a
salii de lectura a liceului, din
mijloacele financiare oferite
de partenerul proiectului);
donatie de literatura metodica
pentru biblioteca cabinetului
metodic (decembrie 2023) ;

- desfisurarea activititilor de
pregatire a elevilor dotati
pentru olimpiadele scolare pe
parcursul vacantei de iarna;

- masa rotundd cu generi-
cul Elementele-cheie ale unei
unitdti didactice; sedinta Co-
misiei Metodice Invitimant
Primar (noiembrie 2023);

- atelierul cu cadrele didactice
care predau disciplinele de
examen in clasele absolven-
te cu tema: Ne inspirdm din

alternative educationale, in
scopul imbundtdtirii - calitdtii
serviciilor educationale oferite
(noiembrie 2023);

- seminarul metodic in parte-
neriat cu STAP Soldénesti,
cu genericul Individualizarea
procesului educational - pre-
misd a asigurdrii calitdtii ser-
viciilor educationale prestate
(ianuarie 2024);

- analiza randamentului scolar
pentru sem. I, anul de studii
2023-2024, in raport cu cel
pentru ultimii 2 ani de studii
(ianuarie 2024);

- analiza comparativa a
performantelor elevilor la
olimpiada scolard, etapa raio-
nald, editia 2024, in raport cu
ultimii 2 ani (februarie 2024);

- formarea in cadrul Clubului
PAIDEIA Pro Didactica cu
tema Disciplina profesionald
sau cum sd reusim sa facem
totul (martie 2024), precum si
masa rotunda cu sefii comisii-
lor metodice din liceu;

- Promovarea invatarii diferen-

tiate ca modalitate de a asigu-
ra succesul fiecirui elev (for-
mare cu cadrele didactice din
liceu, martie 2024);

- Rolul strategiei didactice intr-
un demers didactic calitativ
(formare cu cadrele didactice
din liceu, martie 2024:

. Implementarea  proiectului

| a avut un impact pozitiv asupra

activitatii liceului, obtinadndu-se
rezultate cantitative si calitative
notabile, precum:

o sporirea randamentului scolar
la disciplinele de examen, in
clasele absolvente, la finele
semestrului I, fatd de situatia
scolard anuald din ultimii 2
ani de studii;

o cresterea numdrului de elevi
care au participat la Concur-
sul raional Cei mai dotati elevi
din institutiile de invatamant
secundar, ciclurile I si II, ale ra-
ionului Soldanesti: 20 de elevi
beneficiaza de o bursa lunard
(150 lei in ciclul gimnazial si
200 lei in ciclul liceal), fatd de
18 elevi in anul precedent;

o cresterea numdrului de elevi
premianti la etapa raionald
a concursurilor scolare pe
obiecte: suntem pe primul
loc in raion dupd numarul de
premii si punctajul acumulat
- 110 puncte fatd de 100, acu-
mulate in anul precedent de
studii;

e douai cadre didactice s-au in-
scris la programul de recali-
ficare profesionald, organizat
de MEC al Republicii Moldo-

va, fatd de un profesor care s-a
recalificat in anul precedent;

o doui cadre didactice din liceu
au devenit autori de produse
curriculare auxiliare;

o antrenarea cadrelor didacti-
ce in elaborarea programului
activitatilor din cadrul Scolii
Experientei avansate (solicita-
rea opiniei cadrelor didactice
prin intermediul unui chesti-
onar in Googl Forms.

Rezultatele obtinute si schimba-

rile initiate in liceu vor avea durabi-
litate in timp prin: continuarea co-
laborarii cu Institutiile Educationale
STAP Soldénesti, CE Pro Didactica,
Centrul de Formare §i Leadership
al UPSC; beneficierea de serviciile
oferite de Institutul National pentru
Educatie si Leadership; sustinerea si
motivarea profesorilor in cresterea in
cariera; motivarea cadrelor didacti-
ce la participarea la formari tematice
pentru a putea diversifica CDS si a
oferi elevilor optionalul solicitat in
chestionare; participarea cu elevii la
cursurile optionale JAWA Distractiva
si Girls Go IT; continuarea activitatii
Clubului Olimpicilor si diversificarea
activitatilor lui; initierea in anul de
studii 2024-2025 a unui proiect la ni-
vel de raion, in forma de concurs, pen-
tru elevii din clasele a VII-a —a VIII-a,
in care vom pune accentul pe probele
de concurs dupa modelul evaluarii
PISA; inaintarea unui demers catre
Consiliul Local al Primdriei Cotiuje-
nii Mari, in vederea acordarii de pre-
mii banesti pentru elevii castigdtori ai
fazei raionale a olimpiadelor scolare.

De remarcat cé la finele fiecdrei

activitati realizate au fost plasate arti-

cole pe pagina oficiala a liceului si pe
cea de Facebook.

Tatiana OLARU,

director adjunct

pentru instruire,

IP LT Cotiujenii Mari,

raionul Solddnesti

Absolvirea reprezinta un mo-
ment de tranzitie crucial in viata
oricdrui student, marcdndu-se prin
ceremonii si traditii specifice care
reflecta valorile culturale, istorice si
educationale ale fiecdrei regiuni.

In timp ce unii aleg si-si imbra-
ce robe traditionale, altii prefera ele-
mente personalizate, cum ar fi tocile
personalizate, pentru a marca acest
eveniment semnificativ. In multe lo-
curi se recurge la inchirierea robelor
de absolvire pentru a facilita costurile
financiare ale achizitionarii acestor
tinute, insa traditiile variaza semnifi-
cativ de la o cultura la alta.

Statele Unite ale Americii

In SUA ceremoniile de absolvire
sunt adesea percepute ca o celebrare
grandioasd a succeselor academice.
Studentii poartd robe traditionale
si toci, deseori personalizate, cu cu-
lorile scolii sau cu mesaje speciale.
Inchirierea robelor de absolvire este
obisnuita, oferind o optiune accesibi-
14 pentru toti studentii.

Japonia

In Japonia absolvirea este o ce-
remonie extrem de formald si bine
structuratd, in care studentii poartd
hakama traditionale sau costume for-
male. Aceste ceremonii accentueaza
i respectul si recunostinta, studentii

multumind profesorilor si parintilor
pentru sprijinul oferit de-a lungul
anilor de studii.

India

India aduce o paletd variatd de
traditii de absolvire, reflectind di-
versitatea culturald si educationald
a tarii. In multe universititi este
obisnuit ca studentii sd poarte cos-
tume traditionale regionale sau
nationale in locul robelor de absol-
vire standard. In institutiile mai occi-
dentalizate se folosesc robi si toci, cu

multi studenti optand pentru inchiri-
erea acestora.

Brazilia

Absolvirea in Brazilia este sarba-
toritd intr-un mod vibrant si colorat.
Evenimentul numit ,,Béile de forma-
turd” sau balul de absolvire este plin
de muzici, dans si festivititi care
reflectd spiritul energic al tarii. Ro-
bele si tocile sunt purtate in cadrul
ceremoniei oficiale, cu multi studenti
alegand sd inchirieze aceste costume
pentru a reduce costurile.

Traditiile de Absolvire in Europa

In Europa traditiile de absolvire
variaza considerabil intre téri, fiecare
avand propriile sale obiceiuri care re-
flecta istoria si valorile educationale
locale.

Germania

In Germania absolvirea, cunos-
cutd sub numele de , Abitur”, este
tratatd cu seriozitate si formalita-
te. Absolventii liceelor sunt adesea
sarbétoriti intr-un cadru formal,
unde discursurile si recunoasterea
academicd sunt la ordinea zilei.
Universititile organizeazd ceremonii
similare, cu studentii purtand robe si
toci personalizate, deseori inchiriate,
pentru a mentine uniformitatea si
pentru a reduce costurile.

Franta

In Franta ceremoniile de ab-
solvire pastreaza o atmosfera de
distinctie, unde importanta educatiei
si a excelentei academice este evi-
dentd. Absolventii poarta toci si robe
inchiriate, simbolizand trecerea lor la
statutul de absolvent.

Italia

Italia trateazd momentul absolvi-
rii ca pe o celebrare a reusitei perso-
nale si academice. Ceremoniile sunt
bogate in traditii, cu discursuri bine
alese si adesea urmate de petreceri.

Inchirierea robelor de absolvire per-
mite participarea tuturor studentilor
la aceste evenimente importante,
fard a suporta costurile complete ale
achizitiondrii unei tinute formale.

Scandinavia

In tirile scandinave absolvirea
este privitd ca o sarbidtoare a lumi-
nii si a viitorului, reflectdnd valorile
egalitare ale societitilor lor. In Su-
edia si Norvegia, de exemplu, este
obisnuit ca studentii sd poarte sepci
traditionale la ceremoniile de absol-
vire, alaturi de robe inchiriate, asi-
gurand astfel o participare fara griji
financiare.

Absolvirea este tratatdi cu un
profund respect pentru realizédrile
academice si personale, fiecare tard
aducand un element unic in modul
sdu de sdrbatorire a acestui moment.
Inchirierea robelor de absolvire este
o practicd comund, care contribuie
la mentinerea traditiilor si la accesi-
bilitatea evenimentului pentru toti
studentii, indiferent de situatia lor fi-
nanciara. Astfel, absolvirea devine nu
doar un moment de recunoastere a
succesului individual, ci si un simbol
al unitatii si egalitatii in diversitatea
culturald europeand. ;
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EXPLORAREAID
$I POLITICILOR CULTURALE EUROPENE

orkshopul ,Identita-

te si politici culturale
europene” din cadrul proiec-
tului european Jean Monnet
Module TEIDCIPEI ,Dez-
voltarea identitétii europene
prin culturd in procesul de
integrare europeand”, imple-
mentat de catre Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plasti-
ce, a avut loc recent, la Cen-
trul de inovatie si creativitate
»Artcor”

Evenimentul a reunit mem-
bri ai comunitdtii academice, fac-
tori de decizie din domeniul culturii
si reprezentanti ai societdtii civile,
avand ca obiectiv cresterea gradului
de constientizare privind dezvoltarea
identitétii culturale europene, prin po-
litici culturale contemporane si acces la
programele de finantare ale UE in do-
meniul culturii. Evenimentul a reunit
membri ai comunitétii academice, fac-
tori de decizie culturala si reprezentanti
ai societdtii civile, pentru a creste
constientizarea publicului privind rolul
politicilor culturale europene si accesul
la finantarile UE in cultura.

In sesiunea de deschidere au
participat Victoria Melnic, rectorul
AMTAP, Claudia Melinte, coordona-
torul Oficiului Erasmus+ Moldova,

Ludmila LAZAREYV,
coordonatoarea
proiectului Jean Monnet
Module TEIDCIPEI

si Andrei Chistol, secretar de stat din
cadrul Ministerului Culturii al Repu-
blicii Moldova, care a intervenit onli-
ne de la Brusseles. Invitatii au sublini-
at importanta culturii in procesul de
integrare europeand si rolul esential
al politicilor culturale in promova-
rea identitdtii europene si protejarea
diversitatii culturale.

Agenda workshopului a inclus
prezentari si sesiuni interactive,
sustinute de experti in domeniul cul-
turii si a politicilor culturale. Printre
vorbitori s-au numarat subsemnata,
specialist in studii culturale, coor-
donatoarea proiectului; dr. Veceas-
lav Reabcinschi, expert in politici
culturale, si dr. Mariana Zubenschi,
specialist in psihologie sociald, mem-
bru al echipei proiectului. Acestia au
abordat teme, precum: importanta

dezvoltérii identitatii europene prin
culturd; politicile culturale europe-
ne si impactul lor asupra coeziunii si
identitatii europene; diversitatea cul-
turald si interculturalitatea in Europa;
rolul sectoarelor culturale si creative
in construirea unei comunitati euro-
pene solide etc.

Participantii au avut oportu-
nitatea de a discuta provocirile si
oportunitatile actuale din sectorul
cultural, explorand metode inovative
de promovare a initiativelor cultura-
le locale si sustinere a colaboririlor
transfrontaliere. Atelierul de redac-
tare a proiectelor s-a incheiat cu pre-
zentarea schitelor de proiect elaborate
de catre participanti. Acest workshop
a reprezentat o platforma esentiala

NTITATII

DEZVOLTAREA IDENTITATH EUROPENE PRIN
CULTURA iN PROCESUL DE INTECRARE

pentru schimbul de idei si bune prac-
tici intre profesionistii din domeniul
culturii. Discutiile au oferit perspec-
tive valoroase asupra modului in care
putem contribui la dezvoltarea unei
identitati culturale europene puterni-
ce si incluzive.

Workshopul ,Identitate si poli-
tici culturale europene” s-a inche-
iat cu un apel la actiune pentru toti
participantii, subliniind necesitatea
unei implicdri active si continue in
dezvoltarea si implementarea politi-
cilor culturale menite si contribuie la
promovarea identitétii culturale euro-
pene ca resursd a dezvoltarii durabile.

Se stie cd educatia nonforma-
la scolard reprezinta un suport
eficient pentru invatarea forma-
la. Ea se deosebeste de educatia
traditionala prin natura facultativa,
continutul organizat pe arii de in-
terese, prin metode interactive mo-
tivante de cunoastere si asimilare a
informatiilor. Acest tip de educatie
cuprinde activitdti organizate in afa-
ra sistemului scolar, care oferd sansa
de a pune in practica cele invatate
la lectii si, mai ales, de a completa
setul de experiente valoroase pen-
tru dezvoltarea personald a elevului.
Educatia nonformald se realizeazd
prin activititi educationale organiza-
te in afara sistemului formal, avand
obiective de invitare specifice si ca-
racteristici esentiale:

e este centratd pe elev, pe nevo-

ile si interesele lui;

o se desfagoard in mod organi-
zat in afara scolii;

e nu are caracter obligatoriu,
participd cine vrea;

e permite asimilarea de noi
cunostinte, idei, viziuni;

e foloseste metode practice, in-
teractive si diverse de forma-
re.

Beneficiile educatiei nonformale
sunt vadite. Ele derivd din faptul ci
educatia nonformald pune elevul in
centrul procesului de formare si asi-
gurd mediul necesar identificarii si
dezvoltirii inclinatiilor, aptitudinilor
si abilitétilor personale.

Educatia nonformala are loc sub
formd de activitati extracurriculare,
precum excursii, proiecte sociale si
culturale, actiuni ecologice, cercuri
pe discipline, si oferd cadrul in care
elevul poate sa descopere lucruri noi
despre sine si despre lumea din jur, sd
traiascd experiente inedite, sa-si dez-
volte noi abilitati si sa-si contureze un
set de valori care sa-1 ajute sa evolue-
. ze pe plan personal si profesional.

PROIECTE TRANSFRONTALIERE

In cadrul educatiei nonformale
cu elevii de la cinci institutii a fost re-
alizat Proiectul Transnational Valori-
ficarea Turismului in Orizontul local.

Acest proiect a fost gandit si rea-
lizat cu scopul valorificérii si promo-
varii patrimoniului natural si cultural
in orizontul local, sub aspect social,
intercultural, antreprenorial. Obiec-
tivul principal al proiectului a fost
dezvoltarea spiritului civic la elevi,
motivarea lor pentru o invatare mai
profundi la lectiile de geografie.

In cadrul proiectului au fost an-
trenate cinci institutii de invitamant:
Institutia  Publica  Centrul de
Excelentd in Transporturi, mun.
Chisindu (IP CET); Liceul Tehno-
logic Administrativ §i de Servicii
WVictor Sldvescu”, Ploiesti, Romania
(LTAS V. Slavescu”); Institutia Pu-
blica Centrul de Excelentd in Infor-
matica si Tehnologii Informationale,
Chisindu (IP CEITI); Institutia Pu-
blicd Centrul de Excelenta in Econo-
mie si Finante, Chisinau (IP CERF);
Academia de Studii Economice din
Republica Moldova.

Printre obiectivele proiectului
s-au numdrat: construirea unui par-
teneriat, in scopul promovirii unor
valori comune intre cele 5 institutii
de invatamant; participarea la actiuni

de ocrotire a biodiversitatii prin par-
teneriat in vederea rezolvarii proble-
melor ecologice la nivel individual,
local si global; promovarea comuni-
carii eficiente intre elevi; realizarea
schimbului de experienta si valori
in cadrul valorificarii turismului in
orizontul local; crearea si dezvoltarea
de activitati curriculare §i extracur-
riculare in dezvoltarea durabila a tu-
rismului si protejarea biodiversitétii.
Fiecare institutie numitd mai sus a
vizitat cite 3 obiective turistice. Noi,
impreund cu elevii mei, am vizitat:
Complexul istoric-arhitectural Ma-
nuc Bei, Muzeul National de Istorie,
Gridina Botanicd din Chisindu. Tm-
preund am realizat pliante cu continut
informativ despre aceste obiective tu-
ristice, carti digitale, filmulete. Plian-
tele au fost repartizate trecétorilor cu
scopul de a promova aceste obiective
turistice. Ulterior i-am provocat pe
colegii nostri din Romania, cu gru-
pul de elevi, la o deplasare, cu scop
turistic in locatiile turistice i istorice
din Republica Moldova. Provocarea a
fost acceptatd si colegii nostri - pro-
fesori, impreund cu grupul de elevii,
au sosit in Chisindu. Am efectuat
excursii in centrul istoric al orasului
Chisindu, la Muzeul National de Is-
torie, la Muzeul National de Etnogra-

fie si Istorie Naturald din Chisinau.
Elevii au vizionat obiectivul turis-
tic Orheiul Vechi, peisajele naturii
din aceste locuri. Au ramas foarte
impresionati de obiectivele vizita-
te. A urmat Conferinta scolara, care
a avut loc in incinta Centrului de
Excelentd in Informaticd si Tehno-
logii Informationale din Chisinau.
Manifestarea a avut genericul ,, Vreau
sd te cunosc”. Fiecare echipa de elevi a
avut logo, poster si comunicari. Elevii
au prezentat filmulete, comunicari in
care au povestit despre cunostintele
obtinute in Republica Moldova.

O alta activitate a fost organiza-
td in orasul Ploiesti, Romania, unde
Liceul Tehnologic Administrativ si
de Servicii ,V. Sldvescu" a fost gazda
unei intruniri educationale. Eveni-
mentul a reunit echipele de la Liceul
Tehnologic Administrativ si de Ser-
vicii ,V. Sldvescu" (Romania), CEITI,
CET, ASEM si CEEF (Republica Mol-
dova).

Pe parcursul celor doud zile elevii
si profesorii implicati in proiect au
desfasurat prezentari, postere, carti
digitale, pliante, filmulete, colaje de
fotografii, cirti de vizitd in care au
descris si prezentat cele vizute. Fie-
care echipa a prezentat produsele de
promovare a obiectivelor turistice
din Romania si Republica Moldova,
iar cadrele didactice au avut ocazia
sa-si cunoascd mai indeaproape ele-
vii lor. De un viu interes a fost in-
talnirea cu mesterii de la LTAS ,V.
Slavescu", or. Ploiesti. Elevii au avut
parte de o experientd fascinanta in
cadrul unei vizite la Muzeul Ceasului
»Nicolae Simache", or. Ploiesti, unic
in reteaua muzeald din Roménia.
Acest muzeu gizduieste o colectie
impresionantd de aproape 1000 de
piese, care ilustreazd evolutia mij-
loacelor de masurare a timpului.
Totodatd, participantii au avut opor-
tunitatea sa admire frumusetea Cas-

telului Peles, construit intre anii 1873
si 1914 ca resedintd de vard a regilor
Romaéniei, si sd se bucure de privelisti
spectaculoase de la terasa Castelului
Cantacuzino, o constructie in stil
neoromanesc, ridicatd in 1911, la ce-
rerea printului Grigore Cantacuzino.

Proiectele transfrontaliere con-
tribuie la sporirea motivatiei ele-
vilor de a invata lucruri utile ce tin
de turism, economie, parteneriat,
de valorile culturale, de realitatea
vietii atat in orizontul local, cat si in
spatii geografice mai mari, dincolo
de orice aspecte ce tin de scoala, ca
si institutie. Principiul participativ,
care st la baza educatiei nonformale,
trebuie inteles ca o participare la pro-
pria formare (intelegerea nevoilor si
gasirea solutiilor adecvate) si la viata
comunitatii/societatii. Dacd in cazul
educatiei formale curriculumul este
impus, in cazul educatiei nonforma-
le acesta este negociat de grupul de
participanti, astfel incat sa raspunda
cat mai bine nevoilor acestora. Va-
lorizarea educatiei nonformale apa-
re ca urmare a faptului cd sistemul
educational formal se adapteaza intr-
un ritm prea lent la schimbarile so-
cioeconomice si culturale ale lumii in
care trdim. De aceea sunt intrevdzute

Educatiei nonformale — lumina verde!

elevi sd rdspundéd adecvat la schim-
bérile societdtii. Aceste ocazii de
invatare nonformald trebuie sa aiba
mai multd lumind verde in sistemul
nostru educational.

Dina NICODIM,
profesoara de geografie,
grad didacticI;

Vladimir NICODIM,
profesor de geografie,
grad didactic I;
IP Centrul de Excelentd
in Economie

si Finante, mun.Chisinau
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Merituos pedagog, manager scolar iscusit

Boris Dinga, Invititor al Po-
porului din URSS, Invititor
Emerit al RCC Moldovenesti,
ex-director al scolii medii nr. 1
din Criuleni, nu demult a impli-
nit un secol de la nastere (ndscut
la 6 decembrie 1923 in satul Cur-
leni, jud. Orhei ).

Din istorisirea Domniei sale in
ziarul raional, dupa terminarea scolii
primare a sustinut examenele de in-
matriculare la Liceul Teoretic de baieti
,Vasile Lupu” din Orhei, unde se ficeau
studii serioase: ,La sfdrsitul fiecdrui
trimestru se sustineau teze de control,
la sfarsit de an - examene de trecere, iar
la sfarsitul studiilor se sustinea bacala-
ureatul in sala de festivitdti in prezenta
comisiei de examinare si tuturor dorito-
rilor. Tinerii dddeau examene orale la
toate obiectele in prezenta tuturor pro-
fesorilor respectivi. Toatd aceastd pro-
cedurd solemnd si decisivd dura in jur
de o ord, cu primordiald atentie asupra
cunostintelor fundamentale asimilate de
discipoli”.

Insa, dupa sase ani de liceu, Dansul
a solicitat sa fie inscris la scoala peda-
gogica din Orhei la anul trei, ,,fiindcd
institutia era pe loc si dadeau burse la
toti, dar mai capdtai si o specialitate pre-
stigioasd - invatatorul candva era mare
figurd”. Aceastd perioadd a coincis cu
anii de razboi.

Noud, fostilor liceeni, in 1940, nu
ne prea venea la socoteald invdtdtura
sovieticd si ne exprimam des in grup
nemultumirea, pentru ce elevii erau
persecutati. La cdmin veneau noaptea
»ospetii negri”, i ridicau din pat cdte
unul-doi, dispdreau, si nimic nu se ex-
plica. A fost un cosmar, care nu va fi ui-
tat niciodatd de ce, cdrora le-a fost dat
sd treacd prin el. Bdietii care scdpaserd
atunc, s-au imprdstiat prin lume, au fu-
git in Romania”.

Desi in 1943 B. Dinga a absolvit
Liceul ,,B.P. Hasdeu” din Chisindu, una
dintre cele mai bune scoli din Romania
(astazi Muzeul de istorie al Republi-
cii Moldova), in 1954 a fost nevoit sd
sustind extern la Orhei examenele pen-
tru clasa a zecea a scolii de cultura ge-
nerald. ,, Marele lingvist ” de pe atunci,
Ivan Ciobanu (ex-director al Institutu-
lui Pedagogic din Chisinau), nu i-a re-
cunoscut diploma de bacalaureat. Dar
Domnia sa avea mult mai vasta prega-
tire decat insusi examinatorii. Insa asa
erau timpurile...

B. Dinga mdrturiseste ca in activi-
tatea sa pedagogicd mereu s-a straduit
sé utilizeze deprinderile si metodele de
lucru ale profesorilor de liceu. Acestea-
s citeva amintiri din anii de studentie,
de o nostalgie si frumusete deosebita.
Apoi a urmat o viata intreagd mun-
ca nobild dedicatd educatiei copiilor,
indrumdrii dascalilor si managerilor
scolari.

In anul 1945, avand sustinut ba-
calaureatul de liceu si doud cursuri ale
Universitdtii de Medicind din Tasi, B.
Dinga si-a inceput activitatea pedago-
gicd in scoala din Bravicea, Caldrasi, in
calitate de director, mai tarziu - inspec-
tor scolar la Susleni, si din 01.09.1957
- director la scoala medie din Criuleni.

E dificil sd cuprinzi in doar citeva
pagini firea atat de complexa, viguroasa
si mdreatd a unui OM, care te-a coplesit
prin omenia lui, a unui PEDAGOG,
care s-a aflat printre primii in dome-
niul sdu si, in sfarsit, a unui DIREC-
TOR modern de scoald, care a stiut sa
traiasca i s gandeasca la timpul viitor.

Scoala medie nr.1 din Criuleni,
condusé de Boris Dinga mai bine de
30 de ani, a fost scoala de baza a Insti-
tutului de perfectionare a cadrelor di-
dactice, scoald circumscrisa deplin in
mediul reformelor ce au loc nu numai
in educatie, ci pretutindeni in societate.
Dar buna lor realizare depinde de fac-
torul uman - capacititile noastre pro-
fesionale si organizatorice, in cazul dat,

si Om cu simtire deosebitd

(IN MEMORIAM BORIS DINGA: 100 DE ANI DE LA NASTERE)

de viziunea clard a fenomenului scolar,
de nivelul nostru de culturd, in ultima
instanta.

Asadar, in viziunea sa, ,,Un con-
ducdtor de scoald este un om cult si bine
instruit, un om cu imaginatie, cu valori,
care, atunci cand e cazul, poate sd se
transpund in rolul invdtdtorului, dar
si al elevului ”. Dlui concepea fiecare
lectie pentru fiecare elev ca un eveni-
ment principial, ca o sirbétoare sufle-
teascd, ce producea schimbiri profun-
de in inima si cugetul sdu.

Meritul lui B.V. Dinga consta anu-
me in a actiona cu pricepere, antici-
pand timpul, modelele, orientdnd co-
lectivul pedagogic la cerintele zilei de
maine si creand toate conditiile pentru
o amplé desfasurare a potentialului in-
tregului colectiv de elevi si invatatori.
Pentru dlui, un bun director de scoala
inseamnd nu numai un conducator
iscusit al procesului didactic si educa-
tiv, ci si un participant activ la trans-
formarile ce au loc in societate. Ani la
rand Domnia sa a condus Universitatea
populard de propagare a cunostintelor
pedagogice, s-a aflat in fruntea Scolii
tanarului director, a fost membru al
prezidiului societatii pedagogice repu-
blicane, autor de manuale scolare etc.
Prin Universitatea populard de propa-
gare a cunostintelor pedagogice au tre-
cut peste 15 mii de ascultatori, recrutati
din randurile périntilor si invatatorilor
din raion, circa 900 de pedagogi au
studiat aici cele mai moderne forme si
metode de instruire.

Prin intermediul Scolii tdnarului
director B.V. Dinga a reusit sa stimu-
leze spiritul creator al colegilor tineri,
transmitandu-le abilitdtile artei de a
conduce. In acest scop in scoald au fost
organizate treninguri ale procesului in-
structiv—educativ. In asa mod se facea
integrarea tinerilor cadre in colectivele
pedagogice, studierea experientei ina-
intate acumulate in scoala.

Dupa cugetdrile dlui B. Dinga,
orice director nu-si va putea exercita
functiile in conformitate cu cerintele
timpului, dacad nu va fi, mai intai de
toate , un pedagog priceput, capabil sd
pétrundé cu inima si ratiunea specifi-
cul muncii zilnice a colegilor sai. Din
acest motiv dlui a imbinat destul de
reusit munca indelungata de director
de scoala cu cea de pedagog la limba si
literatura materna si autor de manuale.

Cei care i-au studiat si generali-
zat experienta de munca l-au desco-
perit si l-au popularizat mai intai pe
invéitatorul de limba si literaturd ma-
ternd, care ii impresiona prin lectiile de
inalta simtire si cultura, prin profesio-
nalismul si competenta stiintificd, prin
tinuta metodica de care a dat dovada.

Tot despre midiestria sa ca peda-
gog vorbesc si experientele ce au avut
loc permanent in scoala medie nr. 1
din Criuleni, scoala care devenise un

vast laborator de creatie,
unde ceea ce este nou §i
modern se incheaga armo-
nios cu ceia ce se naste in
procesul gandirii practice a
invatatorilor.

La scoala medie nr. 1
din Criuleni dnul Dinga
a incetatenit un adevdrat
cult al cértii printre colegi
si printre elevi. ,,Nu este
invdtdtor bun acela care
nu citeste zilnic 60-100 de
pagini” - a fost de pérere
dlui. Aici atitudinea fata
de lecturd a devenit un
criteriu major de apreciere
a personalitétii. ,, Lucrul
invdtdtorului tine de auto-
instruire sistematicd. Go-
lurile intelectuale le poti
completa numai citind,
invitdnd, studiind.”

»Elevul trebuie sd stie
a se folosi de carte”. Dlui
a reusit sa restructureze
lectiile de citire in clasele primare, incat
elevii, de la cea mai mica varstd, si fie
familiarizati cu regulile citirii rapide,
incepand de la 50 de cuvinte pe minutd
in clasa I'si ajungandla 150-200 in clasa
aV-a.

Anume cartea i-a subtilizat
inteligenta, spiritul analitic, i-a fun-
damentat nu numai cultura sa profe-
sionala, da{ si omenia, sensibilitatea
sufleteascd. In mare parte reusitele sale
pe tardm profesional se datoreazi anu-
me intelegerii si ingaduintei in relatiile
cu oamenii. Intre oameni, care sunt
ei singuri educatori, trebuie s fii des-
tul de delicat,- este de parere dlui. Fin
analist al situatiilor dificile, dnul Dinga
a reusit sd creeze in colectiv o atmoste-
rd, mobilizatoare, in care invatitorul se
simte sigur pe sine, avand posibilitatea
de a-si manifesta libertatea de a crea si
responsabilitatea pentru ceea ce face.

B.V. Dinga ne invatd un mare si
vesnic adevar: sd iubim copii, copila-
ria insdsi, pentru a o putea accepta asa
cum este — surprinzdtoare, navalnicd,
nestiutoare; si iubim oamenii, pentru
cd acest sentiment ne face ingdduitori
fata de ei si fatd de noi ingine, numai
acest sentiment ne inaltd spre puritatea
morald.

Numai dragostea de oameni, dra-
gostea de copii l-a ficut si pe dlui s
ducé dupa sine timp de decenii un co-
lectiv pedagogic deosebit si inzestrat,
inspirandu-i aceiasi putere de vointd,
tarie de caracter, acordandu-i mersul si
cugetul cu cerintele timpului viitor. Din
cei 44 de invatatori, 3 detineau titlul de
,, invatator-metodist”, iar 13 - invatétori
superiori, ceilalti fiind mentionati cu
diferite distinctii: ordine, medalii, in-
signe, Diplome de Onoare.

Exemple de munca creativd de-
monstrau mereu invatitorii-metodisti:
Ludmila Bahna, care preda limba
si literatura rusd, Zinaida Rusnac -
invétitoare de limba i literatura ma-
ternd, a carei preocupare suplimentard
era educatia morald a elevilor in baza
lecturii particulare, si, in sfarsit, Emil
Novic, invatitor de educatie fizica, a
carui experientd a fost cercetata, ge-
neralizata si editati intr-o brosurad
aparte de cétre Institutul de cercetéri
stiintifice in domeniul fiziologiei co-
piilor si adolescentilor al Academiei
de Stiinte Pedagogice a fostei URSS.
Despre aceastd originald experienta de
dezvoltare a educatiei fizice in scoala
medie din Criuleni dnul Dinga a vor-
bit de la tribuna Congresului Unional
al Invititorilor in iunie 1978, inain-
tand concomitent si propuneri pentru
imbundtétirea procesului de educatie
fizicd in scoala.

Experienta conducétorului de
scoald B.V. Dinga este amanuntit de-
scrisa in culegerea de sondaje pedago-
gice ,,A tréi si a gandi la timpul viitor”
(editura ,,Lumina, 1987).

In ce rezidd, totusi, succesul unui
conducdtor? Domnia sa avand des asa
intrebare, ne rdaspunde ca nici chiar
decenii de experientd nu te ajutd sd
gasesti un raspuns laconic imediat. $i
asta pentru ca ,, in munca de instruire
si educatie nu existd lucruri mdrunte,
aici totul e important, totul e plin de
enigme, ce-si asteaptd solutionarea, fie-
care experientd e unicd in felul ei si pre-
luarea ei de cdtre alti pedagogi nu poate
garanta acelasi multasteptat succes.
Este, deci, necesar sd-ti gdsesti propriul
drum, sd ai propria cheie pentru tainele
ce urmeazd sd le dezvilui din clipa cand
ai hotdrdt sd imbrdtisezi aceastd veche si
intotdeauna noud profesie, este necesar
sd-ti recladesti sufletul dupd legile ei, sd
te dedai in intregime imboldurilor ei si
multe altele ca sd-ti poposeascd in prag
succesul”.

Dupé Dlui, succesul in pedagogie
prezintd lectiile noastre cele mai reusite,
elevii nostri, stapaniti de fiorul cdrtii, zi-
lele noastre incarcate de emotie si gind,
ca niste pdsdri, cu inima prea plind de
cantec primdvara...

In profesia noastra succesul este in
mare parte determinat de cultura gene-
rald a invétitorului, pedagogia nu poa-
te fi profesata de oameni necultivati, cu
sufletul lasat in pédragind. Cu alte cu-
vinte, ,, nu este de ajuns ca invdtdatorul
sd-si cunoascd obiectul, sd fie la curent
cu metodele optime de predare: mai este
nevoie ca el si posede o culturd vastd,
sd aibd asimilate, pe ldngd cunostintele
profesionale, si alte valori-spirituale,
care l-ar inzestra din punct de vedere in-
telectual, i-ar dezvoltg imaginatia, l-ar
imbogati sufleteste. In scoala noastrd
cultura generald, cdrtile citite au devenit
criteriul principal de apreciere a muncii
invatatorului. Cultura este acel nectar
care ne mentine mereu vie inteligenta,
spiritul de observatie, toate calitdtile
umane, si mereu dreaptd judecata. Dar
pand a se face nectar, ,,materia prima’
- cartile, spectacolele, arta in genere, tre-
buie sd-si afle ecou in sufletul nostru, sd
ne incinte sensibilitatea, capacitatea de a
munci intelectual”.

Un alt factor determinant al suc-
cesului pe taramul pedagogiei este a sti
si a putea sd folosesti rational timpul,
ne marturiseste dnul Boris Dinga: ,,La
fel de important este sd incercdm a des-
carca lectia, scoala ca atare, de tot ce e
rigid, plictisitor, lipsit de viatd; sa credm
in mediul nostru pedagogic acea atmo-
sferd fireascd, in care invatdtorii si elevii
sd se simtd ca le ei acasd, adicd - liberi,
degajati”.

Elevii urmeaza si vada in profesor
omul cu sufletul deschis citre ei.,, Sd nu
uitdm, cd noi suntem dati pentru copii,
nu copii pentru noi ! Sd fim, deci, ingd-
duitori, sa manifestdm multd rabdare si
sd nu tindem sd obfinem cu orice pref
rezultate imediate. Sd fim binevoitori
chiar si atunci cand copilul greseste.
Invétdtura nu trebuie sd fie pentru el o
povard, scoala este chematd sd-i creeze
conditiile normale pentru a creste si a se
dezvolta multilateral. Fard ingdduintd
si rabdare, fard mdrinimie si genero-
zitate, fdrd vointd si tdrie de caracter,
invatdtorul nu va putea sd obtind in do-
meniul educatiei rezultate insemnate”.

Deosebit de complicata este si mun-
ca de conducere a scolii, a colectivului
didactic. Aici e nevoie de cunoasterea
multor subtilitdti, in special, a artei de a
lucra cu oamenii. A-i atrage de partea ta
pe membrii colectivului este posibil nu-
mai datoritd atitudinii binevoitoare fatd
de ei, relatiilor echitabile cu ei, iscusintei
de a le acorda la timp ajutorul de care
au nevoie.

Autoritatea directorului garan-
teaza de multe ori succesul intregului
colectiv. Dar cum sd obtii si si mentii
aceastd autoritate ?

Domnia sa a rdmas convins din
proprie experientd, cd autoritatea con-
ducadtorului depinde mai intai de toate
de orizontul lui de cultura, directo-

rul este dator sd manifeste o atitudine
congtiincioasd fatd de munci, si fie
disciplinat, punctual, exigent etc. In-
aintdnd anumite cerinte fatd de pro-
fesori, directorul trebuie sd tind cont
de capacitatile lor, si-si diferentieze
atitudinea fatd de oameni. ,,Nu-mi pot
imagina un conducdtor de scoald, care
sd fi atins anumite succese fard a avea
simtul realitatii, simtul timpului in care
trdieste, fird a raspunde operativ la im-
perativele lui. A sti sa distingi in fier-
berea timpului ceea ce va supravietui i
ce va dispare, a-ti da oricind seama de
ceia ce e vesnic si se este trecdtor, adicd
a discerne esentialul si a-1 plasa la baza
activitdtii de zi cu zi este, fird indoiald,
un lucru dificil. Dar aceasta inseamnd a
trdi a munci i a trdi creator, avand me-
reu propriul tdu punct de vedere, rezis-
tibil la tot ce e instabil si tine de moda.”

Astdzi avem cu  prisosintd
experiente descrise, recomandéri me-
todice, consultatii savante, toate pur-
tatoare de scopuri nobile, toate vor sa-1
invete pe invatitor cum sa predea, iar
pe director cum sd conducd. Dar tre-
buie sa actiondm cu discernamant, sa
alegem ce este in acord cu interesele
noastre, cu felul nostru de a fi si a mun-
ci, sd ne gandim la efectul care-1 va avea
in colectivul nostru. ,Sd analizdm, sd
gandim inainte de a actiona, pentru a
nu ne pomeni dusi de valuri”.

Inci cateva puncte de reper in au-
toritatea directorului domnul B. Dinga
le vede in a sti sd-ti afirmi punctul de
vedere, in mod argumentat, a sti pen-
tru ce pledezi si ce dezaprobi, a sti ce-ti
asigura mersul ritmic inainte. Intr-un
cuvant - a sti sd i-ei decizii corecte, ex-
celente, ce-ti asigura succesul.

Succesul in activitatea de con-
ducere a scolii este determinat de
corectitudinea dispozitiilor date de
director, - aceasta-i concluzia Dniei
sale. Ele urmeaza sd fie formulate clar,
sa evidentieze  scopul si problemele
principale. Nu este un secret doar cd
dispozitiile ce urmdresc obtinerea unor
succese aparente, de ochii lumii, demo-
bilizeazd colectivul, il fac sd-si piardd
increderea in conducdtor.

Si incd un sfat al Dniei sale: sd nu
ne grdabim a da dispozitii pripite, ne-
gandite, sd ne ferim a lua anumite ho-
tarari atunci cind ne aflim in stare de
excitatie, de nervozitate si dezechili-
bru sufletesc. E de dorit ca dispozitiile
sd fie date invdtdtorilor sub formd
de rugdaminti, pe un ton calm, fird a
evidentia drepturile administratiei.

Asadar, succesul in munca noastra
de toate zilele rezida in atitudinea ome-
neasca fatd de problemele pe care le re-
zolviam, de la cele mai simple pand la
cele mai complicate, in principialitatea
si punctualitatea de care dam dovada,
exigenta fatd de sine si fatd de subal-
terni, in atitudinea plind de bunavointi
si sincerd fatd de oameni. Suntem si-
guri cd succesul e de partea celor ce-ti
perfectioneazi stilul de munca, ce sunt
in cdutarea noilor forme si metode ,
mult mai rationale de lucru cu oame-
nii. ,De aceia cautdm sd fim mereu la
curent cu ultimele realizdri ale stiintei,
sa studiem experienta inaintatd a celor
mai bune scoli din raion, republicd si
tard. Scoala este scena unde invdtdtorul
isi trdieste intreaga viatd, nu ne rdmane
decdt sa ne dam din plin acestei vieti,
pentru cd alta nu existd.”

Scoala-pilot de pe vremuri (astazi
Liceul Teoretic ,, Boris Dinga”) si Me-
rituosul Pedagog, Conducator iscusit
si Om cu simtire deosebita sunt o
méndrie a Republicii Moldova. Ra-
méanem convinsi ci figura emblema-
ticd a Marelui Invatitor Boris Dinga
va infrunta vremurile , va trece peste
ani.

Simion MUSTEA]'i\,
dr., conferentiar universitar,
muzeograf
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UPSC - gazda Festivalului International Folcloric

wDansul Vetrelor Nistrene”, editia a II-a

nitiativa a Facultitii de

Stiinte ale Educatiei din
cadrul Universitatii Peda-
gogice de Stat ,,Jon Crean-
gd” din Chisinau, Festiva-
lul International Folcloric
sDansul Vetrelor Nistrene”,
editia a II-a, a demarat in
cadrul Saptamanii Portului
National.

Evenimentul a adunat grupuri
de dansuri populare din Moldova,
Romania, Grecia si Ucraina si, in
prima zi, a inceput cu Marsul Por-
tului National, pe str. Ion Creanga
din Chisindu, culminidnd cu pre-
zentari coregrafice in sala mare a
»Clasei Viitorului” Festivitatea a
fost deschisa de dna conf. univ., dr.
Alexandra BARBANEAGRA, rec-
torul Universitdtii Pedagogice de
Stat ,Ion Creangd” din Chisinau,
care a salutat participantii si a in-
curajat promovarea valorilor dan-
sului folcloric si a portului national,
acestea fiind elemente definitorii
in interactiunea diferitor culturi si
natiuni.

Doamna rector, de asemenea, a
avut o intrevedere cu reprezentantii
grupurilor artistice participante la
acest eveniment cultural-artistic,
apreciind initiativele de promova-
re a valorilor culturale, a traditiilor
si portului national, intrucit Uni-
versitatea Pedagogicd de Stat ,lon
Creangd” din Chisindu este unica
institutie de invatamant superior
din R. Moldova, care pregateste ca-
dre didactice la programele de studii
Dans popular si clasic si Dans spor-
tiv si modern, la ciclul I, Licenta,
si Managementul si didactica artei
dansului, Ciclul II, Master, la Facul-
tatea de Stiinte ale Educatiei. In ca-

drul acestei intrevederi s-a discutat
si despre proiectele de perspectivd
ale universitétii, in scopul valorifi-
carii culturii dansului popular si a
valorilor autentice la nivel national
si international. La intrevedere a
participat dna Valentina CIOBANU,
prodecan, coordonatorul Festiva-
lului. Colectivele de dansatori din
Grecia, Romania, Moldova si Ucrai-
na au primit diplome si si-au expri-
mat gratitudinea si respectul fatd de
conducerea universititii, care pro-
moveazd cultura dansului popular la
nivel national si international.

Multumiri alese dnei Alexandra
BARBANEAGRA, rectorul Univer-
sitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Crean-
¢d” din Chisindu, pentru sustinerea
ideii §i sprijinul acordat in orga-
nizarea evenimentului, dnei Nina
GARSTEA, decanul Facultitii de
Stiinte ale Educatiei, dnei Valentina
CIOBANU, prodecanul Facultatii
de Stiinte ale Educatiei, dnei Lidia
COJOCARLI, sefa Catedrei de Peda-
gogie Prescolard, Educatie Fizica si
Dans, dlui Ion BENCHECI, lector
univ., pentru organizarea Festivalu-
lui International ,Dansul Vetrelor
Nistrene”

Ziua Culturii Bulgare
si a Scrisului Slav, marcata la Taraclia

Ziua Culturii Bulgare si
a Scrisului Slav a fost
marcatd la Taraclia prin
desfasurarea unui eveniment
la Universitatea de Stat ,,Gri-
gore Tamblac”. Prim-minis-
trul Dorin Recean i-a felicitat
pe etnicii bulgari si a indem-
nat la unitate pentru atinge-
rea scopului de tara - integra-
rea europeana, care va asigura
pace, libertate si bunastare.

»In unitate este puterea. Imi
doresc ca Moldova si devind o
tard europeand. Un loc al pdcii,
prosperitdtii si bundstdrii tuturor oa-
menilor acestei tdri. Este singura cale
pentru dezvoltarea Republicii Mol-
dova”, a accentuat premierul.

Seful Executivului a vorbit de-
spre avantajul diversitatii etnice
si al dialogului intercultural, care

imbogitesc patrimoniul national.
»Noi toti suntem Moldova, chiar
dacd reprezentdm etnii diferite si
vorbim limbi diferite. Limba bulgard
este unica limbd cu grafie chirilica
din Uniunea Europeand, iar cultura
noastrd va deveni parte integrantd
si va oferi diversitate patrimoniului
cultural european”, a spus premierul.

Prim-ministrul a indemnat co-
munitatea locald sd sustina integrar-
ea europeand si a relevat relatiile ex-
celente ale R. Moldova cu Bulgaria,
care a parcurs acelasi drum.

De asemenea, premierul a
salutat hotararea autorititilor de a
transforma universitatea din Tara-
clia in una regionald, europeana,
care sd acopere necesititile de stu-
dii ale etnicilor bulgari si ale altor
nationalitdti din regiune.

In cadrul vizitei sale la Univer-
sitatea de Stat ,Grigore Tamblac”
din Taraclia, premierul a depus flori
la Monumentul Sfintilor Chiril si
Metodie, creatorii alfabetului chiril-
ic, utilizat pentru scrierea in limba
bulgara.

Dionisie COBILAS, coregraful ansamblului
de dans popular ,Hecenii":
»In joc rimdn cei mai puternici!
Tot ce facem e sa muncim”

Ansamblul de dans popular ,,He-
cenii’, din satul Heciul Nou, raionul
Sangerei, a primit Golden Buzz-ul la
concursul ,,Romanii au talent”, sezo-
nul 14.

Pe 24 mai, s-a calificat in fina-
la concursului ,,Romanii au Talent”,
care se va desfdsura pe 31 mai. Astfel,
in total 11 concurenti vor lupta pen-
tru marele premiu.

Ansamblul Hecenii vine din sa-
tul Heciul Nou, raionul Sangerei, si
s-a format acum 10 ani.

Dionisie Cobilas, conducatorul
ansamblului de dans, activeaza intr-
o companie juridicd, iar timpul sau
liber il dedicd familiei si tinerilor
care formeaza ansamblul de dans
popular ,Hecenii” din satul Heciul
Nou, raionul Siagerei.

»Am decis sd participdm la emi-
siunea ,,Romanii au talent” exact in
momentul in care priméria din loca-
litate a decis ca ansamblul de dansuri
consumd prea multe resurse locale,
moment in care am ramas la propriu
si la figurat fara nimic. Am convenit
cd aceasta prestatie va fi ultima pen-
tru noi, dar nu a fost sa fie. A fost
doar un inceput frumos pentru tot ce
numim cultura in satul Heciul Nou”,
sustine coregraful ansamblului.
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In sedinta din 10 aprilie a cabi-
netului de ministri, Dorin Recean a
solicitat ministrului Dan Perciun si
pregateascd o hotarare care si per-
mitd alocarea a 1,3 milioane de lei
din fondul de rezerva, pentru repa-
rarea sélii in care se antreneazd dan-
satorii ansamblului ,Hecenii’, din
raionul Sangerei, care a cucerit scena
de la ,Romanii au talent” si au fost
calificati sa treacd direct in semifi-
nald.

Anterior, Maia Sandu ,,a indem-
nat Guvernul sa gaseascéd cat mai ra-
pid, impreund cu administratia pu-
blica locala din raionul Sangerei, un
spatiu nou, modern, care corespun-
de necesitatilor, asa incat acesti copii
sd poatd dansa si promova traditiile
noastre in continuare”.

Astfel, dansatorii au trecut direct
in semifinal, fiind primul grup fol-
cloric care primit Golden Buzz-ul in
cadrul concursului.

»Vazandu-va pe voi, avem
speranta cd folclorul nu o sd moara
niciodatd”. Ansamblul din R. Moldo-
va, Hecenii, a devenit primul grup
folcloric care a primit Golden Buzz-
ul la ,Romanii au Talent”.
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ATENTIEI CONCURSURI!

Ministerul Educatiei si Cercetdrii anun{d concurs pentru ocuparea

functiei vacante:

director al Scolii Sportive Specializate de Haltere din Cahul.

Informatiile despre functia vacantd de director si conditiile de participare
la concurs pot fi accesate la adresa: www.mec.gov.md

Telefoane de contact: 022 233 560; 022 233 320.

Directia Invitimant General Cimislia anunti concurs pentru ocuparea

functiilor vacante:

- director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Tudor Strisca”, s. Satul

Nou, r-nul Cimislia;

- director al Institutiei Publice Liceul Internat Sportiv Lipoveni,

r-nul Cimislia;

- director al Institutie Publice Gimnaziul Gradiste, r-nul Cimislia;
- director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Alexandr Puskin”, or.

Cimislia;

- director al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Dimitrie Cantemir”, s.

Ialpujeni, r-nul Cimislia;

- director al Institutiei Publice Centrul Raional de Creatie a
Copiilor si Adolescentilor Cimislia, or. Cimislia.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 163/2015 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invatdmant

general.
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