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SCOLILE DIN TARA AU INCEPUT NOUL AN DE STUDII
CU UN NUMAR RECORD DE TINERI PEDAGOGI

In scolile din tard au fost angajati
407 tineri specialisti - un numar re-
cord pentru ultimii cinci ani. Aceasta
cifrd este cu 15% mai mare fatd de anul
2023 si cu 35% mai mare decit media
pentru ultimii 5 ani. Datele au fost
prezentate intr-o conferintd de presd
de ministrul Educatiei si Cercetarii,
Dan Perciun.

Ministrul s-a referit la principalele
prioritati ale Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, inclusiv atragerea tinerilor
in sistemul educational, cresterea nu-
marului de elevi in invatamantul dual,
salarizarea angajatilor din educatie si
admiterea la universitati.

Potrivit lui Dan Perciun, rezulta-
tele admiterii in colegii, scoli profe-
sionale si universitati aratd o crestere
a numdrului de elevi §i studenti
inmatriculati in anul curent de studii.
Astfel, in invitdmantul dual (formd de
invatdmant in care studiile sunt imbi-
nate cu angajarea in cimpul muncii) se
atestd o crestere cu 54 la sutd a numa-
rului de elevi inmatriculati. Si datele
preliminare ale admiterii la licentd in
universitatiaratd o crestere cucirca 10%
a numarului de studenti inmatriculati
in institutiile de invatdmant superior,
fata de anul 2023. ,,In infrastructura
institutiilor de invitimant din tard,
in 2023, au fost facute investitii de cca
554 mil. lei si mobilizate resurse su-
plimentare de la parteneri de alte 110
mil. euro. Pentru anul viitor de studii,
investitiile in infrastructura se vor ri-
dica la 1,3 miliarde de lei. Resursele
vor fi utilizate pentru dotarea scolilor
si_gradinitelor, scolilor profesionale,
colegulor si umver51tat110r si cdmine-
lor. In perloada 2024-2027 vor fi efec-
tuate investitii in suma de 2,6 miliarde
de lei’, a mentionat ministrul. In anul
2023, 1nst1tu§111e de invataméant din
tard au primit dotdri de echipamente,
mobilier si materiale didactico-meto-
dice in valoare totald de cca 140 mil.
lei, iar suma destinatd in acest scop

pentru 2024-2025 va atinge cifra de
160 mil. lei.

Institutiilor le-a fost transmis un
numir total de 5000 de laptopuri, 500
de calculatoare, 69 de autobuze scolare
(40 fiind livrate deja). Un numar de
200 de scoli si 200 de gradinite din tara
vor beneficia de investitii in sumd tota-
14 de 3,5 mil. dolari. Pentru anul scolar
2024-2025, MEC si-a propus asigu-
rarea tuturor scolilor cu manuale noi
(in proportie de 100%). In anul 2024,
Ministerul a lansat o noud achizitie de
manuale scolare pentru 67 de titluri,
dintre care 27 cu traduceri. Editurile
au depus oferte pentru 46 dintre aces-
tea. In urma evaluirii si redactirii, la
moment au obtinut avizul ,Bun de ti-
par” 39 de titluri, alte 2 titluri fiind in
proces de aprobare. Alte 17 titluri de
manuale noi sunt in proces de prega-
tire. Acestea urmeazd si fie evaluate
si aprobate pana la finele anului 2024,
pentru a fi tipdrite si a ajunge in scoli in
semestrul II al anului de studii.

Alte aspecte la care s-a referit
Dan Perciun tin de dezvoltarea curri-
culara si pilotarea planului-cadru de
alternativa, organizarea centralizata a

examenului de clasa a [X-a, constitui-
rea a 100 de baze de practicd pedago-
gica, pilotarea autonomiei scolare si a
noii formule de finantare in gradinite,
debirocratizarea domeniului, valori-
ficarea investitiilor in infrastructur,
internationalizarea universitétilor, lan-
sarea fondului pentru inovatie si trans-
fer tehnologic in cercetare, lansarea
programului national de lectura ,,100
de povesti”.

»La inceputul anului scolar vrem
sd le urdm tuturor profesorilor si aiba
parte de elevi curiosi, sa aiba satisfactie
de pe urma muncii pe care o fac, vrem
sd le multumim pentru tot efortul,
dedicatia si pasiunea de care dau do-
vada in fiecare an, sa ii incurajam s fie
aproape de elevi, sa-i ghideze, si-i aju-
te sd-si realizeze pe deplin potentialul.
Pe elevi ii incurajam si invete, sa
inteleagd cd prin educatie isi pot realiza
potentialul si este cea mai importantd
investitie pe care o pot face. Urdm tu-
turor un inceput frumos al noului an
scolar’, s-a adresat Dan Perciun catre
profesorii si elevii din tard, la inceputul
anului de studii 2024-2025.

Ministerul Educatiei si Cer-
cetdrii a gazduit un eve-
niment grandios in Piata Marii
Adunari Nationale, editia a IT-a
a Marii Dictari Nationale, la care
au participat peste 1700 de per-
soane. Evenimentul, desfasurat
de Ziua Limbii Romane, a fost
marcat de participarea entuzi-
asta a publicului din toata tara,
atat in Chisinau, cét si in 15 ra-
ioane ale tarii, numarul total al
participantilor depasind cifra
record de 2500.

La deschiderea evenimentului,
presedinta Republicii Moldova, Maia
Sandu, le-a multumit celor aflati in
piata pentru interesul de care dau do-
vada fatd de limba romand. ,,Suntem
atenti la cum ne imbricim, suntem
atenti la ce mincam, dar cum si nu
fim atenti la cum vorbim? Limba nu
este doar un instrument de intelegere
reciproca, modul in care ne exprimidm
arata cat de vastd este mintea si lumea
noastrd, a spus Maia Sandu, expri-
mand si recunostinta fata de cei 12 mii
de oameni care studiaza in prezent lim-
ba roména, prin programul national de
studiere al limbii roméne.

Ministrul Educatiei si Cercetrii,
Dan Perciun, a declarat, la randul séu,
ca felul in care ne vorbim limba rama-
ne a fi un insemn al demnitatii noastre
nationale. Acesta a addugat faptul ca
generatii au luptat pentru limba roma-
na si este de datoria noastra sa pastrim
vie amintirea acelor sacrificii, mai ales
ca pentru limba romana au luptat mul-
te personalitdti marcante, printre care
si Spiridon Vangheli, prozator si poet,
tatal lui Guguta Acesta a fost si autorul
dictarii alese in acest an. ,,In dictarea
de astazi, Spiridon Vangheli ne va oferi
o lectie din volumul «Scoala Vietii», o

_operi ce reflectd profunzimea gandirii
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si experientei sale. Am ales acest text ca
sd omagiem marele nostru scriitor’, a
mai addugat Dan Perciun.

Pe parcursul lunii septembrie, o
comisie speciala formatd de Ministerul
Educatiei si Cercetérii, va verifica tex-
tele scrise de participanti, iar cele mai
bune lucréri vor fi premiate in cadrul
unei ceremonii publice, detalii supli-
mentare urmand a fi anuntate in peri-
oada urmdtoare. La evaluare se va tine
cont de corectitudinea scrierii dictarii,
o atentie deosebitd fiind acordata or-
tografiei. Cei care se vor remarca prin
rezultate excelente vor fi invitati la eve-
nimentul festiv ce va fi organizat de mi-
nisterul de resort pentru a fi premiati
de sponsorii evenimentului. Printre
premiile oferite de sponsori sunt abo-
namente de trei luni la sport la ,,Arena
Chisinau’, seturi de cérti de la editura
,Cartier”, vouchere de la libraria ,,Li-
brarius’, ,Biletul de Aur” (invitatie
dubld) la Teatrul ,Luceafarul’, seturi
de accesorii Orange cu pachete PrePay
incluse. Ministerul Educatiei si Cerce-
tarii aduce multumiri atat sponsorilor
evenimentului, cat si partenerilor, pre-
cum Academia de Studii Economice
din Moldova, Universitatea Pedagogici
de Stat ,,Jon Creangd” si Universitatea
de Stat din Moldova, pentru cele 750
de banci care au fost instalate in Piata
Marii Adunari Nationale. Multumirile
se extind si pentru partenerul Nordica,
pentru cele peste 2000 de sticle de apa
care au fost oferite participantilor in ca-
drul evenimentului.

Detalii i actualizari despre eveni-
mentul de premiere a participantilor,
dar si invitatiile de presd, vor fi publi-
cate pe parcursul lunii septembrie pe
site-ul si pe pagina de Facebook a Mi-
nisterului Educatiei si Cercetarii.

Evenimentul =~ Marea  Dictare
Nationala, editia II, a fost organizat de
Ministerul Educatiei si Cercetrii, sub
egida Presedintiei Republicii Moldova.

Debut festiv al anului academic 2024 2025 1aUPSC

a dat startul anului academic 2024-2025 intr-o atmosfera de

| ’mversuatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

sarbatoare, sub semnul valorilor national-europene si cu pro-
misiunea unor realizari frumoase. Ceremonia, desfisurata pe
2 septembrie 2024, a adus impreuna studenti, profesori si invitati
de seama, toti uniti de un singur obiectiv: un viitor educational

luminos si prosper.

Evenimentul a inceput cu in-
tonarea imnului de stat al Republicii
Moldova, un moment de profunda
emotie, care a evidentiat importanta
identitatii nationale intr-un con-
text european din ce in ce mai
pronuntat.

Doamna conf. univ., dr. Alex-
andra BARBANEAGRA, rectorul
UPSC, a intdmpinat cu céildura
studentii anului I, vorbindu-le de-
spre numeroasele oportunitati de
studiu si beneficiile pe care le oferd
universitatea si subliniind realizérile
semnificative ale institutiei din ul-
timii ani. In discursul siu, doamna

rector a oferit, de asemenea, o pri-
vire asupra viitorului, plin de proi-
ecte ambitioase §i promitéitoare.
In acelasi timp, a adus un omagiu
istoriei Universitatii, amintind de
absolventii de prestigiu, care au de-
venit personalitdti remarcabile in
domeniul literaturii, artei si stiintei.

Prezent la eveniment, minis-
trul Educatiei si Cercetérii, Dan
PERCIUN, a adresat un mesaj de
incurajare noilor studenti. ,Ati
ales sa studiati la una dintre cele
mai vechi si respectate institutii de
invitamant superior din Repub-
lica Moldova. Voi sunteti viitorul

Ceremanin de
UW?&( rare a analul

= 210 4 2025

acestei tdri si este o bucurie s va
vedem aici, intr-un numdr atét
de mare. Va multumim ca alegeti
sa vd continuati studiile acasd, cu
ambitie i curaj. Nu incetati s visati
la realizdri marete si sa profitati din
plin de aceasta perioadd a vietii
voastre,” a subliniat ministrul.

Un alt moment emotionant al
ceremoniei a fost mesajul trans-
mis de poetul si academicianul
Ton HADARCA, absolvent cu
mentiune al UPSC. Acesta le-a
urat studentilor sa-si urmeze dru-
mul ales cu determinare, in ciuda
dificultitilor, si sd-si construiasca

un viitor bazat pe studiu, cercetare si
devotament. ,,In contextul integririi
europene, nu uitati niciodata de val-
orile nationale. Drum bun in lumea
cunoasterii si s ne reintalnim cu
totii doar cu realizdri frumoase,” a
fost urarea sa finald.

Evenimentul s-a incheiat pe
o notd festivdi, cand absolventii
promotiei precedente i-au intdmpi-
nat pe noii studenti cu céldura si
le-au inmanat simbolic roba si toca,
marcind astfel integrarea acestora
in marea familie a UPSC. Indem-
nurile lor pline de optimism si
motivatie au fost menite sd inspire
incredere si determinare in randul
bobocilor.

Sala plina de entuziasm si en-
ergie pozitiva a demonstrat dorinta
puternica a studentilor de a-si con-
tinua studiile si de a contribui la
viitorul educational al Republicii
Moldova, un viitor plin de speranta
si perspective promitatoare.



https://mec.gov.md/sites/default/files/rezultate_cheie_1.pdf
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Cu sustinerea BIRD vor

La Chisindu a fost lansata Academia
Transformarii Digitale

fi renovate 46 de scoli

MINT
CFF THE RF

 MIMISTRY
OF THE REFPURLY

MINISTRY OF ENERGY
THE REPUBLIC OF MOLDOVA

ucriri de renovare si eficientizare energetica se vor realiza in

46 de scoli din R. Moldova (inclusiv in 35 de scoli-model care
urmeaza a fi create), gratie celor 54,5 milioane de dolari SUA oferiti
de Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD),
dintre care 50 de milioane urmeaza a fi incasate ca imprumut, iar
4,5 milioane - in forma de grant. Modernizarea scolilor se va face in
cadrul proiectului ,Tranzitia durabila catre eficienta energetica in

Republica Moldova (STEEM).

Autoritatile isi propun sa teste-
ze 0 noud abordare in ce priveste
eficienta energeticd in institutiile
de invatamant selectate de Minis-
terul Educatiei si Cercetarii, prin
imprumut pe termen lung, cu
dobandéd atractiva, creditele ur-
mand sd fie rambursate din eco-
nomiile de energie, precum si din
reducerea expunerii la importu-
rile de energie. In prezent, pentru
intretinerea unui metru pétrat de
cladiri in R. Moldova se consuma
aproximativ de doua ori mai multa
energie decat in Uniunea Euro-
peana. De remarcat cd in clidiri se
consumi peste 50% din toatd ener-
gia din tard, de unde reiese ci un
sfert din cédldura obtinutd este pur
si simplu irosit.

»Aceasta este prima initiativa
dintr-un sir de proiecte care vor fi
finantate de cétre partenerii nostri
donatori in cadrul programului de
eficientd energeticd pentru Repu-
blica Moldova. Prin intermediul
acestui proiect, vom contribui, de
asemenea, la combaterea schimba-
rilor climatice si a saraciei energe-
tice”, a subliniat Inguna Dobraja,
directoarea de Tara a Bancii Mon-
diale pentru Moldova.

Acordul de imprumut din-
tre  Republica  Moldova  si
Banca Internationald  pentru
Reconstructie si Dezvoltare a fost
aprobat de Executiv, iar Proiectul
urmeazd sa fie implementat in in-
tervalul 2024-2029.

proximativ 30 de antrepre-

nori moldoveni si refugiati
ucraineni participa la sesiuni
de instruire si mentorat in ca-
drul Academiei Transformarii
Digitale, desfisurate in peri-
oada 14 august - 13 septembrie
curent. Academia a fost lansata
de Camera de Comert si In-
dustrie (CCI), propunandu-si
sa ofere abilitati si cunostinte
pentru a naviga eficient in me-
diul digital, a utiliza tehnologi-
ile avansate in vederea atingerii
unor obiective de afaceri si a
construi o prezenta online ro-
busta.

Sergiu Harea, presedintele
CCI, a specificat la evenimentul
de lansare ca ,Academia Trans-
formarii Digitale este un program
complex, in cadrul cdruia ne pro-
punem acum si fie instruiti circa
30 de antreprenori, care vor obtine
cunostinte aprofundate si abilitati
practice pentru a implementa
solutii digitale inovatoare, adap-
tate la necesitatile intreprinderilor
in care activeaza”

10 dintre antreprenorii care
participd la program sunt refugiati

din Ucraina, ce si-au lansat afa-
ceri in R. Moldova. Ceilalti sunt
antreprenori din categoria start-
up - fondatori de afaceri noi,
manageri de la intreprinderi care
au refugiati ucraineni ca angajati
si care doresc sd-si majoreze
prezenta online si si-si moderni-
zeze strategiile digitale existente.
Alaturi de participanti, la instruire
se afld experti si lideri de busine-
ss din tara noastra, care se axeaza
pe tematici ce tin de provocirile si

oportunititile aduse de tehnologi-
ile de digitalizare companiilor au-
tohtone. In plus, proiectul sustine
Camera de Comert si Industrie
in activitatea ei de perfectionare
a platformelor digitale existen-
te, modernizarea paginii web si
sporirea  securitdtii  sistemelor
informationale. De asemenea,
proiectul va oferi un program de
granturi pentru transformarea di-
gitala a intreprinderilor.

In capitald vor activa clase cu program prelungit

Elevii din capitald vor putea beneficia in
acest an de invdtamant de clase cu program
prelungit (invitimant primar si secundar,
ciclulIsiII), ce isi vor relua activitatea, fiind
finantate integral din bugetul municipal;
asta dupa ce in semestrul al doilea al
anului trecut de studii grupele nu au putut
functiona deoarece municipalitatea anunta
cé nu dispune de resurse financiare.

Dan Perciun, ministrul Educatiei si
Cercetirii, a declarat ci ,Intr-un final, la
insistenta parintilor, a societatii civile si

program prelungit vor fi finantate integral
din bugetul Primariei. A fost nevoie de
céteva luni ca bunele practici din ultimii
ani sd fie reluate in luna septembrie
curent”

De remarcat cd inscrierea elevilor
in clase/grupe cu program prelungit se
desfasoard in intervalul 1-15 septembrie
a.c., in temeiul cererilor parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor. Asa ca
pand pe 16 septembrie scolile vor prezenta
numarul de elevi care vor frecventa
grupele respective.
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EDUCATIA ECOLOGICA'

Proiectul de educatie ecologica
»Gandim global - actiondm local”
a fost implementat in satul Catra-
néc, Filesti, prin intermediul Aso-
ciatiei obstesti EcoContact. Acesta
a fost pus in viatd in cadrul Progra-
mului de granturi mici ,Cetiteni
activi pentru un mediu sanatos si
justitia verde”, cu scopul de edu-
care, informare, precum si de ela-
borare a Planului local de actiuni
pentru mediu.

Gratie acestei initiative, pentru
informarea populatiei si promo-
varea dreptului la un mediu curat,
sandtos si durabil au fost efectuate
un sir de actiuni educative: seminar
instructiv pentru cadre didactice, o
masa rotunda si trei editii ale bu-
letinului informativ privind acti-
vitatea proiectului. La seminarul
»Educatia pentru mediu - spatiu
al interdisciplinaritatii in cadrul
disciplinelor scolare” au participat
20 de cadre didactice §i un repre-
zentant al administratiei publice
locale.

Evenimentul s-a desfasurat sub
formd de dialog si schimb de bune
practici in vederea formarii compe-
tentelor ecologice ale elevilor la di-
verse discipline. Drept consecintd
benefica, mai multe teme pentru
elevi au fost incluse sub forma de

proiecte, reportaje, comunicate si
scrisori de interventie. In acest con-
text, masa rotunda ,,Sunt expert de
mediu” de asemenea a contribuit
la procesul de instruire, vizind 20
de tineri interesati de probleme de
mediu si impactul pe care il poate
dezvolta nesolutionarea acestora.

In continuare a fost creat ,Gru-
pul de initiativa al tinerilor pentru
problemele de mediu’, alcétuit din
10 voluntari: 6 fete si 4 baiefi. De
asemenea a avut loc intrevederea
echipei de proiect cu autoritatea
publicd locald, alcatuindu-se co-
misii consultative de specialitate
si grupuri de comunitari, la care
au participat persoane cu functii
de decizie, localnici, tineri si cadre
didactice. In final, activititile de
informare au culminat cu elabora-
rea §i aprobarea Planului local de
actiuni pentru mediu.

Ulterior, in spatiul de recreere
din curtea Gimnaziului ,,Eugen

Coseriu” (20 de ari) au fost plantati

20 de puieti de arbori decorativi si
instalate 4 mese cu céte 2 bénci fi-
ecare (pe doud dintre mese au fost
amenajate table de sah), in aceste
activitdti fiind implicati 34 de vo-
luntari, printre care elevi, périnti
si profesori. Totodata a fost initiata
campania de colectare a macula-
turii, fiind instalat in curtea scolii
si un container din plasd metalica
pentru colectarea plasticului.
Proiectul de educatie ecologici
este implementat cu sustinerea fi-
nanciard a Suediei, valoarea lui to-
tala constituind 100 000 de lei (cir-
ca 5000 de euro), dintre care 5 000
de lei e contributia beneficiarului,
iar 95 000 reprezintd grantul pro-
priu-zis. De remarcat cd Gimna-
ziul ,,Eugen Coseriu” este singura
institutie de invatdmant din locali-
tate, iar in anul de studii 2023/2024
s-au inscris 170 de elevi.
Cor. UPp

Fiecare a zecea scoald a inceput anul
de studii duminica, 1 septembrie

Una din zece scoli din Republica Moldova a inceput noul an de studii
duminici, 1 septembrie. Celelalte institutii de invatdmant au avut prima
lectie in ziua de luni, 2 septembrie.

In raionul Striseni,in 60 la suti dintre institutiile de invitimant (15 din
25) clopotelul a anuntat inceputul anului scolar pe data de 1 septembrie.
Aceasta decizie a fost adoptatd si in cazul a 30 la sutd dintre scolile din
Taloveni, 35% - dintre scolile din Donduseni, 35% dintre scolile din Floresti
si 31% din scolile din raionul Dubasari.

In acelasi timp, in unele raioane toate scolile au decis si dea startul
noului an de studii in ziua de luni, 2 septembrie. Este vorba despre Telenesti,
Ocnita, Criuleni, Soldanesti, Cahul, Soroca.

In Republica Moldova existd 1201 scoli, dintre care 108 au inceput
studiile pe data de 1 septembrie, iar altele 1059 — pe data de 2 septembrie.

Anterior, Ministerul Educatiei si Cercetarii a emis o circulara prin care
institutiile de invatimént, urmare a hotérarii Consiliului profesoral, au fost
in drept sd decida ora si data desfasurarii festivitatii dedicate inceputului
noului an de studii.

Prima lectie din anul de invitiméant 2024-2025 a avut genericul
»lmpreund pentru pace” si a fost obligatorie pentru toate institutiile de
invatdmant publice sau private. Pentru organizarea si desfasurarea lectiei
tematice dirigintilor le-au fost recomandate resurse didactice, adaptate la
varsta elevilor. Materialele au fost dezvoltate cu suportul Consiliului Europei.
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Natalia BABIL: ,,Institutia Publica

Colegiul Agroindustrial din Rascani
este pentru mine o a doua casd”

olega noastra de la nordul Moldovei a demonstrat
devotament fata de educatie, avand o cariera de
21 de ani la aceeasi Institutie Publica - Colegiul Agroin-
dustrial din orasul Riscani. In interviul de maijos, doam-
na Natalia Babii (grad didactic superior) impiértaseste

- Dna Natalia, cum a inceput
pasiunea Dvs. pentru invatamant si
pentru IP Colegiul Agroindustrial
din or. Réscani?

- Pasiunea pentru inviatdmant si
pentru colegiu s-a nascut odata cu
mine, deoarece aceasta se reliefeazd si
in arborele genealogic al familiei mele:
strabunelul (tatdl bunicii) si bunica au
fost profesori, mama este profesoara.

De ce am ales sa fiu profesoa-
rd in IP Colegiul Agroindustrial din
Riscani?

Spun deseori ca sunt copilul Co-
legiului. Tatdl meu si mama mea s-au
intalnit pentru prima data la colegiu,
apoi s-au casatorit in ultimul an de
studiu. Ambii au absolvit specialitatea
Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale. In cele din urma3, dupi fi-
nalizarea studiilor in colegiu, tata a fost
angajat la uzina de prelucrare a plante-
lor aromatice si medicinale, in calitate
de tehnolog, si a activat in domeniul
dat peste 30 de ani.

Copildria mea cu miros de uleiuri
eterice a fost unicd in felul sdu... Par-
fumul suav de ulei de salvie, trandafir
sau levantica erau asociate de mine cu
revenirea acasa a tatdlui. Mama a con-
tinuat studiile in domeniul uleiurilor
eterice la Institutul din Moscova, iar
dupé finalizarea studiilor a fost an-
gajatd in colegiu in calitate de profe-
soard de specialitate. Fiind inspiratd
de frumosul exemplu al parintilor, de
dragostea lor pentru plante, am ur-
mat traditia familiei i am absolvit in
colegiu doua specialititi: Tehnologia
produselor cosmetice si medicinale si
Contabilitate. Prin urmare, pot afirma
cd Institutia Publicd Colegiul Agroin-
dustrial din Riscani este pentru mine o
a doua casa!

Sloganul colegiului este ,Viitorul
tau incepe aici’!

In cazul meu, IP CAIR reprezinta
Trecutul, Prezentul si Viitorul.

- Ce V-a inspirat sd urmati o ca-
rierd in educatie, in special in dome-
niul disciplinelor economice?

- Decizia de a urma o carierd in
educatie, in special in domeniul disci-
plinelor economice, a fost influentatd
de o serie de factori personali si pro-
fesionali, care s-au impletit de-a lungul
anilor. Educatia nu este doar un do-
meniu de activitate, ci §i o vocatie care
poate schimba vieti, iar eu am simtit
intotdeauna cé pot contribui la aceastd
schimbare.

Pasiunea mea pentru discipline
economice a inceput sd se contureze
incéd din colegiu, cAnd am avut ocazia
sd studiez concepte fundamentale, pre-
cum cererea si oferta, pietele financiare
si impactul politicilor economice asu-
pra societétii. Am realizat cd economia
nu este doar o stiintd abstractd, ci un
instrument practic care ne ajuta sa na-
vigdm prin provocarile zilnice.

Un alt factor esential care m-a in-
spirat sa aleg educatia ca domeniu pro-
fesional a fost experienta mea persona-
14 cu profesorii mei. Am avut norocul
sd intalnesc cadre didactice dedicate,
care nu doar ca predau materia, dar si
inspirau si motivau elevii s isi dezvolte
gandirea critica. Am inceput sa-mi do-
resc sa fiu, la randul meu, un mentor,
sd impartdsesc cunostintele mele si sa
ajut elevii sd isi descopere potentialul.
Vreau sd contribui la formarea unei
generatii capabile sd gindeasca critic,
sd analizeze datele si sa ia decizii in-
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nu doar experientele si realizirile sale personale din
domeniul pedagogiei, ci si viziunea sa privind viito-
rul educational al comunitatilor rurale din Republica
Moldova.

K}:OLEGIUL AGROINDUSTRIAL DIN RISCANI

formate. Prin predarea disciplinelor
economice, sper si le ofer elevilor in-
strumentele necesare pentru a intelege
complexitatea lumii moderne si a de-
veni cetateni activi si responsabili.

- Cum a evoluat cariera Dvs.
in IP Colegiul Agroindustrial din
Rascani in cei 21 de ani de activitate
pedagogica ?

— Cariera mea pedagogicd de 21 de
ani in cadrul IP Colegiul Agroindustri-
al din Réscani a fost o céldtorie plind
de provociari, realizari si transformari
personale si profesionale. De-a lungul
acestor doud decenii, am avut ocazia sa
evoluez atit ca profesoard, sefd de ca-
tedrd, sefa de sectie, cét si ca mentor,
contribuind la formarea viitoarelor
generatii de specialisti in domeniul
agroindustrial.

In primii mei ani ca profesoars,
rolul meu a fost acela de a transmite
cunostinte fundamentale elevilor. Am
realizat rapid cd educatia nu se limitea-
zd doar la transmiterea informatiilor, ci
implica si dezvoltarea abilitatilor criti-
ce si a gindirii analitice.

Pe miasurda ce am acumulat
experientd, am inceput sa imi diversi-
fic abordérile pedagogice. Am integrat
metode interactive de predare. Aceastd
schimbare a fost esentiald in crearea
unui mediu de invitare dinamic si
motivant. Am observat cum elevii de-
vin mai implicati si mai entuziasmati
de subiectele studiate, atunci cAnd au
oportunitatea sd isi exprime opiniile si
sd colaboreze intre ei.

Un moment semnificativ in
evolutia mea profesionald a fost im-
plicarea in activitati extracurriculare
si proiecte de dezvoltare. Am inceput
sa coordonez diverse initiative care
promovau educatia agricola si sustena-
bilitatea, implicAnd elevii in activitati
practice, cum ar fii targurile locale,
nationale si internationale in cadrul
proiectului Kultur Kontakt — Firmele
de Exercitiu. Aceste experiente nu doar
cd au imbogatit cunostintele teoretice
ale elevilor, dar le-au oferit si oportu-
nitatea de a aplica ceea ce au invétat in
contexte reale.

De-a lungul anilor, am avut ocazia
sd colaborez cu colegii mei in dezvol-
tarea curriculumului si in implemen-
tarea unor noi standarde educationale.
M-am implicat in organizarea de
workshop-uri pentru profesori, pro-
movand schimbul de bune practici si
inovatii in predare.

Astézi, dupa 21 de ani de activitate
pedagogica, rolul meu s-a transformat,
nu mai sunt doar un profesor, ci si un
mentor care isi indrumeaza elevii spre
excelentd. Mi dedic formarii unei cul-
turi educationale, care si valorizeze
creativitatea, colaborarea si gandirea
critica.

- Ce inseamnd pentru Dvs. s fiti
formator national si evaluator in ca-
drul programelor de formare?

- A fi formator national si evalu-
ator in cadrul programelor de forma-
re inseamnd a avea o responsabilitate
semnificativd in dezvoltarea §i imple-
mentarea proceselor educationale la
nivel national, deoarece formatorii
au rolul de a dezvolta si imbunitati
competentele participantilor prin pro-
grame de formare bine structurate.
Aceasta implicd nu doar transmiterea
de informatii, ci si facilitarea invatarii
active si aplicarea cunostintelor in
practicd. Misiunea evaluatorului con-
std in masurarea impactului programe-
lor de formare, asigurandu-se cé aces-
tea indeplinesc standardele de calitate
si ca participantii dobandesc abilitatile
necesare. Formatorii nationali joacd
un rol crucial in promovarea concep-
tului de inviétare continud, incurajand
participantii sa isi dezvolte constant
abilitdtile si cunostintele. A fi formator
si evaluator este o misiune care necesi-
ta dedicare, expertiza si o viziune cla-
rd asupra educatiei ca instrument de
transformare sociala.

- Care sunt criteriile pe care le
utilizati pentru evaluare?

- Criteriile pe care le utilizez
pentru evaluarea competentelor pro-
fesionale sunt cunostinte teoretice
acumulate de elevi in domeniul lor
de studiu. Acestea includ informatiile
fundamentale despre concepte, prin-
cipii si metode specifice profesiei alese.
Este esential ca elevii si demonstreze
o intelegere solidd a bazelor teoretice,
pentru a putea aplica aceste cunostinte
in practicd. Un alt criteriu important
este evaluarea abilitatilor practice.
Acestea se refera la capacitatea elevi-
lor de a aplica cunostintele teoretice in
situatii reale. Este important ca elevii
sd demonstreze nu doar ci stiu teoria,
ci si ca pot utiliza aceste informatii in
mod eficient in activitatile specifice do-
meniului lor.

Evaluarea gindirii critice si a
creativitatii este un aspect esential al
competentelor profesionale. Aceste
abilitati permit elevilor si analizeze
informatiile, sa identifice problemele si
sd propuna solutii inovatoare.

Intr-o lume in continui schimbare,
capacitatea de adaptare si dorinta de a
invdta continuu sunt esentiale pentru
succesul profesional. Evaluarea acestor
competente poate fi realizata prin auto-
evaludri, feedback din partea colegilor
sau profesorilor si participarea la cur-
suri suplimentare sau workshop-uri.

- Cum vedeti rolul antreprenori-
atului social in educatia tinerilor din
comunitatile rurale din Rascani si nu
numai?

- Multi dintre reprezentatii
autoritatilor si dintre cercetétori accen-

tueaza necesitatea formarii generatiei
noi de antreprenori - factor indis-
pensabil pentru dezvoltarea unui sis-
tem eficient si responsabil din punct
de vedere economic si social la nivel
national. Formarea noii generatii de
antreprenori este posibild numai prin
intermediul instruirii in domeniul
antreprenoriatului social, ca gen de ac-
tivitate antreprenoriald deosebitd. An-
treprenoriatul social acumuleaza tot ce
este mai bun din mediul de afaceri si
din sectorul public, este un catalizator
pentru dezvoltarea personalitatii an-
treprenoriale, a culturii in societate si
in solutionarea problemelor sociale.

Doar intr-o societate fericitd vom
fi fericiti!

- Care sunt cele mai importante
lectii pe care le-ati invatat, efectu-
and cercetarea implementarii an-
treprenoriatului social?

- Activitatea de antreprenoriat
social, desfisuratd de intreprinde-
rile sociale si intreprinderile soci-
ale de insertie, este orientata spre
imbunétatirea conditiilor de viata si
oferirea de oportunitati persoane-
lor din categoriile defavorizate ale
populatiei prin consolidarea coeziunii
economice si sociale, inclusiv la nivelul
colectivitatilor locale, prin ocuparea
fortei de muncd, prin dezvoltarea ser-
viciilor sociale in interesul comunitatii,
prin cresterea incluziunii sociale.

Pentru dezvoltarea culturii antre-
prenoriale in randul educabililor la
nivel local si national este necesar de
realizat un sir de masuri:

— Includerea antreprenoriatului
social pe agenda publica si in strategi-
ile pentru ocuparea fortei de munca si
dezvoltare economica si sociald;

— Participarea institutiilor de
invitamant prin crearea de progra-
me de dezvoltare a competentelor in
domeniul antreprenoriatului social,
incepand cu nivelul 3 al sistemului de
invatamant ISCED;

— Infiintarea unor hub-uri de an-
treprenoriat social, care sa aibd o pu-
ternicd componenta de dezvoltare pro-
fesionala si networking;

— Derularea de campanii anuale
de constientizare de catre comunitate
a importantei sustinerii sectorului prin
achizitia de produse si servicii realizate
de citre intreprinderile sociale;

— Declararea oficiald a unei zile
din an drept ,,Ziua Antreprenoriatului
Social” si organizarea de evenimente
publice de congtientizare.

- Cum va contribui proiectul
sLivada Moldovei” la dezvoltarea
practica a elevilor in cadrul Labora-
torului didactic ,,Procesarea si Con-
trolul calitatii uleiurilor eterice”?

—In primul rdnd, vreau si enumdr
beneficiile pentru institutie:

Colegiul va deveni o verigd im-
portanta in procesul de pregatire a
specialistilor in sectorul de procesare a
plantelor etero-oleaginoase;

Cresterea potentialului de a investi
in institutie;

Se va crea o viziune noud fata de
dezvoltarea institutiei pe viitor;

Se vor introduce metode noi, ino-
vative de instruire profesionald;

Se va initia procesul de instruire
profesionald continud pentru intreaga
Zona;

Se vor dezvolta cooperdri publice-
private, ceea ce ar contribui vizibil la

generarea de venituri suplimentare si,
inevitabil, la dezvoltarea si fortificarea
institutiei per ansamblu;

Se va contribui la majorarea
eficacitétii cercetarilor stiintifice in do-
meniu cu implementarea garantatd a
rezultatelor obtinute.

Beneficii pentru elevi:

Instruirea specialistilor se va
desfisura in conditii moderne, con-
form cerintelor pietei muncii;

Obtinerea unei instruiri bazate pe
competente;

Cresterea gradului de autoraspun-
dere pentru o gandire antreprenoriald;

Perspectiva de angajare pentru
tineri atat in sectorul de procesare a
plantelor etero-oleaginoase, cit si in
subsectoarele conexe.

- Care sunt principalele provo-
cari intalnite in implementarea aces-
tui tip de proiect si cum le depasiti?

- Principalele provociri intalnite in
implementarea proiectelor de dezvolta-
re, dupd parerea mea, au fost pandemia
si criza economicd, care au afectat atat
termenii de realizare a lucrarilor proiec-
tului, cat si costul proiectului. Pentru a
depisi aceste provociri echipa mana-
geriald a colegiului, din care fac parte, a
stabilit mecanisme eficiente de monito-
rizare si evaluare a termenelor de reali-
zare a lucririlor, nu in ultimul rand, me-
canisme de control al calitatii lucrérilor
efectuate, ceea ce este important pentru
urmdrirea progresului i ajustarea stra-
tegiilor in functie de rezultate.

Fara implicarea activd a comuni-
tatii beneficiare, proiectele pot intam-
pina greutiti, ceea ce poate reduce
eficienta acestora. Asigurarea ca bene-
ficiile proiectului vor continua dupd fi-
nalizarea acestuia este o provocare ma-
jord. Este important sa se dezvolte stra-
tegil pentru mentinerea impactului pe
termen lung. Provocdrile mentionate
necesitéd o abordare atenta si adaptabild
pentru a asigura succesul proiectelor
de dezvoltare.

-Unde se pot angaja tinerii dupa
absolvirea Colegiului Agroindustrial
din Réscani?

-Absolventii programului de for-
mare profesionald ,,Tehnologia produ-
selor cosmetice si medicinale” se pot
angaja la intreprinderile de prelucrare a
plantelor aromatice si medicinale, la in-
treprinderile de fabricare a produselor
de parfumerie si cosmetica in calitate de
laborant, consultant in farmacie.

Absolventii programului de for-
mare profesionald ,,Masini si aparate
in industria alimentard” se pot angaja
la intreprinderile de fabricare si prelu-
crare a produselor alimentare, in ateli-
ere mecanice.

Absolventii programului de for-
mare profesionald ,Turism” se pot
angaja in calitate de agent de turism,
functionar agentie turisticd, agent de
asistentd turistica, agent de receptie
a comenzilor pentru bilete, insotitor
grup turistic, operator ticketing, con-
ducitor grup turistic, ghid turism in-
tern.

Absolventii programului de for-
mare profesionald ,,Merceologie” pot
activa in calitate de merceolog la intre-
prinderile de comert, administrator al
sdlii de comert, sef al sectiei de mar-
furi, vanzator, casier.

(Continuare in pag.5)
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rice societate este defini-

ta si sustinuta de oameni
educati si bine pregatiti, iar
figura profesorului reprezin-
ta o piatra fundamentala in
acest edificiu al cunoasterii
si al dezvoltirii individuale si
colective.

Cine este profesorul?

Profesorul este adesea privit
ca un model de urmat, in speci-
al de elevii ciclului primar. Prin
comportamentul sdu, prin valori si
principii, el ofera exemple pozitive,
stimuleazd creativitatea, increderea
in sine, dezvoltd abilitatile necesare
pentru adaptarea la schimbarile din
societate. Profesorul poate fi com-
parat cu un sculptor sau arhitect
care modeleaza caracterele elevilor.

Profesorul este un mentor dedi-
cat pentru colegii sai. Profesorii cu
experientd avansatd au adesea me-
tode dovedite, care duc la succes in
procesul de predare. Prin integrarea
practicilor avansate in propria ac-
tivitate, cadrele didactice contri-
buie la imbunatatirea rezultatelor
elevilor si la crearea unui mediu
educational mai eficient.

Un asemenea mentor este dna
Oxana Musteati, profesoara la cla-
sele primare din IPLT ,,Mihai Emi-
nescu” din orasul Filesti, care isi
dedica viata discipolilor sai timp de
19 ani. Este o sursa inepuizabild de
creativitate, ingeniozitate, tact pe-
dagogic si dragoste fatd de discipolii
sdi. Se spune ca a fi profesor este o
profesie, dar eu cred ci un profesor
este 0 artd sau un dar de la Dum-
nezeu, lucru care il confirma prin
activitatea dumneaei.

In cadrul studierii experientei
avansate, Oxana Musteati si-a pro-
pus ca tema de cercetare ,,Didacti-
ca modernd bazatd pe competente,
valori si principii”. A ales acest
subiect din dorinta de a explora o
abordare inovatoare a procesului
educational, centrat pe formarea
competentelor elevilor, pe cultiva-
rea valorilor morale si pe respec-
tarea principiilor fundamentale ale
educatiei. Dumneaei considerd ci
aceasta abordare este esentiald pen-
tru pregitirea elevilor, incepand de
la treapta primari si continuand cu
cea gimnaziala si liceald, cu scopul
de a construi o societate dinamicé
si complexd, oferindu-le elevilor
instrumentele necesare pentru a de-
veni membri activi si responsabili ai
comunitatii.

Aceastd temd de cercetare dansa
si-a propus-o pentru ca sa investi-
gheze modul in care integrarea unui
curriculum bazat pe competente,
valori i principii influenteaza
performantele academice ale elevi-
lor si contribuie la dezvoltarea lor
personald.

In practic, aplicarea didacticii
moderne la scolarii mici presupune
implementarea unor strategii varia-
te, adaptate specificului fiecdrui co-
pil si grup de copii. Iatd citeva exem-
ple pe care invatitoarea O.Musteati
le-a aplicat la clasa in cadrul orelor
demonstrative si activitdtilor extra-
curriculare:

Invitarea centrati pe elev.
Avand o clasé de elevi cu un poten-
tial diferit de dezvoltare intelectuald,
Dumneaei plaseazd elevul in cen-
trul procesului educational, ca sd-si
asume rolul de facilitator. Pune ac-
cent pe nevoile, interesele si ritmul
fiecdrui copil, adaptand activitatile
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Oxana Musteati — promotoare a experientei
avansate in invatdmantul primar

didactice pentru a stimula partici-
parea activa si creativitatea.

Interdisciplinaritatea. Aborda-
rile interdisciplinare permit elevilor
sd facd legdturi intre diferite domenii
de cunoastere, dezvoltandu-si astfel
o viziune holistica asupra lumii si
a problemelor complexe. In cadrul
orelor demonstrative de stiinte si
activitdti in grup, O.Musteati a facut
legdtura intre diferite discipline.

Invitarea prin joc. Jocul este o
metodd fundamentald in educatia
scolarilor mici. Activitatile ludice
faciliteazd asimilarea cunostintelor
si dezvoltarea abilititilor socio-
emotionale intr-un mod natural si
placut, de aceea, in cadrul fiecarei
activitdti, invatitoarea planifica ne-
apdrat cel putin un joc didactic, ast-
fel elevii prin joc nu observa efortul
depus pentru a reusi.

Utilizarea resurselor digitale.
Introducerea tabletelor in cadrul
orei de ,, Activitati in grup’, si anu-
me crearea unui desen in aplicatia
Power Point dupé replicile perso-
najului din povestea ,Gogoasa’
au transformat invatarea intr-o
experientd captivanta. Platformele
online, precum wordwall.net, men-
timeter.com pot fi folosite pentru
jocuri educative, quiz-uri interacti-
ve si explorarea virtuala a diferitelor
subiecte.

Curtea Institutiei Publice Lice-
ul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din
orasul Filesti a fost frumos ame-
najata pentru o activitate de mare
amploare, lansata si desfasurata de
dna Oxana Musteati - PROIECTUL
EDUCATIONAL DE NIVEL RE-
GIONAL ,,Festivalul porumbului”,
editia I. Proiectul a fost sustinut si
desfasurat in colaborare cu parintii,
invatitoarele din ciclul primar si alti
actori educationali din IET ,,Lésta-
rel’, IET din satul Félestii Noi, IPLT
»A. Puskin”, IPLT ,Jlon Creangd’
din orasul Filesti, IP Gimnaziul din
satul Musteata, IP Gimnaziul din

satul Gherman, raionul Ungheni,
Centrul de Educatie nonformala
,Prietenia” din orasul Falesti, iar ca
invitat de onoare a fost mesterul po-
pular ,,Papusi din panusi’, Eugenia
Voinotinschi din satul Sarata Ve-
che, raionul Filesti, care a prezentat
o expozitie nemaipomenita cu lu-
crarile sale si a explicat etapele de
lucru pentru a realiza o lucrare.
Toti cei prezenti au fost salutati
de directoarea liceului, care a dat
start acestei activitati si toti impreu-
nd au demonstrat abilitati si deprin-
deri mostenite de la bunii si strabu-
nii nostri. Porumbul a stat la baza
alimentatiei primelor civilizatii, pe
care au imprumutat-o si strdmosii
nosti. Ei au transformat-o intr-o
valoare nationald. Mamaliga rdma-
ne a fi si pentru generatiile viitoare
un simbol al Republicii Moldova.
Activitdtile distractive s-au in-
tercalat cu activititi de invatare,
desfasurate la un nivel inalt in ca-
drul celor patru ateliere de lucru:
Istoria porumbului, Arte, Confort si
incluziune si Gastronomie, la care au
participat circa 200 de persoane.
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Curiozitatea, cantecul, dansul
si veselia au stat la baza activitatilor
desfasurate in aceste ateliere.

Toti participantii au fost serviti
cu ceai din matase de papusoi, ma-
maligd si porumb fiert.

In cadrul orelor publice la
activitdti in grup cu subiectul ,,Per-
sonaje literare pozitive si negative”
si la stiinte cu subiectul ,,Podgoria’,
a fost reusit efectuatd intercalarea
de metode si tehnici precum: jocul
didactic, explozia stelard, studiul de
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caz, metoda ciorchinelui, experi-
mentul, investigatia, descoperirea,
constatarea, argumentul, célitorie
imaginard, careul de cuvinte, bule-
tinul de identitate, conversatia eu-
risticd, dramatizarea, instrumentul
digital wordwall-anagrama, jocul
»Roata aleatorie”, desenul grafic in
aplicatia Power Point, explorarea
globului cu ajutorul pixului digi-

tal Aby-Raspundel-Istetel. Pentru
realizarea sarcinilor au fost utili-
zate diverse forme de organizare a
activitdtilor: frontal, lucrul in grup,
in perechi si individual. Tn acest
mod, obiectivele propuse au fost
realizate cu succes la diferite etape
ale lectiei. La ambele lectii a fost
efectuatd legatura interdisciplinard
si transdisciplinard cu matematica,
limba si literatura romana, educatia
muzicald, educatia tehnologici,
educatia plastica. Cu toate cd elevii
sunt abia in clasa a doua, ei foarte

des isi argumenteaza raspunsurile,
isi expun cu indrdzneald parerea
proprie. Invititoarea a dat dovadi
de responsabilitate, flexibilitate, ati-
tudine, creativitate, profesionalism
si a mentinut un climat psihologic
pozitiv pe tot parcursul lectiilor
desfasurate.

Colaborarea cu pdérintii este
un aspect esential al succesului
educational al elevilor, mai ales,
in ciclul primar, cand legatura in-
tre scoald si familie este deosebit
de importanta. O relatie pozitivd
si constructivd intre profesori si
périnti poate contribui la dezvol-
tarea academicd, emotionald si
sociald a elevilor. Tindnd cont de
aceasta, dna Musteati a organizat si
desfisurat cu parintii o activitatea
de coaching cu genericul ,Relatia
celor trei inimi: profesor-elev-pd-
rinte”. In cadrul activititii, parintii
au fost implicati in diverse situatii
pentru a stabili obiective comune
pentru educatia copiilor. Aflandu-
se in posturd de cercetdtori, parintii
au dat dovada de creativitate, re-
ceptivitate si spirit de observatie
asupra starii emotionale a copiilor.
Elevii s-au implicat in activitate prin
crearea starii de bine a parintilor,
prezentdnd un colaj de dansuri si
un sondaj cu privire la faptul cum
périntii cunosc nevoile lor.

Fiecare profesor aduce cu sine
un set unic de abilitati si pasiuni,
contribuind astfel la diversitatea si
bogitia experientei educationale.
Prin implicarea lor continud si de-
votamentul fatd de cauza educatiei,
profesorii devin veritabili eroi ai
cunoasterii si lumindtori ai drumu-
lui catre succes. Aceasta afirmatie
este perfect valabild si in cazul
Oxanei Musteati - promotoare
activd a experientei avansate in
invatdmantul primar.

Elena TIBULEAC




31(914), 5 septembrie 2024

Univers Pedagogic s2ze |

Reconsiderarea raportului profesor-elev
in cadrul invatdmantului profesional

Cdt conteazad azi aceastd relatie in formarea unui asistent medical?

Suntem intr-o epoca agitata, in care lucrurile si evenimentele
nu se mai pot misca in ritmuri moderate, care sa ne permita sa
intelegem sau sa interpretim in timp, lejer, tot ce ni se intampla.
Azi traim intr-o lume galopanta, in continua schimbare, lume a
deciziilor rapide si a reactiilor imediate, lume a unor permanente
reconsiderdri. Este un fapt probat in timp - ceea ce ieri era un
cusur, azi poate fi o calitate. Putem sa confirmam ca traim intr-o
lume in care uneori se reclasifica valorile. Atitudinile, insa, nicio-
data. Mai ales atitudinile intr-un domeniu foarte sensibil, precum

In acest domeniu, asistentul
medical este, cu sigurantd, prezenta
necesard din preajma pacientului.
Prin urmare, formarea unui asistent
medical este un proces care va por-
ni de la stabilirea unor relatii calita-
tive, adecvate dintre el, formabilul,
si formator, pentru cg, la un anumit
moment, cei doi vor fi colegi. Astfel,
startul este stabilirea relatiei.

Rita Pierson a spus: ,,O educatie
solida porneste de la relatii solide”
Nu de la adorare. Nici de la amicitie
dubioasi. Nici de la imitare. De la re-
latii solide. Un profesor invata un vi-
itor lucrator medical cum trebuie sd
fie, pentru ci cine trebuie sa fie este
un fapt decis de elev. Cheia reusitei
procesului propriu-zis al educatiei
unui astfel de specialist este, indu-
bitabil, stabilirea de comun acord
a unei relatii solide dintre profesor,
cel care formeaza, si elev - viitorul
asistent medical, formabilul. Pand

nu demult formula clasicé a atitudi-
nii elevului fatd de profesor era res-
pectul obligatoriu, nu intotdeauna
constientizat si (se mai intampla!)
meritat al ultimului fatd de primul.
In ochii elevului profesorul era un
semizeu care stie tot si poate tot. In
cazul invdtaméntului profesional
medical, profesorul nu va pretinde
sub nicio formd acest lucru, dat fiind
faptul flexibilitétii rapide a tot ce se
intdmpla in cercetérile moderne, cele
din domeniul medical, al asisitentei,
al noilor metode de ingrijire, de
perfectionare a unor tehnici de ingri-
jire. In relatia sa cu elevul trebuie si
fie prezenta ideea ca i el, profesorul,
se formeaza continuu. De cele mai
multe ori batidlia pentru nominali-
zarea la capitolul stie tot era pierdu-
ta undeva pe drum, in timp, pentru
ca exista o altd lege a educatiei, care
spune ci e discutabild valoarea unui
profesor, daci nu l-a intrecut elevul

N

la un anumit punct, intr-un anumit
moment, trebuie sa apara acest ,,mai
bine decat mine”. Mai ales in dome-
niul medicinei, unde schimbdrile
sunt la viteza de ore, nu de ani. Si
aici revenim la semizeu. Profesorul,
dacd a avut neatentia sa se pretinda
ca atare, fard sa fi fost cumva vino-
vat, pierde din strilucire, pentru ca
isi reia imaginea de om obisnuit,
unul care invatd, inclusiv impreund
cu elevul siu. Stereotipul ,,pentru ci
sunt mai mare, pentru ca sunt profe-
sor” a ruinat intre timp multe relafii,
care ar fl putut ajunge la a fi foarte
constructive, daca formabilul ar fi
obisnuit de mic cu o alta abordare
a ceea ce inseamna sa fii profesor. Si
aici ne apropiem de ideea de recon-

siderare a acestei relaii, in care se
conjuga ,,pot sd te invit cdt stiu eu”
cu ,,aratd-mi cum”, a relatiei dintre
un om care invata sé fie si un altul,
care-] ajutd s invete. Accentuam - il
ajutd. Formeaza. Ajutd sa devind pe
cineva asistent medical. Mai ales in
acest domeniu este o idee prima ace-
ea cd esenta umand, compasiunea,
rabdarea, toleranta sunt firul rosu,
care va porni de la profesor. El de aici
da start relatiei si formarii ulterioare.
Pentru asta profesorul porneste de la
premisa cd are de aprins o lumina, sa
o0 ajute sd-si intrefind arderea, ca mai
apoi aceasta sa invefe sd asigure con-
tinuitatea ddruirii. Prin urmare, nu
Stiu tot, dar te ajut sd stii multe, mai
multe decdt stiu eu. Nu un transmi-
tator de informatii, ci calauzia. De
aici pornesc relatiile solide, care vor
asigura o formare solidd a profesio-
nistului de calitate atdt uman, cat si
profesional. De aici porneste respec-
tul séndtos, real, obiectiv, nu unul fals
si superficial. Invit de la profesor nu
informatia, ci mecanismele cu aju-
torul cdrora voi putea avea oricita
informatie as vrea. Invit nu sa stiu,
ci ceea ce pot face cu ce stiu. In acest
sens, respectul vine de la felul in care
vede elevul in profesor omul cu bu-
névoin{a obiectivd, nu cu ingdduinta

neintemeiatd, cu tolerantd construc-
tiva, nu cu rdbdare nejustificata. Di-
ferentele acestea par mici, dar plasa-
rea corecta a accentelor este azi, cand
nu prea avem timp de ambiguitati,
punctul de pornire al stabilirii rela-
tiilor solide. Reconsiderat, raportul
dintre profesor si elev va constitui
traseul nu ,de la mine spre tine” ci
~impreund cu mine acolo unde vrei
sd ajungi, te ajut sd intelegi de ce ai
nevoie, dacd va trebui, vom invita
impreund”. Profesorul nu poate, nu
are dreptul la pretentia de a sti totul,
e om si e imposibil sd le stie pe toate.
Dar are obligatia de a-i aréta elevului
sdu cum trebuie sa fii mereu gata s
mai invei ceva, sa mai cunosti ceva.
Si respectul vine firesc, meritat, de
acolo pand la admiratia obiectivd e
doar un pas.

Specialistii rezultati din educatia
aceasta solida vor creste o generatie
de lucréitori medicali, care nu vor
servi pacientilor o imagine denatu-
ratd a acestui tip de specialist, ci a
unei absolute ddruiri profesionale si
umane.

Elena COPACEANU,
Larisa PALAMARI,
Centrul de Excelentd

in Medicind si Farmacie

INTERVIUL DE JOI

Natalia BABII: ,,Institutia Publica Colegiul Agroindustrial
din Réascani este pentru mine o a doua casa”

(Continuare din pag. 3)

Absolventii programului de for-
mare profesionala ,Contabilitate” pot
activa la entitdti de stat sau private in
compartimentul financiar-contabil, in
calitate de contabil, contabil-coordo-
nator, sef adjunct sectie sau departa-
ment.

- Este dificil pentru absolventi
sa-si gaseasca un loc de munca con-
form specialitatii alese?

- Rata angajarii in campul mun-
cii a absolventilor colegiului nostru
constituie 75,43%. Majoritatea din
ei se angajeazd si continud studiile la
institutiile de invatdmant superior. Un
punct forte pentru angajare este cand
noi ajutdm absolventii in dezvoltarea
competentelor cerute de angajator.

Dificultatea  absolventilor  de
a-si gdsi un loc de muncd conform
specialititii poate varia in functie de
mai multi factori individuali si ex-
terni. De exemplu, experienta prac-
ticd: absolventii colegiului care au
efectuat stagii de practica sau au avut
experientd de munca in domeniul lor

au un avantaj semnificativ si se
angajeaza usor la finalizarea co-
legiului.

Si situatia economica gene- #
rald din republica influenteaza f
disponibilitatea  locurilor ~de °
munci. In perioade de crizd eco-
nomica, este mai greu pentru
toti candidatii, inclusiv pentru
absolventi, sd gaseasca un loc de
munca.

- Cum credeti cé va evolua
rolul educatiei in dezvoltarea
economica a comunititilor rurale
din Republica Moldova in urmatorii
5 ani?

- Educatia joacia un rol impor-
tant in dezvoltarea economici a
comunitétilor, iar in cazul Republicii
Moldova acest aspect devine §i mai evi-
dent in contextul provocirilor cu care
se confrunti zonele rurale. In urmito-
rii cinci ani evolutia rolului educatiei
in aceste comunitdti va fi influentata
de mai multi factori, inclusiv reformele
educationale, investitiile in infrastruc-
turd, integrarea tehnologiilor moderne
si colaborarea intre diferitele sectoare
ale societatii.

Sustine educatia agricola!

Una dintre directiile principale de
evolutie a educatiei in comunitatile
rurale va fi adaptarea curriculei la

nevoile economiei nationale. Este
esential ca sistemul educational sa ofe-
re cunostinte si abilitati care sa raspun-
dé cerintelor pietei muncii, prin cola-
borare mai strdnsa cu antreprenorii
din zong, pentru a dezvolta programe
educationale care sd includd formarea
profesionald in domenii precum agri-
cultura moderna, turismul rural si teh-
nologia informatiei.

Un alt aspect important al evolutiei
educatiei va fi investitia in infrastruc-
tura scolara si resursele educationale.

Aceste imbunatitiri vor facilita un
mediu de invdtare mai atractiv si
mai eficient, contribuind astfel la
cresterea calitatii educatiei. Parte-
neriatele intre scoli, intreprinderi
locale si organizatii non-guverna-
mentale pot facilita implementa-
rea unor proiecte inovative care
sd sprijine dezvoltarea abilitatilor
tinerilor si sa genereze locuri de
munci in comunitétile rurale.

Nu in ultimul rdnd, incuraja-
rea spiritului antreprenorial va fi
esentiald pentru dezvoltarea econo-
micd a comunitatilor rurale. Spriji-
nul din partea autoritétilor locale si a
organizatiilor internationale pentru
proiectele antreprenoriale va fi esential
pentru succesul acestora.

- Aveti proiecte sau initiative noi
in cadrul asociatiilor si ONG-urilor
cu care colaborati?

- Ca rédspuns la intrebare, voi di-
vulga secretul pentru cateva idei de
proiecte viitoare si initiative in parte-
neriat cu asociatia de binefacere ,,Pele-
rin” din or. Rascani si ONG-urilor cu
care colabordm - ,,AFASR” si ,,Dor de
Réscani”.

IP Colegiul Agroindustrial din
Riscani planificd activitati generatoare
de venituri din: diversificarea servicii-
lor educationale de formare continud
a adultilor; servicii de consultantd si
asistentd pentru mediul economic;
crearea ,Laboratorului Frumusetii”
pentru organizarea de masterclass-
uri pentru specialitatea ,Tehnologia
produselor cosmetice si medicinale”;
practicarea antreprenoriatului social
prin confectionarea de lumanari par-
fumate ,Fantasy Flame” Luménarile
confectionate de elevi vor fi realizate
manual, din parafind cu punct de topi-
re ridicat si aditivi speciali, ceea ce le
oferd o ardere uniforma si indelungata.

- In concluzie, am inteles ci ro-
lul vital al educatiei in dezvoltarea
economica si sociala a comunitatilor
rurale din Moldova este fundamen-
tal. Vi multumim, doamnd Natalia,
pentru aceste dezviluiri si speram ca
schimbirile vor fi in conformitate cu
asteptarile.

A intervievat

Silvia TURCAN
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Cum facilitim adaptarea copiilor la gradinita?

Primele zile de gradinita pot fi cele mai solicitante zile atat
pentru copil, cat si pentru parinte, deoarece pentru copil acesta
este un prim pas in colectvitate. Aceasta tranzitie poate fi o
provocare atat pentru cei mici, cat si pentru parinti, care se
confrunta cu emotii si ingrijorari diverse.

Adaptarea este procesul prin
care o persoand sau un individ isi
ajusteazd comportamentul, emotiile
si gandirea pentru a face fata schim-
bérilor de mediu sau situatiilor noi.
In cazul copiilor care urmeazi si
vind pentru prima data la gradinita,
adaptarea se referd la modul in
care acestia isi formeazd noi ruti-
ne, isi dezvoltd abilititi sociale si
emotionale si invatd sd se integreze
intr-un mediu educational diferit
fatd de cel familial. Acest fapt presu-
pune dezvoltarea unor noi abilitati la
copil, precum invatarea noilor reguli
si gestionarea emotiilor, a anxietatii
si fricii de separare.

Etapele adaptdarii. Durata adap-
tariila gradinita variazd de la un copil
la altul, aceasta poate fi o experienta
emotionald intensd pentru copii,
iar sprijinul parintilor este esential
pentru a gestiona tranzitia. Prima
etapd de adaptare dureazi intre 2 si
4 saptamam Tn acest rastimp copi-
lul invatd sd se adapteze la mediul
fizic al gridinitei: cerceteazd sala de
grupd, baia, incearci si se adapteze
la ritmul rutinei zilnice. La aceasta
etapd copiii isi pot exprima frica,
nesiguranta sau tristetea atunci cand
se confruntd cu schimbdri majore.
Este important ca périntii sa fie dis-
ponibili pentru a asculta si a valida
sentimentele copilului, oferindu-
i, in acelasi timp, asigurdri ca este
normal sd se simtd astfel. La urma-
toarea etapd copilul se adapteazi,
transferand atasamentul emotional
de la parinti spre educatoare. Se re-
comanda ca parintii sd imbratiseze
copilul, sa-i spund cuvinte de incu-
rajare reducandu-i astfel anxietatea
de separare. Treptat copilul incepe
sa aiba incredere in educatoare si sa
se se simtd in siguranta la gradinita.
Urmadtoarea etapa este cea in care co-
pilul interrelationeaza permanent cu
copiii din grupa, isi face prieteni sta-
bili, se joaca impreund cu alti copii.

Modificarea anturajului. Ori-
ce copil este obisnuit si aibd o
anumitd rutind in mediul familial,
iar gradinita pentru el este prima
experientd prelungitd intr-un me-
diu diferit de cel al casei. Frecven-
tand gradinita, copilul este nevoit
sd se adapteze la mediul fizic, care
este necunoscut pentru el, la per-
soane pe care le vede pentru prima
dat, sé respecte noi reguli. In afard
de mediul fizic, copiii trebuie si se
adapteze si la un nou program zil-
nic. Rutinele din gradinita, cum ar fi
mesele la ore fixe, somnul de pranz si
activitatile structurate, pot fi diferite
de cele de acasa. Aceastd structurd
poate fi initial derutantd, dar pe ma-
surd ce copiii se obisnuiesc, ea poate
deveni un factor de stabilitate si con-
fort. Copilul percepe aceasta schim-
bare ca pe ceva stresant si de aceea
ei se pot simti anxiosi, nelinistiti sau
confuzi.

Factori care
influenteaza
adaptarea copiilor
la gradinita

Personalitatea copilului. Unii
copii sunt sociabili, comunicabili si
nu manifestd rigiditate in fata schim-
bérilor. Ei sunt gata sa se implice in
jocurile si activitatile propuse de
educator. Copiii cu acest tip de per-
sonalitate se adapteaza mai usor la
gradinitd, deoarece ei sunt curiosi sa
cerceteze un mediu nou si si-si faca

prieteni. Alti copii pot fi retrasi si
timizi, pentru ei timpul de adaptare
dureaza o perioadd mai indelungati.
Acesti copii preferd si urméreasca
ceea ce se intAmpla in grupa, fara a
interrelationa cu semenii. Ei sunt
anxiosi, de aceea necesitd suport si
incurajare suplimentare din partea
périntilor si a educatorilor. Copiii cu
o0 naturd rigidd sunt cei cirora nu le
plac schimbarile. Pentru ei adaptarea
poate fi o provocare, deoarece ei pre-
ferd sa fie totul previzut. Este prefe-
rabil si li se ofere timp si suport pen-
tru a se adapta treptat la noul mediu
si la schimbdrile din rutina zilei.
Virsta copilului. Copiii cu
varsta mai mica de 3 ani pot avea
dificultiti mai mari in a se adapta la
gradinita. Aceasta este vérsta la care
atasamentul fata de périnti este foar-
te puternic, iar despdrtirea de mama
poate provoca anxietate de separa-
re. La aceasta varstd copiii nu-si pot
exprima emotiile si nevoile, ceea ce
face procesul de adaptare mai difi-
cil ca in cazul copiilor de varstd mai
mare. Copiii intre 3 si 4 ani sunt in
stare sa inteleagd si sd accepte ideea
cd parintii se vor intoarce la sfarsitul
zilei. In aceastd perioada copiii incep
sa-si dezvolte abilitétile sociale, pen-
tru ei prezintd interes interactiunile
cu alti copii. Aceasta este, de obicei,
o perioadd de tranzitie in care co-
piii invatd sd se adapteze la rutina
gradinitei, totusi, in unele cazuri,
pot sid prezinte frici de separare.
Copiii cu vdrsta 5 i mai mari sunt
mai independenti si mai putin sus-
ceptibili la anxietatea de separare.
La aceastd varstd majoritatea copi-
ilor sunt entuziasmati de ideea de a
merge la gradinita, de a-si face noi
prieteni si de a participa la activitati
organizate. Totusi, copiii pot avea
incd nevoie de suport emotional in
primele zile sau sdptidmani.
Tipul de atasament al copilului.
Un atasament securizant conduce la
o adaptare mai rapidd, pe cind un
atasament nesecurizant (ambivalent
sau evitant) sau un atasament dezor-
ganizat duce la adaptare dificild.
Montarea psihologicd a copi-
Iului presupune increderea trans-
misd copilului vizavi de gradinita
ca mediu sigur si frumos, optimis-
mul si bucuria transmisa copilului,
pregatirea copilului de catre parinti
prin povesti, jocuri de rol, par-
curgerea drumului spre gradinita
pentru familiarizarea cu gradinita,
interactiunea cu alti adulti si copii,
incurajarea autonomiei personale.
Pregtirea prealabili a copilu-
lui. Una dintre cele mai eficiente me-
tode de a facilita adaptarea este fami-
liarizarea copilului cu gradinita ina-
inte de inscrierea oficiala in institutia
prescolara. Este recomandabil ca
périntii sa prezinte copilului jocuri
despre gradinitd; ilustratii si planse
cu gradinita, comunicarea cu copi-
lul despre drumul péana la gradinita,
ce inseamnd exact gradinita; urmate
de vizitele anterioare, in care copilul
poate explora spatiile de joacd, cur-
tea grddinitei. Jocurile de rol initiate
de citre périnti, in cadrul carora se
va explica in detaliu ce va face copi-
lul la gridinita si cat va sta, sunt im-
portante pentru a elimina anxietatea
de separare si teama de abandon.
Un alt aspect important este parti-
ciparea la activititi de grup. Daci
copilul a avut ocazia sa participe la
activititi de grup, cum ar fi joaca
intr-un parc cu alti copii sau parti-
ciparea la cluburi de joaca, aceasta

va fi mai bine pregatit pentru viata
de la gradinita. Aceste experiente il
ajutd sa isi dezvolte abilitatile socia-
le si sa se obisnuiasca cu ideea de a
interactiona cu un grup mai mare
de copii. Este important ca parintii
sa discute deschis cu copilul despre
ce inseamnad gradinita, ce activitati
se vor desfasura acolo si cine vor fi
persoanele cu care va interactiona.
Périntii pot sd introduca aspecte ale
rutinei de gradinitd acasd, cum ar
fi trezirea la o anumita ord, servi-
rea mesei la ore fixe si participarea
la activitati structurate. Acest lucru
ajutd copilul sd se acomodeze mai
usor la programul gradinitei.

Stabilirea unei rutine. Ruti-
na oferd copiilor un sentiment de
sigurantd si predictibilitate, esential
pentru a face fatd schimbarilor ma-
jore. Parintii pot contribui la acest
proces prin:

- mentinerea unui program zil-
nic clar. Un program zilnic stabil,
care sd includa orele de somn, mese
si joc, ajuta copilul sa anticipeze ce
urmeaza sd se intample. Aceastd pre-
dictibilitate reduce anxietatea si face
tranzitia citre gradinitd mai usoara.

- impdrtdsirea rutinelor de
gradinitd. Discutarea si explica-
rea activititilor care vor avea loc la
gridinita, cum ar fi joaca, timpul de
masd sau odihna de pranz, poate aju-
ta copilul sa se adapteze mai usor la
noul mediu.

- respectarea timpului de odih-
nd. Asigurarea unui program de
somn adecvat este esential pentru sta-
rea de bine a copilului. Oboseala poa-
te accentua dificultitile de adaptare,
asa ca parintii trebuie si fie atenti la
nevoile de odihna ale copilului.

Colaborarea
cu educatorii

O relatie de colaborare intre
périnti si educatori este esentiald
pentru o adaptare reusitd. Parintii ar
trebui sa:

- comunice deschis. Este impor-
tant sa mentind o comunicare con-
stantd cu educatorii, pentru a discu-
ta despre progresele si dificultitile
copilului. Aceastd comunicare poate
ajuta la identificarea timpurie a pro-
blemelor si la gasirea unor solutii
adecvate.

- implicare activd. Participarea
la activitatile gradinitei, cum ar fi
intalnirile de grup sau evenimentele
speciale, poate intdri legatura dintre
copil, parinti si educator, crednd un
sentiment de comunitate si sprijin.

- respectarea politicilor grd-
dinitei. Cooperarea cu regulile si po-
liticile gradinitei, cum ar fi cele lega-
te de programul zilnic sau compor-
tament, ajutd la crearea unui mediu
consecvent si previzibil pentru copil.

Strategii
de facilitare
a adaptarii
la gradinita
1. Introducerea graduali a co-

pilului in mediul gradinitei. In pri-
mele zile sau sdaptamani, parintii pot

opta pentru un program redus al
copilului la gradinitd, in care acesta
sa petreaca initial doar cateva ore pe
zi in noul mediu. Acest lucru ii ofera
copilului posibilitatea de a se famili-
ariza cu spatiul si cu educatorii fard a
se simti coplesit. Pe mdsura ce copi-
lul se obisnuieste cu mediul, timpul
petrecut la gradinita poate fi mdrit
progresiv, astfel incat tranzitia sa fie
cat mai fireasca.

2. Consolidarea relatiei copil-
educator

Relatia dintre copil si educa-
tor este esentiald pentru o adaptare
reusitd. Pdrintii pot contribui la con-
solidarea acestei relatii prin:

- familiarizarea cu educato-
rul. Parintii pot aduce copilului
informatii despre educator intr-un
mod pozitiv, subliniind aspectele
placute ale interactiunii si asigurand
copilul ca acesta este o persoand de
incredere.

- incurajarea interactiunii.
Parintii ar trebui sa incurajeze co-
pilul s& comunice cu educatorul, sa
adreseze intrebdri si sd exprime ne-
voile sau dorintele. Aceastd deschi-
dere poate ajuta copilul si se simta
mai confortabil si mai in siguranta.

- feedback pozitiv. Atunci cand
copilul manifestd un comportament
pozitiv sau interactioneazd bine cu
educatorul, parintii ar trebui s laude
aceste comportamente.

Impartasirea
si exprimarea
emotiilor

Gestionarea emotiilor este un as-
pect esential al adaptdrii la gradinita.
Parintii pot ajuta copilul si-si gesti-
oneze sentimentele printr-un dlalog
deschis.  Incurajarea copilului si
vorbeascd despre ce simte este vitala.
Parintii pot intreba copilul cum s-a
simtit in timpul zilei la gradinita, ce
i-a placut sau ce l-a deranjat. Acest
dialog ajuta copilul si-si exprime
emotiile si sd se simta inteles. Este
important ca parintii si valideze
emotiile copilului, indiferent de na-
tura lor. Daca copilul este trist sau
speriat, parintii trebuie sd ii arate ca
aceste sentimente sunt normale si sa
ofere sprijin in gestionarea lor.

Construirea unui
sentiment de
apartenenta

Sentimentul de apartenentd la
comunitatea gradinitei poate face
adaptarea mult mai usoara. Parintii
pot incuraja copilul sa participe la
diverse activitati organizate in ca-
drul gradinitei, cum ar fi jocurile de
grup, serbarile sau excursiile. Aces-
te experiente comune contribuie
la consolidarea relatiilor cu ceilalti
copii si cu educatorii. Sprijinirea
copilului in formarea prieteniilor la
gradinitd este cruciala. Périntii pot
organiza intdlniri de joacd sau pot
incuraja interactiunile cu colegii,
consolidand astfel reteaua sociald a
copilului.

~
.

Intarirea rezilientei

2
. 0

si independentei

2

Adaptarea la gradinitd poate fi
un prilej excelent pentru dezvoltarea
rezilientei si independentei copilului.
Périntii pot oferi copilului posibilititi
de a lua decizii simple, cum ar fi ale-
gerea hainelor pentru gradinitd sau
a jucariei preferate. Aceste decizii
mici pot creste increderea copilului
in propriile capacititi. Aprecierea de
citre parinti a eforturilor copilului
de a se adapta si de a fi independent,
chiar daca rezultatele nu sunt perfec-
te, consolideazi rezilienta copilului.
In cazul in care copilul intampini
dificultati, parintii ar trebui sa-1 spri-
jine in gésirea solutiilor, in loc sa re-
zolve problemele in locul lui. Aceasta
poate include discutarea posibilelor
solutii si incurajarea copilului si in-
cerce noi abordari.

Semne ale unei
adaptari dificile

1. Crize de plans frecvente

Crizele de plans sunt o mani-
festare normala in primele zile de
gradinita, dar dacd acestea persista
pe o perioada indelungatd, pot indi-
ca dificultiti de adaptare:

- durata si intensitatea. Daca
copilul plange intens si frecvent
chiar si dupa cateva saptimani,
acest lucru poate semnala o anxie-
tate severa legata de separare sau o
nesiguranta profunda fata de mediul
nou. In aceste cazuri, este important
ca périntii si educatorii sa analizeze
situatia pentru a intelege ce anume
declanseaza aceste reactii.

- momentele de plans. Observa-
rea momentelor in care copilul ince-
pe sa planga poate oferi indicii despre
ceea ce il deranjeaza. De exemplu,
daca plansul apare in momentul ple-
carii périntilor sau in anumite mo-
mente ale zilei la gradinitd, ar putea
fi utild o interventie specificd in acele
momente, cum ar fi o activitate de
consolare sau o schimbare de rutind.

- impactul asupra comporta-
mentului. Plansul frecvent poate
afecta comportamentul general al
copilului, ducand la izolare sociald,
dificultti in a se implica in activitati
sau chiar refuzul de a interactiona
cu alti copii. In astfel de situatii,
poate fi necesard o abordare perso-
nalizatd pentru a ajuta copilul sa-si
depéseasca temerile.

Refuzul de a merge
la gradinita

Un alt semn al unei adaptari difi-
cile este refuzul constant al copilului
de a merge la gridinita:

- rezistenta la plecare. Dacd un
copil refuzd sa se imbrace, se ascunde
sau plange intens in fiecare dimineata
inainte de a pleca la gradinita, aces-
ta este un semn clar de disconfort
emotional. Aceastd rezistentd poate
fi legatd de anxietatea de separa-
re, de frica de necunoscut sau de o
experienta neplacutd la gradinita.

- simptome fizice. Refuzul de
a merge la gradinita poate fi insotit
de simptome fizice, cum ar fi dureri
de stomac, dureri de cap sau chiar
senzatia de greatd. Aceste simpto-
me pot fi manifestari ale stresului si
anxietatii si nu trebuie ignorate.

- analiza cauzelor. Este esential
ca parintii si educatorii sd colaboreze
pentru a identifica motivele refuzului.
Acestea pot varia de la dificultiti in a
se adapta la noul mediu social, pAna
la probleme specifice cu alti copii sau
cu educatorul.

Odatd identificate, se pot lua
masuri adecvate pentru a ameliora
situatia.

(Continuare in pag. 7)
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Sportul - test suprem de rezistenta
si sursa inepuizabila de emotii

»Daca eu am reusit, un baiat crescut in Titan-Pantelemon, com-
plet obisnuit, absolut oricine poate. Prin multd determinare,

perseverenta si multa munca!’

a spus David Popovici, la Paris,

dupa obtinerea celei mai ravnite medalii pentru un sportiv de talia
lui. Sunt profund miscata de gestul indragitului campion: ajuns pe
culmea performantei sportive, s-a gandit sa imparta si cu altii bu-
curia sa, dar mai ales s inspire. Si aceasta este doar una din lectiile
pe care ni le ofera zilele acestea Jocurile Olimpice. Vizionam, de
exemplu, de curind finala giudocanilor moldoveni. Momentul de
inaugurare a fost atat de emotionant, a transmis un sentiment de
mandrie si patriotism. Mi-am dat de seama ca, in spatele bucuriei,
zambetelor si lacrimilor acestor sportivi se ascunde multa munca,
determinare si mult efort, atat personal, cét si al echipei de antre-
nori, chinetoterapeuti, medici etc.

{ a
A

In acele momente cu mari emotii
si mari bucurii mi-am amintit de
olimpiadele scolare la care am par-
ticipat cu elevii mei. Catd munca si
efort au depus, catd muncd depune
un cadru didactic pentru pregatirea
psihoemotionald, fizicd si teoreticd
a elevilor. Insist ca e vorba de prega-
tire, nu antrenament, deoarece este
total diferit de celelalte discipline.
Dacéd la celelalte discipline este o
singurd probad teoretica, la disciplina
educatie fizicd sunt cinci probe, doar
prima teoretica, restul patru - spor-
tive. Lucram cu ei zilnic, dupé ore.
Erau obositi, dar vedeam in ochisorii
lor dorinta de a munci si nu cedau la
oboseala. Dorinta de a atinge obiecti-
vul era mai puternica decdt momen-
tul cedarii, dorinta de a fi printre cei
mai buni era enormd. S-a muncit in
echipd, s-au ajutat §i sustinut intre ei.
In perioada pregitirii elevilor pen-
tru Olimpiada la disciplina educatie
fizicd, alaturi de ei participau si unii
colegi de clasa. Pregatirea era intensa
atat la studierea materiei teoretice,
cat si la cele patru probe practice.

...Am ajuns si in ziua participarii.
Aveau emotii, dar vedeam ca erau
pregititi si determinati sa demon-
streze ca sunt cei mai buni. A fost
0 muncd, o lupta frumoasd cu mari
rezultate.

Bucuriile, emotiile védzute in
ochisorii lor erau enorme.

Tata cum isi impartasesc bucuriile
elevii:

,»Cum am aflat cd voi participa la
Olimpiada raionald la Educatia Fizicd,
mi-am pus scopul sd o cdstig, asa cd,
timp de doud luni, mi-am consolidat
abilitdtile sportive, m-am antrenat in
fiecare zi si am exersat cdt de mult am
putut pentru a-mi intdri punctele slabe.
In fiecare zi, dupd ce terminam orele,
md aflam in sala de sport, impreund cu
colegul si profesoara. Atunci ciand nu
md antrenam in sald, mad pregiteam
de proba teoreticd, o probd despre care
multi intreabd: ,Existd si asa probd la
olimpiadd?”. Da existd, si nu este una
usoard, cuprinde mai multe domenii,
cum ar fi istoria sau biologia. Cat timp
am studiat pentru aceasta, am reusit
sa aflu foarte multe lucruri noi, dar si
mi-am imbundtdtit cunostintele in alte
domenii.

Olimpiada raionald a fost una
complicatd, deoarece stiam cd toate fe-
tele care participa sunt foarte bune si
atunci am dat tot ce am avut mai bun
pentru a-mi putea atinge scopul de a
castiga. Cand am aflat ca am castigat,
emotia nu poate fi descrisd, am fost
foarte incantatd, nu imi venea sd cred.
Acest lucru mi-a ardtat cd, dacd imi
pun un scop, il pot indeplini. Faptul cd

am cdstigat olimpiada raionald m-a

fdcut foarte fericitd si am simtit pentru

prima datd cd am reusit sd imi indepli-
nesc un scop pe care mi l-am pus”.

Sorina COSARCA

(locul I raional),

eleva la Liceul Teoretic ,,Emil
Nicula”,

s. Mereni,

raionul Anenii Noi

»Am fost unul dintre elevii cu
cele mai bune rezultate la Olimpiada
scolard, disciplina educatie fizicd, in
institutie si candidat pentru Olimpiada
raionald. De-a lungul pregdtirii pentru
olimpiadd am avut indeajuns ganduri
de a renunta, dar fiind ajutat si indru-
mat de profesoara Alexandra Ceri,
care a fost ghidul meu pe parcursul
acestei etape, am ramas motivat si de-
terminat pentru a merge mai departe.
Zi de zi, aldturi de colega mea Sorina
Cosarca, am perfectionat fiecare tra-
seu, combinatie si temd teoretic, repe-
tand acest program timp de doud luni.
In ziua olimpiadei am plecat increzuti
in noi si cu mult curaj, fard urmd de
emotie.

Prima probd fiind teoria, mi s-a
parut cea mai simpld, finalizind-o in
exact 23 de min. Apoi am mers sd mad
pregatesc pentru probele sportive, care
au trecut la fel de repede. Impliniti,
bucurosi si obositi, asteptam cu nerdb-
dare rezultatele olimpiadei. In momen-
tul cand ne-a anuntat profesoara, eram
cei mai fericiti. Sunt sigur cd aceastd
experientd nu o voi uita prea curdnd,
aldturi de toate emotiile pozitive ce le-
am avut de-a lungul acestei perioade”.

Gheorghe CERI

(locul II raional),

elev la Liceul Teoretic

»Emil Nicula”,

s. Mereni, raionul Anenii Noi

Dupa experienta raionald,

emotiile si vointa de a invinge au de-
venit mai mari. Am luat o saptdméand
de pauzi, apoi - iar pregatiri.

Tardsi emotii, iardsi adrenalina,

vointa de a lupta cu cei mai buni din
raioanele Moldovei.

Stiam ca trebuie de lucrat si mai
mult ca sd putem concura cu cei mai
buni, asa ca in urmaitoarea perioa-
déd de aproape doua luni, dupi ce se
terminau orele, incepea pregatirea in
sala de sport.

In final, a venit si perioada parti-
cipérii. A fost foarte greu. Conditiile
pentru a desfasura un asa eveniment
nu erau favorabile. In pauzi copiii
aveau nevoie de odihni, baie, deoa-
rece erau temperaturi inalte si copiii
stdteau transpirati, imbrécati cu echi-
pamentul sportiv de dimineatd.

Obositd de soare, transpira-
ta, dar determinatd de a nu ceda
circumstantei, a luptat pana la urma.

In pofida tuturor greutatilor, eleva
nu ceda, era hotarata sa lupte.

Pregatitd fizic si psihoemotional,
ea merge cu demnitate spre a atinge
obiectivul ce si l-a pus in fata.

....Am reusit, am invins, am luat
Medalia..... Locul UNU, Olimpiada
Republicana la disciplina educatie fi-
zica, editia 2024. Emotii de necrezut.
Eleva noastra e Olimpica Republicand
la disciplina mea, educatie fizica.

Inserez mai jos bucuriile si
emotiile acumulate de ea la Olimpia-
da republicana:

»Atunci cand am ajuns la olimpi-
ada republicand si am vizut 40 de fete
din toatd Republica Moldova, care vor
concura impotriva mea, singurul lucru
pe care il voiam era ca antrenamentul
sd md aducd in primii 10. In timp ce
unii sperau, cand va ajunge festivita-
tea de premiere, sd nu isi audd numele
la mentiuni sau la cei clasati pe locul
trei, dar la ceva mai bun, eu speram
sda imi aud numele la mentiuni sau
la locul trei, pentru cd credeam ca nu
as avea altd sansa sd md clasez pe un
loc. Viitorul a avut planuri mai mari
pentru mine. In a treia zi, inainte de
festivitatea de premiere, cind am aflat
punctajele de la probe si am vazut cd
locurile mele sunt destul de bune, am
indrdznit sa visez la locul 3 sau locul

2. De aceea, ciand numele meu a fost
pronuntat pentru medalia de locul 1,
nu am putut si cred. In timpul acela
gandul m-a dus spre antrenamentele ce
si-au ardtat rezultatul si la anii intre-
gi in care am practicat sportul, m-am
gandit la oamenii care au ficut ca toate
acestea sd fie posibile, la doamna profe-
soard Alexandra Ceri, care m-a ajutat
in toatd evolutia mea atdt in domeniul
sportului, cat si la pregdtirea pentru
olimpiadd, la prietena mea care iesea
in fiecare seard sd imi tind companie
cat timp alergam, la intreaga comuni-
tate scolard ce a crezut in mine si, desi-
gut, la familia mea, fdrd de care nu as
fi putut ajunge aici. Acest cdstig nu a
fost doar al meu, a fost al unei intregi
echipe de oameni care mi-au deschis
aripile ca eu sd pot ajunge unde sunt
acum. Niciodatd nu am crezut cd eu
pot fi cea mai bund, niciodatd nu am
crezut cd eu pot sd i-au medalia de lo-
cul 1 la o competitie unde sunt cei mai
buni din toatd Republica Moldova.
Dar aceasti medalie pe care o privesc
acum imi aratd contrariul, imi aratd
cd eu pot sa ajung la mari indltimi i
cd nu ar trebui sa md subestimez sau
sd nu cred in mine. Dacd imi pun un
scop, il pot obtine, uneori cdstigind
mai mult decat o medalie , castigind
experientd, formdnd legdturi, simtind
emotii si traind momente pe care le voi
tine minte toatd viata’.
Sorina COSARCA
(locul I republican)

Cand pui suflet si muncesti din
greu, poti ajunge cel mai bun. Astaa
demonstrat eleva mea Sorina Cosarca,
o tanard educatd, cu bun simt, bund la
toate disciplinele, cu 0 medie mai sus
de 9,50.

Sportul, prin definitie, inseamnd
foarte multd munca, foarte multa co-
rectitudine, un efort inimaginabil rds-
pltit, insa si cu o satisfactie incomen-
surabild in caz de izbanda. Elevii pen-
tru asta fac sport: pentru a-si depasi
limitele in fiecare zi. Iar noi, profeso-
rii, pentru asta ii insotim in aceasta
provocare: ca si le transmitem lectia
vietii cd prin munca poti atinge culmi
nesperate. Munca e totald in sport. Si
culmile pe care te aduce aceastd mun-
cd nu se compara cu nimic.

Alexandra CERI,

profesoard de educatie fizicd,

grad didactic I,

Liceul Teoretic ,,Emil Nicula”,
s. Mereni, raionul Anenii Noi

AL

(Continuare din pag. 6)

Comportament
regresiv

Un semn frecvent al unei adap-
tari dificile este manifestarea com-
_portamentelor regresive:

- revenirea la obiceiuri din tre-
cut. Copiii care intdmpina dificultati
in adaptare pot incepe s manifeste
comportamente pe care le-au depasit
anterior, cum ar fi refuzul de a dor-
mi singuri, cerinta de a fi purtati
in brate sau utilizarea biberonului.

Aceste comportamente sunt adesea
un semn cé copilul se simte nesigur
si cautd confortul obiceiurilor din
perioada anterioard gradinitei.

- atasamentul excesiv. Un alt
exemplu de comportament regresiv
este cresterea dependentei fata de
périnti, cum ar fi dorinta constantd
de a fi aldturi de unul dintre parinti
sau refuzul de a fi ldsat cu alte per-
soane, inclusiv educatorul. Acest
comportament indicd o teamd pro-
fundé de separare.

- interventia promptd. Este
important ca parintii sd rdspunda
cu empatie si intelegere la aceste
comportamente, dar si sd incurajeze
treptat revenirea la obiceiurile co-
respunzitoare varstei. Discutiile cu
un psiholog sau un consilier speci-
alizat pot fi utile in cazurile in care
comportamentul regresiv persista.

Semnele ca copilul

s-a adaptat la
gradinita

Un indiciu sigur ca copilul s-a
adaptat la gradinitd este atunci cand
totul se simte ca o normalitate. In
momentul in care copilul merge la
gradinita cu drag si se simte foarte
bine cind este preluat de parinte
dupd incheierea programului, iar
acasa este din nou linistit, se poate
spune ca adaptarea copilului la me-
diul gridinitei a decurs cu succes.

Diana CATIREYV,

psiholog,

grad didacticI,

IET nr.3, or. Stefan Vodd;

Ana MARIN,

psiholog,

grad didactic superior,
SAP Stefan Vodi
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Burse de studii in Marea Britanie
pentru cetatenii Republicii Moldova

CHEVENING

CHEVENING

APPLICATIONS ARE o
NOW OPEN!

Marea Britanie ofera burse Chevening cetatenilor Republicii
Moldova in vederea aplicarii la orice program de master eligibil la
peste 150 de universitati din Albion. Dosarele pot fi depuse online
pe platforma chevening.org/apply pana in data de 5 noiembrie
a.c. De burse vor putea beneficia persoanele care pot demonstra
ca au abilitatile necesare pentru a deveni viitori lideri si care pot
justifica cum o diploma de master obtinuta in Marea Britanie ii va
ajuta sa aduca schimbari pozitive in tara lor de bastina.

In aceasti ordine de idei, o
conditie obligatorie a programului
este revenirea studentilor in tara
lor de origine pentru o perioada
de minimum 2 ani dup4 finalizarea

studiilor. Pe l4ngd programul de
studii, bursierii vor obtine acces la
o gamd larga de experiente exclusi-
ve de ordin academic, profesional
si cultural.

Emma Henessey, coordonatoa-
rea programului la Ministerul de
Afaceri Externe al Regatului Unit, a
nuantat cd ,,Chevening ii reprezintd
pe cei mai buni din Marea Brita-
nie si din lume - avem bursieri din
peste 160 de téri. Sunt continuu in-
spiratd de pasiunea si angajamentul
celor din comunitatea Chevening si
astept cu nerdbdare sd cunosc ur-
mdtoarea generatie de lideri”

La randul sau, Fern Horine,
Ambasadorul Regatului Unit in
Republica Moldova, a declarat ci
»Daca sunteti pasionat de promo-
varea schimbarii, la nivel local sau
global, daca doriti sé fiti cel mai bun
in ceea ce faceti si aveti imaginatie
pentru a-i inspira pe altii, atunci o
bursa Chevening ar putea fi opor-
tunitatea perfectd pentru dumnea-
voastrd”

In acest an, programul in cau-
zd oferd peste 1 500 de burse, fiind
coordonat in tara noastrd de Amba-
sada Marii Britanii la Chisindu. De
spus cd programul a fost lansat in
anul 1983, de atunci incoace peste
57 de mii de profesionisti din lumea
intreaga si peste 100 din R. Moldova
avand ocazia prin burse Chevening
sa-si promoveze cariera profesiona-
14 la un nivel cét se poate de inalt.

lulian BOGATU

USAID: Initiative educationale de promovare
a valorilor europene, adoptate in regiunea Sud

Centrul pentru Dezvoltare Educationala si Comunitara a orga-
nizat pe parcursul verii ce tocmai a trecut mai multe initiative

de promovare a valorilor europene in 7 raioane (Basarabeasca,
Cantemir, Cahul, Causeni, Cimislia, Leova si Taraclia) din regiunea
de sud a Republicii Moldova. Cele 7 grupuri de tineri si tinere, ce au
fost create in raioane, s-au implicat in proceduri ce urmaresc obiec-
tivul constientizarii in randul locuitorilor a importantei respectarii
drepturilor omului si a valorilor de baza ale Uniunii Europene.

Printre activitatile desfasurate se
numadrd un maraton de ciclism (cu
genericul ,Pledim pentru liberta-
te”), actiuni de promovare a obiecti-
velor turistice in zonele rurale, ate-
liere de distractie, pictura si lucrari
manuale pentru copii, proiectii de
film pentru persoane cu dizabili-

tati. De asemenea, au fost pictate
treceri de pietoni cu indemnul de
a participa la vot si la referendumul
din aceastd toamna (20 octombrie),
realizindu-se si picturi murale (pe
ziduri si alte constructii), prin care
s-au promovat nondiscriminarea si
egalitatea de gen.

O activitate extrem de captivan-
ta a fost insusirea hartilor europene
cu implicarea robotilor mici, numiti
OzoBoti. In plus, tinerii au parti-
cipat la un concurs de desene cu
genericul ,Demnitatea in viziunea
mea’, precum si la un eveniment de
distractie destinat copiilor si ado-
lescentilor aflati la odihna intr-o
tabdra de vara. Astfel, prin activitati
educative, culturale si sportive s-a
promovat pacea si libertatea de ex-
primare, in acelasi timp inifiindu-se
o campanie de promovare, printre
prieteni si pe retelele sociale, a tot
felul de obiective turistice.

Totodata, tinerii protagonisti
ai valorilor europene au participat
cu multad déruire la diverse sesiuni
de informare, in cadrul cirora au
explorat concepte precum demo-
cratia, libertatea de miscare, statul
de drept, demnitatea umand s.a.,
realizand si spoturi video axate pe
temele respective.

Este de mentionat cd activitd-
tile comunitare sunt desfasurate
in cadrul proiectului ,,Promovarea
valorilor europene in regiunea de
sud a Moldovei”, implementat da-
torita sprijinului acordat de Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationald (USAID), in colabo-
rare cu Centrul pentru Dezvoltare
Educationald si Comunitara.

Reporter UPp

In Memoriam
Petru JELESCU

UNIVERSITA

PEI OGICA DE STAT

I ‘oncreanca
OIN CHISINAU

Petru JELESCU
1101948 - 3.09.2024

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu anunta
cu adinca tristete trecerea in eternitate, pe 3 septembrie 2024, la varsta de
76 de ani, a Profesorului Emerit, doctor habilitat si profesor universitar,
Petru Jelescu, o personalitate marcanta in domeniul stiintelor psihologice
si pedagogice.

Nascut pe 1 octombrie 1948, in satul Sarata Galbena, raionul Hancesti,
Petru Jelescu a urmat Scoala Pedagogica din Orhei si Institutul Pedagogic
de Stat ,.V.I. Lenin” din Moscova. A obtinut diploma de doctor in stiinte la
Universitatea de Stat ,,M.V. Lomonosov” din Moscova si a sustinut teza de
doctor habilitat la Institutul de Stiinte ale Educatiei din Chisinau.

Activitatea sa stiintifica si didactici a fost caracterizata printr-o
profunda dedicare, implicare si o remarcabild putere de munca. A fost un
model de profesionalism, avind un impact deosebit asupra studentilor sai
si fiind respectat de comunitatea academica pentru cercetarile sale vaste in
domeniul psihologiei si pedagogiei.

Pe parcursul carierei sale a publicat peste 200 de lucriri stiintifice si
metodico-didactice, inclusiv monografii, manuale si articole, si a contribuit
semnificativ la formarea generatiilor de specialisti. A fost membru al co-
legiilor de redactie ale unor importante reviste stiintifice si a participat la
numeroase proiecte si granturi internationale.

De asemenea, a detinut functii de prestigiu, inclusiv cea de decan al
Facultatii de Pedagogie, si a fost implicat in reformele educationale ca secre-
tar al Consiliului coordonator al Parlamentului Republicii Moldova. A fost
distins cu multiple distinctii, inclusiv Diploma de Onoare a Presedintelui
Republicii Moldova si Medalia ,,Jon Creangd” a Universitatii Pedagogice de
Stat ,,Jon Creangd”.

In aceste momente de profundi durere, comunitatea academici si
stiintificd a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau
transmite cele mai sincere condoleante familiei, colegilor si discipolilor sai.

Slujba de inmormantare va avea loc joi, 5 septembrie 2024, intre orele
12:00 si 15:00, in sala nr. 3 de la ,,Ritus”, situatd pe strada Doina, nr. 193.

Odihneasca-se in pace si aiba parte de lumina vesnica.

Livada Moldovei: Se modernizeaza Colegiul
Agroindustrial ,,Gh. Rdducan” din Grinauti

Oclidire moderna se construieste la Colegiul Agroindustrial
»Gheorghe Raducan” din Grinauti, Ocnita, in care urmeaza
sa-si aiba sediul laboratoarele ,,Sudare si forjare”, ,,Mentenanta si
reparatii masini agricole” si ,,Mecanica agricold”. De asemenea,
edificiul va fi dotat cu vestiare si grupuri sanitare, iar laboratoa-
rele - cu tehnica si echipamente de ultima generatie, conform
standardelor internationale de ultima ora.

Valoarea totald a proiectului
este de 650 000 de euro, lucrarile
fiind realizate in cadrul proiectului
»Livada Moldovei”. Astfel, labo-
ratoarele vor deveni o platforma
de colaborare si comunicare cu
agentii economici din regiune, ce
. vor putea fi implicati in activitéti

de cercetare si testare a inovatiilor
in horticultura, iar cei 300 de
elevi ai colegiului vor beneficia de
conditii de studii in corespundere
cu standardele europene de cali-
tate in educatie, conform curricu-
lumului national.
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