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In anul 2024 au fost aplicate chestionarele la programele de formare profesionala a adultilor
acreditate in cadrul urmatoarelor subdiviziuni: Departamentul Educatie Timpurie si Invitamant
Primar, Departamentul Psihopedagogie, Psihologie si Management Educational, Departamentul
Formarea Continua a Profesorilor, Departamentul Educatia Adultilor si Dezvoltare Personald,
Centrul National de Educatie Rutierd, pentru 8 perioade pe tot parcursul anului 2024. in cadrul
Serviciului de 4sigurarea Calitatii au fost colectate si analizate datele pentru programele prestate
in aceste 8 perioade la nivel de fiecare program cu prezentarea datelor statistice pentru itemii 1-9
si opinii ale beneficiarilor pentru itemii 10-12.

Tabelul 1. Perioada, numarul de programe FPA realizate, numéirul de beneficiarit

Nr.

i 10 credite 20 credite Total
crt. Perioada
Total A Total AL Total 0
compl. compl. compl.
1. | 11.03.-06.04.2024/ 11 programe 188 52 242 106 430 158
2. 08.04.-04.05.2024/ 18 programe
229 55 340 178 569 233
3. | 14.05.-08.06.2024/ 6 programe
43 23 137 57 180 80
4. | 10.06.-06.07.2024/ 3 programe 29 24 55 31 84 55
5. | 09.09.-05.10.2024/ 12
programe 190 73 286 189 476 262
6. |07.10. - 02.11.2024/ 16
programe
381 142 413 238 794 380
7. (0411, - 30.11.2024/ 20
programe 611 186 1001 358 1612 544
8. | 25.11.-21.12.2024/ 13
programe
250 101 257 173 507 274
1921/ 656/ 2731/ 1330/ 1986/
Total 41,3% 34,1% 58,7% | 48,7% | 4652 | 42,7%

Lista programeloe de formare profesionala a adultilor:

1. Arte plastice

Biologie

Educatie pentru societate
Educatie tehnologica
Fizica

Chimie

SAINAIE

! Chestionarele au fost aplicate la grupele planificate, exceptie fiind grupele la
solicitare.




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Pedagogie in invatamantul primar
22.
23.
24.
25.
26.

21

27.
28.

Geografie

Informatica si tehnologii WEB

Istorie

Invatamant extrascolar

Invatamant special si integrat

Limba franceza

Limba engleza

Limba si literatura romana (scoala nationald)
Limba si literatura romana (pentru scolile cu predare in limbile minoritatilor nationale)
Limba si literatura rusa (scoala nationald)
Limba si literatura rusa (scoala rusd)
Logopedie

Management educational

Matematica

Pedagogie prescolara

Psihopedagogia artelor

Psihologie

Psihopedagogie (pentru cadre didactice fara studii pedagogice)

Psihopedagogie (pentru cadrele didactice fara studii pedagogice din sistemul de
formare profesionald a conducatorilor de autovehicule)

Limba bulgara (planificata ulterior)

Limba italiana (planificata ulterior)

B 10 credite m 20 credite total
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1921 1986
1330
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Figura 1. Numarul beneficiarilor participanti vizavi de numarul participantilor care

au completat



= au completat = au fost inscrisi
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Figura 1.1. Nivelul de apreciere al beneficiarilor vizavi de nivelul beneficiarilor
inregistrati

In contextul dat, au fost realizate 28 de programe (cu reluare in diferite perioade), au fost
inscrisi 4652 de beneficiari. Beneficiarii au optat pentru programe de 10 credite (au fost inscrisi
1921 de beneficiari, ceea ce constituie 41,3%) si 20 de credite (au fost inscrisi 2731 de beneficiari,
ceea ce constituie 58,7%).

Din numadrul total de formabili inscrisi au fost receptivi de a completa Chestionarele propuse,
privind impactul FPA mai putin de 50% de cadre didactice de la toate disciplinele (42,7%). La
programele de 10 credite din numarul de beneficiari inscrisi de 1921 au completat chestionarul
656 de beneficiari, ceea ce constituie 34,1%; la programele de 20 de credite din numarul de
beneficiari Inscrisi de 2731 au completat chestionarul 1330 de beneficiari, ceea ce constituie
48,7%.

Cu toate acestea, am constatat in Orarele activitatilor didactice ale programelor de formare
profesionala a adultilor sunt prevazute subiecte cu privire la identificarea nevoilor (la fiecare
inceput de program) si evaluare a cursului (la fiecare final de program).



Tabelul 2. Actualitatea programului de Formare Profesionala a Adultilor (FPA)

Nr. in mare

Perioada F. actual Oarecum | Total

d/o parte

1. |11.03.-06.04.2024 127/804% | 30/19% | 1/06% | 158
) 08.04.-04.05.2024 193/82,8% | 37/159% | 3/1,3% | 233
3 14.05.-08.06.2024 62/775% | 17/21,3% | 1/1,3% | 80
4. |10.06.-06.07.2024 46/836% | 8/145% | 1/18% | 55
5. 109.09.-05.10.2024 201/76,7% | 57/21,8% | 4/15% | 262
¢ | 07400211202 286/753% | 85/224% | 9/2,4% | 380
7. ]04.11.—30.11.2024 434/79,8% | 102/18,6% | 8/1,5% | 544
8 2541~ 21.12.2024 224/81,8% | 45/164% | 5/1,8% | 274

Total | 1573/79,7% | 381/18,8% | 32/15% | 1986 |
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Figura 2. Actualitatea programului FPA per perioadi

In cea mai mare parte, beneficiarii considera actuale Programele de FPA per fiecare
perioada: foarte actual si in mare parte actual este peste 95%, iar in unele perioade si mai mult (a
vedea Tabelul 2 si Figura 2). Cu mici exceptii (0,63%) unii respondenti considera oarecum actuale
programele de FPA, variind intre 0,60% si 2,40%.



Tabelul 3. Misura in care programul a contribuit la dezvoltarea competentelor profesionale si personale

Competente/ Psihopedagogice Didactice Manageriale Digitale Dezvoltarea profesionali
Perioada in Partial in mare | Parti in Partial in Partial in Partial
Integral | mare Integra | parte al Integra | mare Integra | mare Integral | mare
parte I | parte I parte parte
89/ 67/ 2/ 102/ 56/ 0 72/ 72/ 14/ 79/ 74/ 5/ 103/ 55/ 0
56,3% 42,4% 1,3% 64,6% 35,4% 0% 45,6% | 45,6 8,8% 50% 46,8% 3,2% 65,2% 34,8%
11.03.-06.04.2024 %
132/ 91/ 10/ 145/ 80/ 8/ 110/ 95/ 28/ 123/ 96/ 14/ 136/ 88/ 9/
08.04.-04.05.2024 56,7% 39,1% 4,3% 62,2% 34,3% 34% | 472% | 40,8 | 12,0% | 52,8% | 41,2% 6,0% 58,4% 37,7% | 3,9%
%
48/ 26/ 6/ 47/ 31/ 2/ 38/ 32/ 10/ 37/ 35/ 8/ 49/ 29/ 2/
14.05.-08.06.2024 60% 32,5% 7,5% 58,7% 38,8% 25% | 475% | 40% | 12,5% | 46,3% | 43,7% 10% 61,3% 36,2% | 2,5%
33/ 21/ 1/ 32/ 22/ 1/ 24/ 26/ 5/ 21/ 33/ 1/ 34/ 20/ 1/
60% 38,2% 1,8% 58,2% 40% 1,8% | 43,6% | 47,3 9,1% 38,2% 60% 1,8% 61,8% 36,4% | 1,8%
10.06.-06.07.2024 %
137/ 115/ 10/ 153/ 102/ 7/ 116/ 118/ 28/ 124/ 118/ 20/ 157/ 97/ 8/
52,3% 43,9% 3,8% 58,4% 38,9% 2,7% | 44,3% | 45% | 10,7% | 47,3% 45% 7,6% 59,9% 37% 3,1%
09.09. — 05.10.2024
193/ 167/ 20/ 227/ 151/ 2/ 163/ 162/ 55/ 199/ 159/ 22/ 230/ 141/ 9/
07.10. - 02.11.2024 50,8% 43,9% 5,3% 59,7% 39,7% 05% | 429% | 42,6 | 145% | 52,4% | 41,8% 5,8% 60,5% 371% | 2,4%
%
307/ 208/ 29/ 349/ 179/ 16/ 270/ 198/ 76/ 293/ 203/ 48/ 351/ 178/ 15/
56,4% 38,2% 5,3% 64,2% 32,9% 2,9% | 49,6% | 36,4 | 14,0% | 53,9% | 37,3% 8,8% 64,5% 32,7% | 2,8%
04.11. - 30.11.2024 %
144/ 110/ 20/ 172/ 93/ 9/ 126/ 110/ 38/ 141/ 110/ 23/ 172/ 97/ 5/
25.11. - 21.12.2024 52,6% 40,1% 7,3% 62,8% 33,9% 3,3% | 46,0% | 40,1 | 13,9% | 51,5% | 40,1% 8,4% 62,8% 354% | 1,8%
%
1083/ 805/ 98/ 1227/ 714/ 45/ 919/ 813/ 254/ 1017/ 828/ 141/ 1232/ 705/ 49/
54,5% 40,5% 4,9% 61,8% 35,9% 2,3% 46,3% | 40,9% | 12,8% 51,2% 41,7% 7,1% 62,0% 35,5% 2,5%
Total
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Figura 3. Masura in care programul a contribuit la dezvoltarea competentelor profesionale

si personale

Cadrele didactice si de conducere mentioneaza cd programele de FPA au contribuiit in cea mai
mare masurd la dezvoltarea cmpetentelor profesionale si personale conform datelor din Tabelul 3
si Figura 3:

e psihopedagogice: integral — 54,5% (1083); In mare parte — 40,5% (805); partial — 4,9%
(98);

didactice: integral — 61,8% (1227); in mare parte — 35,9% (714); partial — 2,3% (45);
manageriale: integral — 46,3% (919); in mare parte — 40,9% (813); partial — 12,8% (254);
digitale: integral — 51,2% (1017); in mare parte — 41,7% (828); partial — 7,1% (141);
dezvoltarea personala: integral — 62,0% (1232); in mare parte — 35,5% (705); partial —
2,5% (49).



Tabelul 4. Calitatea organizarii si realizirii programului apreciata de cursanti

Perioada Perioada de desfisurare a | Orarul activitiatilor | Forma de organizare Accesibilitatea la | Durata programului de | Comunicarea cu | Comunicarea cu
activititilor elaborat platformele on-line curs coordonatorul de program | formatorii
fb. b. sat. | nesat | f.b. b. sat. | n fb. b. sat. ne fb. b. sat. | nes | fb. b. sat. ne fb. b. sat. nes | fb. b. sat. | nesat
es sat at. sat at.
at
121/ | 35 | 2 0 [ 111/ |44 [3/ |0 130/ |26/ |2 0 | 125 |29/ |4/ | 0 | 108/ |46 |4 0 | 135 |22 | U/ 0 | 136/ |22/ | 0 0
76,5 | 22,1 | 12 702 | 278 | 1.8 822 | 164 | 126 79,1 | 183 | 2,5 683 | 29, | 2,53 854 | 13,9 | 0,63 86,0 | 13,9
11.03.- 8% | 5% | 6% 5% | 4% | 9% % | 5% | % 1% | 5% | 3% 5% | 11| % 4% | 2% | % % | 2%
06.04.2024 %
08.04.- 185/ | 45/ | 3/ 0 160/ | 66/ |7/ |0 |18 | 47 |3/ 0 [ 175 56 |1/ |1/ | 1727 |57 |4 0 | 199 [31 |3/ 0 | 195 | 34/ |4/ 0
793 | 193 | 12 68,6 | 283 | 3.0 785 | 20,1 | 1,28 7751 | 240 | 04 | 04 | 738 | 24, | 171 854 | 133 | 128 83,6 | 145 | 1,7
04.05.2024 | 90, | 105 | 8% 6% | 2% | 0% 4% | 7% | % 0% | 3% | 2% | 2% | 1% | 46 | % 0% | 0% | % 9% | 9% | 1%
%
14.05.- 55 | 21/ | 4/ 0 [47 |30 |2 [0 |67 |17 [V 0 65 |12 |3 |0 |54 |25 | U 0 |73 |7 |0 0 |70 |9 |0 0
68,7 | 262 | 5,0 587 | 38,7 | 2.5 83,7 | 150 | 125 812 | 150 | 37 67,5 | 31, | 125 912 | 8,75 88,7 | 112
08.06.2024 | 50, | 505 | % 5% | 5% | % 5% | % | % 5% | % | 5% % |25 | % 5% | % 5% | 5%
%
40/ |13/ | 2 0 (38 |14 [3/ [0 4 |1/ |1 0 |41 |12 |2 |0 |35 [200 [0 0 |47 [8& |0 0 |46/ |8 |11 ] 0
72,7 | 236 | 36 69,0 | 254 | 54 78,1 | 20% | 1.8 1745 | 218 | 3.6 63,6 | 36, 854 | 145 83,6 | 155 | .8
(1)2-8%024 % % | % % | % | % % % % | % | % % | 3% % | % % | % | %
203/ | 57 | 2 0 182 |73/ |7/ |0 210/ | 48/ |4/ 0 [ 209 |48 |5/ |0 | 191/ |67/ | 415 | 0 | 224/ | 35 | 208 | 100, | 223/ | 38/ |0 | 1/0.4
775 | 21,8 | 08 69,5 | 279 | 27 802 | 183 | 1,5 /798 | 183 | 19 729 | 25, | % 855 | 13,6 | % 4% | 851 | 145
821?3.2024_ % % | % % | % | % % | % | % % | % | % % | 6% % | % % | %
07.10. 279/ | 97/ | 3/ | 103 | 260/ | 106/ | 14/ | 0 | 298/ | 73/ | % 0 [ 305 |67 |8 [0 |28/ |93 |61,6 ]| 0 |323/ |53 |41 ] 0 |321/ 57 |20 0
734 | 255 ] 08 | % | 684 | 279 | 3,7 784 | 192 | 24 803 | 17,6 | 2,1 739 | 24, | % 85% | 13,9 | % 845 | 15% | 5
02.11.2024 | o, % | % % | % | % % | % % | % | % % | 5% % % %
418/ | 115/ | 11/ | 0 | 376/ | 146/ | 21/ | 0 | 424/ | 112 | & 0 [ 428 | 110/ | 6/ |0 | 408/ | 125 | 112, | 0 | 470/ |67/ | 5/ |2/ | 464/ | 74/ | 50 | U
768 | 21,1 | 2,0 69,1 | 268 | 3.9 779 | 206 | 15 1787 | 202 | 1.1 750 | /| 0% 864 | 123 | 09% | 04 | 853 | 136 | 9 | 02%
04.11. % % | % % | % | % % | % | % % | % | % % | 23, % | % % | % | % | %
30.11.2024 o
2511 _ 205/ | 48/ | 97 | 207 | 202/ | 60/ | 12/ | 0 | 230/ | 42/ | 2/ 0 [ 219 |49 |5 |10, | 200/ | 62/ | 3/ 0 | 244/ |27/ |3/ |0 | 241/ |29/ | 4 0
785 | 175 | 33 | % | 73,7 | 21,9 | 44 839 | 153 | 07 799 | 17,9 | 1.8 | 4% | 763 | 22, | 1,1% 89,1 | 99 | 1,0% 87,9 | 10,6 | /1,
21.12.2024 | o, % | % % | % | % % | % | % % | % | % % | 6% % | % % | % | 5%
151 | 431/ | 36/ | 3/02 | 137 | 540/ | 69/ | 0/ | 158 | 371/ | 30/ | O/ | 1567 | 383/ | 34/ | 2/ | 145 | 495 | 33/ | 0/0 | 171 | 250/ | 18/ | 3/ | 169 | 271/ | 16/ | 2/
676 | 21,7 | 1.8 | % |669 | 271 |35 |0 | 5 | 187 | 15| 0 | /89193 1,7 ] 01| 8 |4 | 1,7 | % | 5 | 126 09 | 02 | 785 | 136 | 08 | 0,1
3% | % | % 3% | % | % | % | 798| % | % | % | % | % | % | % | 734]|9% | % 863 % | % | % | 4% | % | % | %
Total % Y% Y%
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perioada de orarul forma de accesibilitatea la durata comunicarea cu comunicarea cu
desfasurare a activitatilor organizare platformele on- programului de coordonatorul de  formatorii
activitatilor elaborat line curs program

Figura 4. Calitatea organizarii si realizirii programului apreciata de cursanti

Cadrele didactice si de conducere mentioneaza cd programele de FPA au contribuit in cea mai mare
masura la calitatea organizarii si realizarii programului apreciata de cursanti conform datelor din
Tabelul 4 si Figura 4:

Perioada de desfasurare a activitatilor: foarte bine — 76,3% (1516); bine — 21,7% (431);
satisfacator — 1,8% (36); nesatisfacator — 0,2% (3);

Orarul activitatilor elaborat: foarte bine — 69,3% (1376); bine — 27,1% (540); satisfacator
—3,5% (69); nesatisfacator — 0% (0);

Forma de organizare: foarte bine — 79,8% (1585); bine — 18,7% (371); satisfacator — 1,5%
(30); nesatisfacator — 0% (0);

Accesibilitatea la platformele on-line: foarte bine — 78,9% (1567); bine — 19,3% (383);
satisfacator — 1,7% (34); nesatisfacator — 0,1% (2);

Durata programului de curs: foarte bine — 73,4% (1458); bine — 24,9% (495); satisfacator
—1,7% (33); nesatisfacator — 0% (0);

Comunicarea cu coordonatorul de program: foarte bine — 86,3% (1751); bine — 12,6%
(250); satisfacator — 0,9% (18); nesatisfacator — 0,2% (3);

Comunicarea cu formatorii: foarte bine — 85,4% (1697); bine — 13,6% (271); satisfacator
—0,8% (16); nesatisfacator — 0,1% (2).



5. Respectarea orarului activitatilor de formare stabilit

La analiza respectarii de catre formatori a orarului stabilit per program vom constata o respectare
totala (92,3%) la majoritatea programelor. Sunt programe insa la care se indica respectare partiala
(2,5%) respecta partial orarul, nerespectare — 0,3%. Optiunea nu cunosc este inregistrata la 4,9%,
mai mult la Modulul B. Psihopedagogie si se refera la persoanele care nu au optat pentru acest
modul.

La analiza respectarii orarului per formator se constata indicatori mai crescuti de respectare partiala
de catre profesorii, care predau modulele B, C, D, dar daca vom raporta aceste cifre la numarul
total de beneficiari, acest indicator va fi nesemnificativ (Tabelul 5 si Figura 5).

Tabelul 5. Respectarea orarului activitatilor de formare stabilit

Perioada Respecta Respecta Nu respecti Nu cunosc
partial
11.03.- 90,9% (1552) 2,0% (35) 0,2% (4) 6,9% (117)
06.04.2024
08.04.- 92,0% (2313) 1,7% (43) 0,8% (21) 5,4% (137)
04.05.2024
14.05.- 94,9% (655) 2,2% (15) 0,1% (1) 2,8% (19)
08.06.2024
10.06.- 93,7% (414) 3,6% (16) 0% (0) 2,7% (12)
06.07.2024
09.09. 95,8% (2485) 1,9% (49) 0,1% (1) 2,2% (58)
05.10.2024
07.10. 91,4% (3789) 3,4% (140) 0,1% (5) 5,1% (211)
02.11.2024
04.11. 92,1% (5118) 2,5% (139) 0,3% (18) 5,1% (284)
30.11.2024
25.11. — 91,2% (2551) 2,5% (71) 0,4% (10) 5,9% (164)
21.12.2024
Total/ 20447 92,3% (18877) 2,5% (508) 0,3% (60) 4,9% (1002)
92.30%
2.50% 0.30% 4.90%
I
respecta respecta partial nu respecta nu cunosc

Figura 5. Respectarea orarului activitatilor de formare stabilit




Tabelul 6. Utilitatea si relevanta continuturilor oferite de catre formatori

Perioada | 11.03.- 08.04.- 14.05.- 10.06.- 09.09. — 07.10. - | 04.11. - 25.11. - Total
06.04.24 04.05.24 | 08.06.24 | 06.07.24 | 05.10.24 | 02.11.24 | 30.11.24 | 21.12.24
Nivel de
apreciere
Scazut
0%-29% 0 6 0 0 0 0 0 0 6/0,9%
sub
medie
30%-
39% 0 0 0 0 0 0 1 2 3/0,4%
Medie
40%-
59% 4 9 0 3 0 2 6 7 31/4,6%
peste
medie
60%-
79% 17 26 8 6 12 20 27 20 136/20%
fnalt
80%- 354/52,1
99% 38 53 22 8 53 58 80 42 %
Maxim
100% 22 24 12 5 16 29 26 15 149/22%
Total 81 118 42 22 81 109 140 86 679
W procent M numar
354
136 149
31
0.90% 6 0.40% 3 4.60%. 20% 52.10% 22%
scazut sub medie medie peste medie inalt maxim

Figura 6. Utilitatea si relevanta continuturilor oferite de catre formatori

In peroada respectivi au fost incadrati 679 de profesori si, totdata, au fost invitati specialisti din
diverse domenii de specialitate. Respondentii au apreciat utilitatea su relevanta continuturilor

oferite (Tabelul 6 si Figura 6):
o scazut (0%-29%): 0,9% (6 beneficiari);
o sub medie (30%-39%): 0,4% (3 beneficiari);
o medie (40%-59%): 4,6% (31 beneficiari);




o peste medie (60%-79%): 20% (136 beneficiari);
o inalt (80%-99%): 52,1% (354 beneficiari);
o maxim (100%): 22% (149 beneficiari);

in concluzie, 94,1% au oferit un calificativ peste medie.

Tabelul 7. Calitatea materialelor de suport oferite de catre formatori

Perioada 11.03.- | 08.04.- 14.05.- 10.06.- 09.09. - 07.10. - | 04.11. - 25.11. - Total

06.04.2 | 04.05.24 | 08.06.24 | 06.07.24 | 05.10.24 | 02.11.24 | 30.11.24 | 21.12.24
Nivel de 4
apreciere
Scazut 7/1,0%
0%-29% 0 7 0 0 0 0 0 0
sub medie 5/0,7%
30%-39% 1 0 0 2 0 0 0 2
Medie 46/6,8%
40%-59% 10 9 1 4 2 4 7 9
peste 165/24,5
medie %
60%-79% 25 29 8 5 15 27 31 25
Inalt 312/46,3
80%-99% 22 49 18 7 50 54 77 35 %
Maxim 139/20,6
100% 18 24 15 4 14 24 25 15 %
Total 76 118 42 22 81 109 140 86 674

312
165
46
= 1.00% 7 = 0.70% 5 = 6.80% . = 24.50% " 4630 = 20.60%
scazut sub medie medie peste medie Tnalt maxim

Figura 7. Calitatea materialelor de suport oferite de catre formatori

= procent = numar

In peroada respectiva 674 de profesori au transmis/oferit materiale de suport beneficiarilor si,
totdata, au fost invitati specialisti din diverse domenii de specialitate, care au oferit materiale
beneficiarilor. Respondentii au apreciat calitatea materialelor de suport oferite de catre formatori
(Tabelul 7 si Figura 7):
o scazut (0%-29%): 1,0% (7 beneficiari);

o sub medie (30%-39%): 0,7% (5 beneficiari);

o medie (40%-59%): 6,8% (46 beneficiari);
e peste medie (60%-79%): 24,5% (165 beneficiari);
o inalt (80%-99%): 46,3% (312 beneficiari);
o maxim (100%): 20,6% (139 beneficiari);




In concluzie, 91,4% au oferit un calificativ peste medie.

Tabelul 8. Evidentierea formatorilor prestatia cirora o apreciaza inalt

Perioada | 11.03.- 08.04.- 14.05.- 10.06.- 09.09.— | 07.10. — | 04.11.— | 25.11.— Total

06.04.24 | 04.05.24 | 08.06.24 | 06.07.24 | 05.10.24 | 02.11.24 | 30.11.24 | 21.12.24
Nivel de
apreciere
Scazut
0%-29% 21 20 3 0 10 0 11 0 65/9,4%
sub
medie
30%- 76/11%
39% 14 19 8 4 9 6 14 2
Medie
40%- 210/30,5
59% 17 32 21 9 36 38 40 17 %
peste
medie
60%- 169/24,5
79% 12 24 8 6 17 31 34 37 %
Inalt
80%- 105/15,2
99% 8 17 0 1 8 24 28 19 %
Maxim
100% 4 6 2 2 1 25 13 11 64/9,3%
Total 76 118 42 22 81 124 140 86 689

m procent = numar
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Figura 8. Nivelul de apreciere a formatorilor, prestatia cirora o apreciaza inalt

In peroada respectiva 689 de profesori si invitati din diverse domenii de specialitate au fost
apreciati de catre beneficiarii cursurilor FPA. Respondentii au apreciat (Tabelul 8 si Figura 8):

o scazut (0%-29%): 9,4% (65 beneficiari);
o sub medie (30%-39%): 11,0% (76 beneficiari);

o medie (40%-59%): 30,5% (210 beneficiari);

e peste medie (60%-79%): 24,5% (169 beneficiari);
o inalt (80%-99%): 15,2% (105 beneficiari);
e maxim (100%): 9,3% (64 beneficiari);




In concluzie, prestatia formatorilor este apreciata cu aproximativ 79,5% calificativele medie,

peste medie, 1nalt, maxim.

Tabelul 9. Cele mai eficiente modalitati de organizare a activitatilor de formare

continua
Perioada Stagii de formare Cursuri on- Stagii hibrid, o Cursuri lalocul | Invitarea
traditionale, care line, care nu combinatie intre de munca, cu bazati pe
presupune prezenta necesita cursul suportul proiecte/studii
fizica la curs pe intilniri de traditional si cel mentorilor, al de caz
intreaga durati a tipul fati-in- on-line formatorilor
acestuia fata intre
cursanti si
formatori
11.03.- 58
06.04.2024 50 84 62 50
08.04.-
04.05.2024 78
58 133 71 74
14.05.-
08.06.2024 26
20 47 44 31
10.06.- 25
06.07.2024 9 37 22 17
09.09. — 106
05.10.2024 60 145 104 89
07.10. -
02.11.2024 176
120 229 159 105
04.11. - 201
30.11.2024 165 327 215 165
25.11. -
21.12.2024 114
84 169 108 93
T?g;lof 566/14,4% 1171/29,8% 785/20% 624/15,9% 784/19,9%

stagii de formare
traditionale, 14.40%

invatarea bazata pe
proiecte/studii de
caz, 19.90%

cursuri la locul de

munca, cu suportul
mentorilor, al

formatorilor, 15.90%

Figura 9. Cele mai eficiente modalitati de organizare a activititilor de formare continua
e Stagii de formare traditionale, care presupune prezenta fizica la curs pe intreaga durata a
acestuia: 14,4% (566 raspunsuri);
e Cursuri on-line, care nu necesita intalniri de tipul fata-in-fata intre cursanti si formatori:
29,8% (1171 raspunsuri);
e Stagii hibrid, o combinatie intre cursul traditional si cel on-line: 20% (785 raspunsuri);



e Cursuri la locul de munca, cu suportul mentorilor, al formatorilor: 15,9% (624 raspunsuri);

e Invitarea bazati pe proiecte/studii de caz: 19,9% (784 raspunsuri) (Tabelul 9 si Figura 9).

10. Sugerati alte subiecte pe care ati dori sa le regasiti in Programele de formare profesionala

a adultilor

Laboratorul virtual, senzori, rezolvarea problemelor;
Proiecte STEAM;

Managementul carierei si planificarea profesionala;
Elaborarea proiectelor educationale;

Leadership educational si luarea deciziilor strategice;
Studii de caz actuale si relevante;

Portofoliul interactiv al cadrului didactic;

Educatia parentala;

Managementul timpului si productivitate personald;
Leadership si dezvoltarea echipet;

Etica profesionala si integritate;

Comunicare eficientd si gestionarea conflictelor;
Gandire critica si rezolvarea problemelor;
Tehnologie si inovatie;

Activitatile CDS cu copii, adaptate la categoriile CES etc.

11. Numiti 2-3 puncte forte ale Programului de formare profesionala a adultilor
promovat

Actualizarea si dezvoltarea competentelor pedagogice;

Teme abordate cu impact asupra profesiei. Pozitivitatea formatorilor. Termen si
timp acordat correct;

Actualitatea temelor discutate. Schimb de experienta;

Comunicarea eficientd si pregatirea profesionald a formatorilor;

Dezvoltarea profesionald. Adaptarea la schimbari. Dezvoltarea competentelor.
Imbunatitirea calititii muncii;

Formatori cu o pregétire la nivel Tnalt, schimbul de bune practici;

Calitatea materialelor de suport oferite de cétre formatori; utilitatea si relevanta
continuturilor oferite;

Flexibilitate si adaptabilitate. Formarea este conceputa pentru a se adapta nevoilor
diverselor categorii de participanti, oferind optiuni precum cursuri online, in
format hibrid sau module personalizate;

Flexibilitate in invitare. Imbunatitirea abilitatilor practice si a performantei
profesionale;

Orarul activitdtilor. Prestatia formatorilor;

Instruirea online etc.

12. Propuneti 2-3 directii de imbunatatire a calitatii Programului de formare
profesionala a adultilor

Accent pe aplicatii practice si interdisciplinaritate;

Programul a fost foarte bine organizat;

Personalizarea programului in functie de necesitétile participantilor. Integrarea
tehnologiei si metodelor moderne de invatare;

Actualizarea materialelor de studiu pentru a include exemple si studii de caz
relevante, precum si noile tehnologii sau metodologii din domeniu. Personalizarea



programului in functie de nivelul de experientd al participantilor (Incepatori,
intermediari, avansati);

¢ Invitarea in timpul formarii a specialistilor din cardul MEC, pentru a discuta
direct cu cadrele didactice, a vedea nevoile si doleantele lor direct de la prima
sursa;

e Analiza orelor publice 1n cadrul comisiilor metodice. Sugestii...;

e Elaborarra proiectelor didactice de scurtd durata, adaptarea si modificarea
Curriculumului pentru copii cu CES;

e Accent pe educatie incluziva;

e Flexibilitate: mi-as fi dorit sd aleg dintr-o serie de module pe cele care raspund
nevoilor mele;

e Exemple de bune practici: modele de lectii si strategii eficiente aplicate de
profesori experimentati etc.

Concluzii:

Pe parcursul anului 2024 au fost stabilite mai multe obiective privind asigurarea calitatii la

nivel de programe de formare profesionala a adultilor si a serviciilor prestate la CFCL. Analiza
raspunsurilor prezentate de beneficiarii stagiilor de formare profesionald a adultilor demonstreaza
realizarea obiectivelor planificate si au directionat la urmatoarele concluzii:

Analiza, colectarea si prelucrarea datelor prezentate de beneficiari demonstreaza ca 42,7%
dintre beneficiarii participanti au completat chestionarele prin care si-au expus opiniile
vizavi de serviciile prestate la CFCL;

Raspunsurile beneficiarilor demonstreaza calitatea serviciilor prestate de angajatii CFCL
si formarea profesionala a acestora;

Diversificarea serviciilor prestate prin module tematice pentru problemele specifice
intalnite in activitatea profesionala a beneficiarilor;

Accentuarea continuturilor solicitate de documentele de politici educationale in
implementarea acestora la nivel de institutie scolara si la nivel de cadru didactic;
Diversificarea tipurilor de formare cu prezenta fizica, la locul de munca si alte modalitati
de formare profesionala adaptate nevoilor beneficiarilor si directivelor strategice nationale
si internationale;

Dezvoltarea profesionala continud a formatorilor care presteaza servicii educationale la
CFCL la nivel national si international;

Monitorizarea continua a ofertei de formare profesionald a adultilor si a calitatii serviciilor
educationale prestate de CFCL;

Dezvoltarea parteneriatelor educationale cu institutii din domeniu si din alte domenii
necesare dezvoltarii CFCL;

Dezvoltarea continud a suporturilor stiintifico-metodice si didactice conform continuturilor
prestate 1n cadrul stagiilor de formare profesionala a adultilor etc.



