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I CENTRUL DE FORMARE CONTINUA SI LEADERSHIP

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT
,JON CREANGA” DIN CHISINAU

EDITIA: 1

Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de REVIZIA-O

educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

1.

l. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de formare profesionala

>

continua la Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau (in continuare - UPSC),
Centrul de Formare Continua si Leadership (in continuare - CFCL) este elaborat in scopul stabilirii
modului de organizare si desfagurare a stagiilor de formare la programele de formare profesionala
continud 1n incinta institutiei.

2.

Documentul a fost Intocmit in baza actelor normative care reglementeaza formarea

profesionald continua la nivel national si universitar:

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03);
Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea
pe tot parcursul vietii, adoptatd de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune, desfasurata la
22 mai 2018;

Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29.07.1994, articolul 35 Dreptul la invatatura.
Codului Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014, titlul
VIl Tnvitarea pe tot parcursul vietii;

Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154 din 28.03.2003, Titlul
VIII Formarea profesionala;,

Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030” si programului de implementare pentru anii 2023-
2025, 20.04.2023, publicat in MO nr 134- 137, art.289;

Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 191 din 22.04.2015 cu privire la Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional;

Metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare, aprobata prin
Ordinul MEC nr 573, din 15 iunie 2022;

Metodologia de implementarea a standardelor de calificare de catre institutiile de
invatamant tehnic si superior, aprobat prin ordinul MEC nr 896, din 14 iulie 2021;
Regulamentul cu privire la formarea profesionald continua a cadrelor didactice si
manageriale;

Cadrul de competente digitale al cadrelor didactice din educatie, Aprobat prin Ordinul MEC
nr 1110 din 04.09.2023.

Metodologia de elaborarea a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii. Aprobat prin Ordinul MEC nr. 785 din 30.05.2024;

Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin HG RM nr. 1016 din
23.11.2017,

Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin ordinul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014);

Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Centrului de Formare Continua si
Leadership din UPSC. Aprobat la sedinta Senatului PV nr. 5, din 24.11.2022;

- Planului strategic de dezvoltare a Centrului de Formare Continua pentru anii 2021-2025
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Aprobat la sedinta Senatului, PV nr.2 din 30.09.2021;

- Ordinul MEC nr. 785 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a

programelor de educatie a adultilor in cadrul Tnvatarii pe tot parcursul vietii;

- Ordin nr. 1110 din 04.09.2023 cu privire la aprobarea cadrului de competente digitale al
cadrelor didactice din educatie;

- Ordinul nr. 980 din 07.10.2022 cu privire la aprobarea modelelor de certificate;

- Recomandarea MEC nr. 04/3-09/5745 din 23.11.2021 privind introducerea unei ore
suplimentare in Curriculum;

- Procedura de coordonare, autorizare provizorie/acreditare a programelor de formare
profesionald continua;

- Ordinul nr. 1335 din 30.09.2024 Cu privire la modificarea Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de
asistenta psihopedagogica.

- Ordinul nr. 1334 din 30.09.2024 Cu privire la modificarea Regulamentului de atestare a
cadrelor de conducere din invatamantul general si profesional tehnic.

- Regulamentul cu privire la educatia adultilor, aprobat prin HG nr 222 din 2024.

3. Programele de formare profesionald continud se elaboreazd in conformitate cu Normele
metodologice de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare profesionala continua
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al R. Moldova, tindndu-se cont de nivelul de
instruire, pregatire profesionald a cursantilor/formabililor si a obiectivelor instruirii: perfectionare;
recalificare; microcalificare, pentru obtinerea unei noi calificari profesionale in baza studiilor
superioare etc.

4. Scopul stagiilor de formare profesionala continud vizeazd dezvoltarea personald si
profesionald a adultilor si dezvoltarea si/sau obtinerea de noi competente necesare asigurarii unui
proces educational de calitate, racordarea acestora la schimbarile din sistemul educational.

S. Obiectivele stagiilor de formare profesionald continua:

- stabilirea nivelului de competenta profesionald a adultilor in conformitate cu standardele
profesionale;

- dezvoltarea, sprijinirea si motivarea beneficiarilor pentru asigurarea educatiei de calitate;

- crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea personald si profesionald a cadrelor
didactice/de conducere, privind realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al
acestora;

- cresterea responsabilitatii personale a adultului pentru propria sa cariera didactica;

- asigurarea schimbului de bune practici intre adultii participanti la stagiile de formare
profesionala continud si manageriale;

- dezvoltarea parteneriatului cu mediul social si cu institutiile publice.

6. Valoarea stagiilor de formare profesionald continua rezida in:

- furnizarea serviciilor educationale de cea mai inalta calitate in domeniile Stiinte ale
educatiei si Stiinte sociale in scopul dezvoltarii competentelor profesionale si aprofundarii
cunostintelor de specialitate ale cadrelor didactice;

- asigurarea beneficiarilor privind accesul la realizarile stiintifice Tn domeniul psihologiei,


https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr._785_din_30.05.2024_aprob._metodologiei_de_elab._a_progr.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_competente_digcompedu_compressed_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_980_2022_modele_de_certificate_de_formare_continua_actualizate.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/04-3-09-5745_23.11.2021_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/img20210422_08444592.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/img20210422_08444592.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/modificare_regulament_atestare_cadre_didactice.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/modificare_regulament_atestare_cadre_de_conducere.pdf
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pedagogiei, disciplinei de referinta si cel cultural;
- eficientizarea activitatii prin formarea de noi competente profesionale;
- adaptarea activitatii profesionale la conditiile social-economice in permanentd schimbare;
- dezvoltarea competentelor profesionale la disciplinele de specialitate si in domeniul
incluziunii educationale a copiilor cu CES etc.

7. Programele de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii sunt realizate n
contextul formarii profesionale continue prin invatdmant cu frecventa la zi, frecventa redusa si
invatamant la distanta.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE EDUCATIE ADULTILOR iN
CADRUL INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

8. Stagiile de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii se organizeaza in baza
programei pe domenii de formare profesionald, tinandu-se seama de nevoile de formare ale
beneficiarilor, de nivelul de competente profesionale si de cerintele inaintate pentru functiile pe care
acestia le exercita.

9. Stagiile de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii sunt organizate pe serii
n cadrul unei arii curriculare sau in serii in cadrul a doua sau mai multor arii curriculare in situatia
cand numarul de participanti este mai mic de 15 persoane la disciplinele din cadrul unei arii
curriculare.

10. Educatia adultilor in cadrul invétarii pe tot parcursul vietii este o activitate permanenta care
se realizeazd pe parcursul intregii perioade de activitate profesionala prin diverse activitdti si prin
acumularea de credite profesionale transferabile.

11. Stagiile de formare profesionala continud se realizeaza in baza unui orar, oferind variate

12. Beneficiarii programelor de formare profesionald continud sunt informati cu obiectivele
activitatii de formare continud, programa-de formare, finalitdtile acesteia.

13. Beneficiarii/sunt inregistrati, nu mai tarziu de ziua a 3-a a stagiului, in registre speciale de
evidenta, In baza cdrora este elaboratd o bazd de date a formarii profesionale continue a
beneficiarilor.

14, Stagii cu frecventa la zi. Beneficiarii pot promova stagiile de formare profesionald continua
din bugetul de stat, fiind delegate la cursuri de perfectionare in conformitate cu ordinul directorului

organizatiei, sau in baza taxei stabilite de UPSC.

15. Stagii cu frecventa redusa. Cursantii pot beneficia de stagii cu frecventd redusa doar prin
contract.

16. Stagii la solicitare, in teritoriu.
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a) Stagiile sunt organizate la solicitarea organizatiilor in baza demersurilor institutiei sau a
directiei institutiei de invatamant si prevad realizarea lor 1n teritoriu.

b) Stagiile incep dupa aprobarea cererii, emiterea Ordinului de inmatriculare a solicitantilor,
intocmirea si aprobarea orarului stagiilor de formare profesionald continua cu indicarea
resurselor umane implicate in proces si locului desfasurarii cursurilor de perfectionare.

¢) Durata stagiilor de formare profesionala continua la solicitare, in teritoriu, este diferita (in
dependenta de intelegerea partilor). Orele se realizeaza in conformitate cu orarul stabilit.

17.  Formarea continud optionald se realizeaza la solicitarea cadrelor didactice, in zilele de
sambata si duminicd, conform programului si orarului stabilit.

18.  Stagiile la distantd/online se pot realiza in conformitate cu metodologia aprobatd de
Universitate.

19.  Consilierea metodologicd pentru beneficiarii cursurilor de formare se realizeaza atit in
cadrul stagiilor de formare profesionald continud, cat si dupa finalizarea orelor de curs conform
orarului/Programului consultatiilor si al activitdtilor de ghidare a lucrului individual al cadrelor
didactice (formatorilor) din cadrul programului de formare profesionala continud, care se pot oferi
la sediul institutiei sau on-line. Referentialul acesteia, stabilit de Catedre, se preteaza la atestarea
didactica, la legislatia scolard, la avansarea in carierd, la alte probleme ale vietii profesionale si
scolare.

20.  Coordonarea si monitorizarea activitatii stagiilor de formare profesionald continua in cadrul
Universitatii o realizeaza directorul C , sefii de sectii, specialistii din cadrul FFC, coordonatorii de
program de la catedrele de specialitate, Departamentul de asigurare a calitatii si dezvoltare
curriculara.

IIl.  PLANUL SI PROGRAMELE STAGIILOR DE EDUCATIE A ADULTILOR iN
CADRUL INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

21. Stagiile se desfasoard in baza Planului stagiilor si a Programelor de formare profesionala
continud.

22. Planul oferta a stagiilor de formare profesionald continuda se aproba anual de Consiliul
Stiintifico Didactic al Centrului de Formare Continua si Leadership, Senatul Universitdtii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau.

23. Formarea continua se realizeaza in principal, prin:

a) programe si activitati de formare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;

b) programe de formare in domeniul conducerii, indrumarii si evaluarii;

c) programe de formare privind obtinerea gradelor didactice 11, I si superior: gradele didactice
pot fi obtinute la una dintre specialitatile/specializarile inscrise pe diploma/diplomele pe care
candidatii le detin;

d) programele de formare profesionala corespunzitoare la o noua specializare la acelasi
domeniu general de studii (microcalificare);
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e) programele de studii corespunzatoare unei noi specializari din alt domeniu de formare
profesionala (recalificare profesionald/reconversie).

24.  Programele de formare profesionala continud sunt focalizate pe principiul continuitatii
privind cadrul de competente profesionale si didactice acumulate in cadrul formarii initiale si
dezvoltate in cadrul stagiilor de formare profesionala continud, dar si pe principiul achizitionarii
anumitor competente noi 1n activitatea profesionala.

25. Programele consemneaza obiectivele, finalitatile si avantajele formarii respective si sunt
diversificate in functie de necesitatile beneficiarilor.

26. Continutul programelor de formare coreleazd cu standardele educationale in domeniul
respectiv.

27. Raportul de ore teoretice/practice este de 30% / 60%; 10% evaluare. Programele de formare
profesionald continua contin ore auditoriale (contact direct) si lucru individual, raportul dintre ele
fiind de 1:3, (Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamdntul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat prin ordinul ME nr. 336 din
03.05.2013, anexa nr.3, pag. 12).

28. Calcularea/normarea activitatii didactice a personalului stiintifico-didactic se realizeaza in baza
Ordinului cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in formarea profesionala continua a
cadrelor didactice/de conducere al Universitatii, CFCL, aprobat anual de rectorul UPSC.

29. Stagiile de formare profesionald continua fac obiectul procedurilor de asigurare internd si
externa a calitatii stabilite pe baza Standardelor internationale ale calitatii ISO 9001: 2015 si a
bunelor practici europene.

30. Responsabil de calitatea programelor si realizarea acestora este FFC, Catedrele de specialitate
care organizeaza stagiul de formare profesionald continua.

IV. DREPTURI SI OBLIGATIUNI

31. Audientii programelor de formare profesionala continud la CFCL sunt beneficiarii cursurilor
de formare profesionala continud din cadrul UPSC. Pot beneficia de serviciile educationale cadrele
didactice si manageriale din institutii de educatie timpurie, institutii din sistemul de Tnvatamant
general si superior, institutii de invatdmant extrascolar publice si private (centre, palate si case de
creatie, scoli de arte, sport etc.); studentii Universitatii, care solicitd cursuri de formare, studii n
afara planului de invatamant la specialitatea de baza; alte grupuri de beneficiari.

32. Pot beneficia de serviciile educationale ale CFCL din cadrul Universitatii atat cetatenii
Republicii Moldova, cat si persoanele de peste hotare, admise la studii conform legislatiei in
vigoare.
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33. Audientii stagiilor de formare profesionala continud au urmatoarele drepturi:

- sa beneficieze de serviciile educationale de calitate oferite de CFCL din UPSC;

- sautilizeze spatiile (sdlile de curs, laboratoarele etc.), mijloacele tehnice, fondurile de carte
din biblioteca stiintifica a Universitdtii, repozitoriul universitar, biblioteca digitald; suporturi
curriculare din Centrul de resurse curriculare etc. necesare in formarea, dezvoltarea competentelor
profesionale ale audientilor;

- saselecteze din oferta educationala modulele, unitatile de continut, in dependentd de nevoile
de formare;

- sd propund modificari in structura si continutul programelor de formare profesionala
continud in conformitate cu necesitatile abordarii unor probleme specifice din activitatea
profesionald, interesele personale (prin diverse instrumente de evaluare administrate de CFCL,
Serviciul de asigurare a calitatii din cadrul CFCL; Sectia de asigurare a calitatii si dezvoltare
curriculard);

- sd facd propuneri privind orarul si modalititi de organizare a procesului de instruire la
programul de formare profesionala continua;

- sa participe in diverse activitati stiintifico-practice: mese rotunde, conferinte, ateliere de
lucru, simpozioane organizate in cadrul UPSC,;

- sa foloseasca contra unui tarif aprobat de Universitate, spatiile de cazare;

- sa beneficieze de serviciile medicale prestate de Centrul medical universitar;

- sd participe la concursuri profesionale, alte activitati din cadrul Universitatii.

34. Audientii stagiilor de formare profesionala continud sunt obligati:

- sd respecte cerintele prezentului Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Formare Continua si Leadership din Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”
din Chisinau; Regulamentului de ordine internd a Universitatii, Codului de etica a UPSC;

- sarespecte prevederile contractului individual/contractului de studii incheiat cu CFCL,;

- sa frecventeze orele de curs din cadrul programului de formare;

- sd indeplineasca cerintele programului de formare si curriculumului la program;

- sa participe activ la activitdtile de formare profesionald continud;

- sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegii de grupa si cadrele
didactice/formatori;

- sa pastreze si sa utilizeze cu grijd baza materiala pusd la dispozitia beneficiarilor de catre
UPSC.

V. EVALUAREA SI CERTIFICAREA STAGIILOR DE EDUCATIE A ADULTILOR
35. Evaluarea stagiilor se desfasoara individual si prin lucrul in echipa in baza lucrarii/proiectului,
a experientei didactice, a elaborarii proiectelor didactice, a proiectelor de lectii prezentate in
PowerPoint, a prezentarii de expozitie de lucrari plastice, simpozioane, conferinte, ateliere de lucru,

mese rotunde etc.

36. Universitatea organizeazd pentru beneficiari activitdti instructiv-culturale (lansari de carte,
ntalniri cu scriitori, cu personalitati pedagogice, academice, stiintifice din tara si din strainatate).

37. Pe parcursul stagiilor de formare se practica auto- si interevaluarea, de asemenea, se practica,
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selectiv, si alte tipuri de evaluare: analiza de nevoi, evaluarea la locul de munca, evaluarea implicita,
de comun acord cu alti parteneri educationali etc.

38. Tn cadrul activititilor de instruire se practica evaluarea atitudinilor si a motivatiilor pentru
realizarea unui invatamant calitativ, se practica activ preevaluarea si postevaluarea, se atesta o
diversitate a tipurilor de probe/instrumente in raport cu scopul programului.

39. Evaluarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a beneficiarilor se
realizeaza pe baza sistemului de credite de studii.

40. Creditele de studii sunt valori numerice alocate fiecarei activitati de formare profesionala
continud.

41. Sistemul de credite profesionale reprezintd valori numerice care exprima rezultatele formarii
profesionale continue, exprimate in volumul de munca pretins fiecarei persoane pentru dezvoltarea
competentelor profesionale in domeniu.

42.  Un credit profesional presupune un volum pretins de activitate cuantificat cu 30 de ore, care
include activitati auditoriale si activitati individuale realizate de cadrul didactic. Creditul nu este
divizibil.

43.  Finalizarea stagiilor este certificatd prin documentul respectiv(certificat), conform
programei realizate.

44.  Certificatele sunt perfectate de CTICE si eliberate de catre Universitate, in baza ordinului
rectorului UPSC, la finalizarea programei. Evidenta certificatelor este realizatd de catre
responsabilul de la Facultatea de formare continud, conform fisei de evidenta a CTICE.

VI. SCHIMB DE EXPERIENTA CU INSTITUTIILE DE APLICATIE

45.  Unul dintre aspectele esentiale ale programelor il constituie schimbul de experientd cu
colegii din institutiile de aplicatie. Schimbul de experienta se realizeaza pe parcursul unei sau a mai
multor zile din programa, desfasuratd in scolile de aplicatie din or. Chisindu (institutii prescolare,
scoli primare, licee, colegii). Specificul este identificat in continuturile modulelor si se realizeaza
prin asistentd la lectii publice/demonstrative si prin impartdsirea din experienta didacticd a
participantilor la stagiile de formare profesionala continua.

46. Lista scolilor de aplicatie este stabilitd in baza acordurilor de colaborarea incheiate intre UPSC
si institutiile de Tnvatdmant.

47. Lectiile publice/deschise sunt realizate de cadre didactice cu grade didactice unu si superior,
din aceste institutii de aplicatie.

VIl. FINANTAREA STAGIILOR DE EDUCATIE A ADULTILOR

48. Stagiile de formare profesionala continua, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
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EDITIA: 1

Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de REVIZIA:0

educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

sunt promovate gratuit, cu finantare din buget, doar la Programe de 20/10 de credite profesionale,
conform contractului de achizitii publice incheiat intre universitate si MECC.

49.  Achitarea platii pentru alte programe de formare profesionald se realizeaza in contabilitatea
UPSC de catre persoane in decurs de 3 zile, in baza de contract individual sau prin transfer/virament
de catre institutiile beneficiare, incheierea contractului se stabileste in baza numarului de ore stipulat
in programul selectat de catre beneficiar.
50.  Contractele respective se pastreaza la CFCL.
51.  Rezilierea contractului se poate efectua la initiativa ambelor parti, conform actelor
legislative in vigoare.

VII1. DISPOZITII FINALE

52. Certificatele de finalizare a stagiilor de formare profesionala continua se elibereaza numai dupa
ce beneficiarii si-au onorat obligatiunile stipulate in regulament.

53. Certificatul stipuleaza numarul de ore conforme programei/modulelor solicitate si numarul de
credite.

54. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul UPSC.

55. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin Hotararea Senatului UPSC.
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