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2. FINALITATI DE STUDII

CUNOSTINTE:

Connaissances linguistiques
« Grammaire : Connaissance approfondie des regles grammaticales de la langue francaise. y
compris les structures syntaxiques, la morphologie et la ponctuation.
* Vocabulaire : Un vocabulaire étendu couvrant divers domaines de connaissance et registres de
langue (formel, informel, technique, etc.).
* Prononciation et phonétique : Compréhension des sons de la langue francaise et capacité a
modéliser une prononciation correcte.
* Orthographe : Connaissance des regles orthographiques et de leurs exceptions.

Connaissances pédagogiques
» Théories de Papprentissage : Familiarité avec diverses théories et modeles d’apprentissage, tels
que le constructivisme, le comportementalisme et la théorie de I’apprentissage social.
» Méthodologies d’enseignement : Connaissance de diverses méthodes et techniques
d’enseignement de la langue francaise, telles que la méthode directe, la méthode communicative, la
méthode grammaticale-traduction, etc.
« Evaluation et testage : Aptitudes a ¢laborer et administrer des tests et des évaluations formatives
et sommatives, ainsi qu’a interpréter leurs résultats.
¢ Gestion de la classe : Stratégies pour maintenir la discipline et un environnement d’apprentissage
positif.
« Planification des legons : Capacité a structurer et planifier des legons efficaces, adaptées au
niveau de connaissances des éleves.

Connaissances culturelles
+ Culture et civilisation : Connaissance de la culture, de I’histoire et de la littérature des pays
francophones (par exemple, la France, la Belgique, le Canada).
* Différences culturelles : Compréhension et respect de la diversité culturelle et des particularités
culturelles des éleves.

APTITUDINI:

» Compréhension des différents accents et dialectes de la langue frangaise ;
» Connaissance de la culture et de la littérature des pays francophones ;
» Capacité a planifier et structurer les lecons de maniere logique et cohérente, adaptée au niveau de
connaissances des éléves ;
» Connaissance et application de diverses méthodes et techniques d’enseignement afin de faciliter
I’apprentissage ;
+ Capacité a évaluer correctement les performances des éléves au moyen de tests, travaux et autres
méthodes d’évaluation ;
» Flexibilité dans I’approche des différents styles d’apprentissage et besoins des éleves ;
« Capacité a comprendre et a répondre aux besoins et aux émotions des €leves ;
« Capacité a motiver et inspirer les ¢léves a apprendre et a se développer ;
» Capacité a créer et adapter des supports didactiques, y compris des présentations, des fiches de
travail et des ressources en ligne ;
« Capacité a identifier et a utiliser des ressources en ligne de qualité pour soutenir le processus
d’enseignement et d’apprentissage ;
» Capacité a maintenir la discipline et & créer un environnement d’apprentissage positif et productif.

RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE:
e assumer la responsabilité de la qualité du processus éducatif’;




e participation active au processus d’apprentissage, en prenant part aux cours, séminaires et
activités pratiques ;

e apprentissage continu en vue de [’actualisation des connaissances et des méthodes
d’enseignement, afin de rester pertinent et efficace ;

e préparation approfondie aux examens, travaux de recherche et activités didactiques ;

e respect de I’éthique professionnelle, y compris I’honnéteté académique et le respect de la
diversité culturelle ;

e collaboration et communication avec les collegues, les enseignants et les mentors, en
développant des compétences de communication et de travail en équipe ;

e adaptation de sa propre activité aux exigences de la didactique contemporaine, par la valorisation
des acquis professionnels innovants et I’expérimentation de bonnes pratiques éducatives.

COMPETENTE PROFESIONALE

Compétences transversales :

CT - 1 Exécution responsable des taches professionnelles dans des conditions d’autonomie.

CT - 2 Exécution des rdles et des activités spécifiques au travail en équipe et répartition des tiches
entre les membres aux niveaux subordonnés.

CT - 3 Prise de conscience de la nécessité de la formation continue, utilisation efficace des ressources
et des techniques d’apprentissage pour le développement personnel et professionnel.

Compétences professionnelles générales :
CPG-1. Approche intégrative des concepts didactiques dans I’activité pratique des différents acteurs.
CPG-2. Valorisation de la perspective inter/transdisciplinaire et interculturelie dans la conception

didactique ;

CPG-3. Réalisation du transfert technologique des innovations dans le processus éducatif, en
adéquation avec les exigences sociales, économiques et culturelles ;

CPG-4. Promotion des dispositions de réforme dans le domaine éducatif dans des conditions
d’adaptation continue de I’éducation aux exigences socio-économiques.

Competente profesionale specifice :

CPS 1. Compréhension et application correcte des regles grammaticales de la langue frangaise.
CPS 2. Enrichissement du vocabulaire par ’apprentissage de nouveaux mots et d’expressions
idiomatiques.

CPS 3. Exercice et perfectionnement de la prononciation correcte des sons et de [’intonation spécifiques
a la langue frangaise.

CPS 4. Développement de la capacité a comprendre et interpréter des messages auditifs, qu’il s’agisse
de conversations, d’émissions radio, de discours ou de supports audio-visuels.

CPS 5. Amélioration de la capacité a lire et comprendre divers types de textes, des articles de journaux
et de revues a la littérature et aux textes académiques.

CPS 6. Développement de la capacité a s’exprimer oralement de maniére fluide et cohérente dans divers
contextes de communication, des conversations quotidiennes aux présentations formelles.
CPS 7. Amélioration de la capacité a rédiger des textes clairs et corrects, des courriels et lettres aux essais
et travaux de recherche.

CPS 8. Familiarisation avec les aspects culturels, historiques et sociaux des pays francophones.
CPS 9. Développement de la sensibilité interculturelle et de la capacité a interagir efficacement avec
des personnes issues des pays francophones.



3. RELEVANTA PROGRAMULUI PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA

Le programme de formation Langue frangaise assure la formation et le développement d’un systéme de
connaissances, d’aptitudes et de compétences générales et spécifiques nécessaires a un spécialiste de la
langue francaise et garantit la préparation professionnelle, scientifique et méthodologique du participant
tout au long de la vie.

4. OPORTUNITATI DE ANGAJARE IN CAMPUL MUNCII
Le programme de reconversion en Langue et littérature francaises (niveau CNC 6) offre aux dipldmés
[’acces a un large éventail de professions, alignées a la fois sur la Classification des occupations de la
République de Moldavie (CORM) et sur la classification européenne ESCO (European Skills,
Compétences, Qualifications and Occupations).
a) Professions pertinentes selon la CORM
Les diplomés peuvent occuper les postes suivants :
* Professeur d’anglais (enseignement secondaire inférieur)
» Enseignant du primaire (avec compétences en langue anglaise)
» Formateur / instructeur en langues étrangeéres
« Traducteur (niveau débutant a intermédiaire, selon [’expérience)
b) Professions correspondantes selon ESCO
Le programme est compatible avec les profils professionnels européens suivants :
* Professeur de frangais
« Enseignant du primaire (avec spécialisation en frangais)
 Formateur / instructeur en langues
* Traducteur (niveau débutant)
 Formateur en entreprise (formation linguistique)
» Assistant / chargé de communication

5. CONDITII DE REALIZARE A PROGRAMULUI
Moyens de formation : ordinateur, tableau interactif, projecteur multimédia, acces a Internet, logiciels
éducatifs, supports de cours, textes de legon, etc.
Méthodes, procédés et techniques de formation :
Cours : conférence introductive ; conférence thématique interactive ; conférence-débat ; conférence
problématisée ; conférence appliquée ; conférence modulaire-intégrative ; séminaire ; conversation ;
explication ; étude de cas ; rétlexion ; démonstration ; débat ; apprentissage par problématisation ;
apprentissage coopératif ; apprentissage par investigation, etc.
Séminaire : découverte, problématisation, projet, résolution de problemes, débat, brainstorming,
conversation, agenda avec notes paralleles, étude de cas, méthode Philips 6.6. simulation globale,
méthode programmée, cube, SINELG, méthode Mosaique Gig-Saw, controverse académique, fiches de
parcours des activités, bilan intermédiaire, synthése, etc.
Etude individuelle : réalisation guidée de produits différenciés/individualisés/de groupe tels que
systéme de taches appliquées/pratiques, résumé, portfolio, projet, étude de cas, situation-probleme, etc.
Ressources temporelles : 5 sessions de formation au cours d’une année civile, trois semaines de
perfectionnement des enseignants de langue frangaise.
Formes et modalités d’évaluation :

Dans le cadre de la formation professionnelle continue, structurant le processus d’enseignement par
modules axés sur les compétences, un large éventail de modalités d’évaluation est utilisé :















