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Sprijin educational pentru copiii romi

Un nou model de formare initiala a cadrelor didactice,
in 22 de institutii din tara

I

tutului National pentru Educatie
si Leadership, Viorica Andritchi.
In privinta traseului academic,
conceptia péstreaza structura de
trei ani pentru licentd si doi ani
pentru master, dar propune deli-
mitarea mai clard a nivelurilor de
calificare. Absolventii de licenta ar
putea preda in invatdmantul primar
si gimnazial, urmand sa finalizeze
masteratul profesional cu profil
didactic in cel mult cinci ani de
la prima angajare. Pentru activi-
tatea didactica in liceu va fi nece-
sard diploma de master. Totodata,
accesul la profesie nu ar fi rezer-
vat exclusiv absolventilor progra-
melor pedagogice. Sunt previzute
trasee de pregitire psihopedagogica,
calificare, recalificare i masterate
didactice complementare pentru

opiii romi din 11 comunitati ale Republicii Moldova vor

beneficia de masuri de sprijin menite si le faciliteze partici-
parea la educatie si continuarea studiilor. In acest scop, 11 scoli
si 11 gradinite din raioanele Edinet, Rascani, Drochia, Orhei,
Calarasi, Stefan Voda si Basarabeasca vor fi incluse in proiec-
tul ,,Punti educationale: sprijinirea copiilor romi de la inscriere
pana la finalizarea parcursului scolar”

Ajuns la cea de-a treia etapa, proiectul se va desfasura pana in sep-
tembrie 2029, abordand dificultatile care afecteaza accesul si partici-
parea copiilor romi la educatie. Interventiile vor incepe din gradinita,
continuind pe parcursul invitamantului primar §i gimnazial, cu impli-
carea familiilor §i a comunitétilor.

Mai intai va primi sprijin material un prim grup de 200 de copii
aflati in situatii de vulnerabilitate. Pentru sustinerea activititilor de
invatare, institutiile participante vor fi dotate cu rechizite si consu-
mabile. Elevii claselor I-IX vor avea acces la materiale educationale
adaptate, activitdti de recuperare si consolidare a cunostintelor, pre-
gatire pentru examene si programe extracurriculare. Pentru elevii din
clasele a VIII-a si a IX-a sunt previzute interventii care sa faciliteze

Viitorii profesori ar putea intra
in contact cu realitatea scolii incd
din primele luni de facultate. Nu
doar prin observarea lectiilor, ci si
prin implicarea treptatd in activi-
tatea de predare, sub indrumarea
unor cadre didactice cu experienta.

observarea lectiilor si evaluarea pro-
gresului studentilor. O componenta
distincta o vor constitui seminarele
de reflectie, in cadrul cérora viito-
rii profesori vor analiza situatiile
intélnite in procesul de predare si
solutiile pe care le pot aplica.

Este una dintre schimbérile impor-
tante incluse in proiectul Conceptiei
de formare initiald a cadrelor
didactice, elaborat de Ministerul
Educatiei si Cercetérii (MEC).
Documentul aduce in discutie
o altd organizare a studiilor peda-
gogice, in care pregdtirea univer-
sitard si experienta din institutiile
de invatimant se completeaza reci-
proc. Practica ar urma sa inceapa
din primul semestru, iar parcur-
sul studentului sd evolueze de la
familiarizarea cu activitatea la clasd
pana la sustinerea independentd a
lectiilor. La absolvire, pregitirea
profesionala ar urma si fie verifi-
catd si printr-o proba de predare.
Pentru ca aceastd experientd sd
fie una sistematica, si nu ocazionald,
autorii conceptiei propun constitu-
irea unei retele nationale de scoli
si gradinite in care sa se desfasoare
practica pedagogica. Mentorii din
aceste institutii si profesorii uni-
versitari vor avea responsabilitati
comune la organizarea activitatilor,

Schimbarea nu se limiteaza la
extinderea practicii. Proiectul pro-
pune unificarea programelor uni-
versitare in jurul a cinci domenii
de pregatire: specialitatea, didac-
tica disciplinei, psihopedagogia,
practica pedagogicd si cerceta-
rea educationald. Se urmareste o
legaturd mai stransd intre ceea ce
invata studentul la cursuri si ceea
ce trebuie sd poata face in fata unei
clase. Educatia incluziva, siguranta
si bundstarea copiilor, precum si
utilizarea responsabild a tehnologi-
ilor si inteligentei artificiale vor fi
integrate in intregul proces de for-
mare. Propunerile au fost prezentate
si discutate in cadrul consultéri-
lor publice organizate de MEC la
trei institutii de invdtamant supe-
rior: Universitatea Pedagogica de
Stat ,,Jon Creangd’, Universitatea de
Stat din Moldova si Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti. La
intalnirea de la UPSC au participat
ministrul Educatiei si Cercetdrii,
Dan Perciun, si directoarea Insti-

absolventii altor domenii.

Argumentele pentru aceastd
reorganizare vin si din analiza
situatiei actuale. Studiul realizat in
baza programelor universitare din
cele trei institutii si a experientelor
din Austria, Estonia, Finlanda si
Elvetia a fost completat cu exami-
narea nevoilor profesionale a peste
1.000 de absolventi din domeniul
stiintelor educatiei. Constatarile
indica diferente intre continuturile
predate de la o universitate la alta si
dificultati ale absolventilor cu pri-
vire la transpunerea cunostintelor
teoretice in activititi concrete de
predare.

MEC propune ca noul model
sa fie introdus treptat, incepand cu
studentii admisi in anul universi-
tar 2027-2028. Pentru cei care isi
fac deja studiile nu sunt prevazute
modificiri ale conditiilor de for-
mare. In perioada urmatoare, docu-
mentul urmeaza sa fie completat
cu un plan-cadru, care va fi supus
consultarilor publice.

depisirea dificultatilor scolare si continuarea studiilor.

Componenta de formare profesionald ii va include pe profesori,
manageri scolari, psihologi si specialisti de sprijin, care vor beneficia
de instruire, mentorat i resurse metodologice. in paralel, mediatorii
comunitari, organizatiile rome si autoritatile locale vor colabora cu
institutiile de invatamant pentru identificarea obstacolelor care impie-
dicé frecventarea gradinitei si a scolii.

Licenta devine suficienta pentru conducerea

Diploma de master nu va mai fi o conditie obligatorie pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct in mai multe
categorii de institutii de invatamant general. Modificarile

la regulamentul de organizare a concursurilor pentru aceste
functii au intrat in vigoare dupa publicarea Ordinului

Ministerului Educatiei si Cercetar

TN

ii in Monitorul Oficial.

Masura extinde categoria per-
soanelor eligibile pentru functiile
de conducere, in special in
institutiile mici si in mediul rural.
Potrivit Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, obligativitatea studii-
lor de master restrdngea numa-
rul candidatilor si conducea, in
unele cazuri, la prelungirea sau

repetarea concursurilor, in timp
ce institutiile ramaneau cu direc-
tori interimari.

Astfel, studiile superioare de
licentd vor fi suficiente pentru
candidatii la functiile de director si
director adjunct in scolile primare
cu pand la 400 de elevi, institutiile
de educatie timpurie, comple-
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xele scoald primaréd-gradinita si
gimnaziu-gridinita, precum si in
institutiile de invdtamant special
si extragcolar. Pentru alte cate-
gorii de scoli primare si gimna-
zii, cerintele difera in functie de
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tipul §i categoria

institutiei. Maste-

rul riméne obli-

gatoriu pentru

directorii liceelor

si ai complexelor
liceu-gradinita.

Modificarile

nu se limiteazd

la conditiile de

studii. Comisiile

de concurs vor

fi constituite din

cinci membri, fatd

de sapte sau opt in formula anteri-

oard, iar reprezentantii parintilor

vor putea participa la probe in

calitate de observatori. Mem-

brii comisiilor vor putea evalua

candidatii numai dupd instruirea
privind aplicarea regulamentului.
Au fost precizate si criteriile
de departajare in cazul punctaje-
lor egale. Va avea prioritate candi-
datul cu grad managerial superior,
apoi cel cu grad didactic mai inalt,
cu experientd manageriald in
invatdmant si cu experienta pro-
fesionala in institutii de acelasi tip.
Noile prevederi stabilesc, tot-
odatd, cd prelungirea termenului
de depunere a dosarelor trebuie
sa ofere candidatilor cel putin 15
zile suplimentare. Concursurile
deja initiate vor continua con-
form regulilor in vigoare la data
lansarii acestora.
|
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Proiectul REFLECT, Faza II,
dedicat dezvoltarii practicilor de
mentorat si integrarii reflectiei
critice in procesul de formare a
cadrelor didactice, s-a incheiat
pe 5 noiembrie a.c. la Chisindu.
Initiativa a urmdrit imbundtatirea
procesului de pregitire a profeso-
rilor prin promovarea unor meto-
dologii care incurajeaza analiza si
evaluarea propriei practici didac-
tice.
La implementarea proiectului
a participat si Universitatea Peda-
gogica de Stat ,,lon Creangd’, care
a contribuit la pilotarea si apli-
carea metodologiilor de reflectie
in vederea formarii initiale si
continue a cadrelor didactice.
In activitatile proiectului au fost
implicati profesori universitari,
mentori si studenti, care au par-
ticipat la activitati de formare si
ateliere de lucru. Rezultatele si
experientele acumulate au fost
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prezentate in cadrul conferintei
de bilant, desfasurate la Chisinau,
cu participarea a aproximativ
130 de reprezentanti ai mediului
educational si academic, inclu-
siv experti internationali, cadre
didactice universitare, mentori,
studenti si manageri ai institutiilor
de invitdmant.

Dezbaterile si atelierele
conferintei au vizat dezvoltarea
competentelor de reflectie asupra
practicii didactice, consolidarea
relatiei dintre mentor si viito-
rul profesor, precum si utiliza-
rea feedbackului si a observarii
lectiilor ca instrumente de dezvol-
tare profesionala. Proiectul a fost
realizat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii al Republicii Mol-
dova, in parteneriat cu Universi-
tatea Pedagogica din Zurich (PH
Zurich), cu sprijinul financiar al
Guvernului Elvetiei.

Google dezactiveaza implicit
instrumentele de inteligenta

Google va dezactiva implicit
accesul elevilor la asistentul Gemini
si la alte functii bazate pe inteligenta
artificiala (AI), oferind scolilor posi-
bilitatea de a decide daca acestea pot
fi utilizate in procesul educational.
Misura vizeazd elevii de la gradinita
péna la liceu si vine in urma critici-
lor formulate de parinti, profesori si
reprezentanti ai autorititilor ameri-
cane privind utilizarea Al in scoli.

Potrivit modificdrilor anuntate
de companie, Gemini, Gemini
Notebook si Gemini in Classroom,
precum si functiile de inteligentd
artificiald integrate in motorul de
cautare Google, vor fi dezactivate in
mod implicit pentru conturile elevi-
lor. Administratorii institutiilor de
invatamant vor putea activa aceste
instrumente dacé vor considera ca
sunt utile pentru activitatea didac-
ticd.

Decizia survine dupa ce mai
multi oficiali americani au solicitat
explicatii companiei privind intro-
ducerea implicita a functiilor Al pe

dispozitivele scolare. Preocuparile

vizeazd si impactul acestor instru-
mente asupra procesului de invatare.
Parintii si reprezentantii comunitatii
educationale si-au exprimat ingri-
jorarea ca elevii ar putea utiliza
inteligenta artificiald pentru a fina-
liza temele rapid, fara a parcurge
etapele necesare intelegerii i rezol-
varii sarcinilor.

Google sustine cd noile setari
oferd institutiilor de invatamant
mai mult control asupra utilizi-
rii tehnologiilor AI. Compania a
anuntat si modificéri ale functiilor
de cautare, astfel incat modurile ,, AT
Mode” si ,,Al Overviews” si ofere
explicatii etapizate pentru rezolva-
rea problemelor, in locul unor ras-
punsuri directe.

Schimbirile vor fi implementate
la nivel global, incepand cu Statele
Unite, insa compania nu a comuni-
cat deocamdatd un calendar exact.
Potrivit datelor prezentate de sena-
torii americani Richard Blumenthal
si Josh Hawley, peste 150 de mili-
oane de elevi din intreaga lume utili-

zeazd platforma Google Classroom.
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Zece echipe de elevi din cla-
sele I-XII vor beneficia de
finantare in valoare de 5.000
de lei fiecare pentru a realiza
schimbari care sa faca scolile
mai incluzive. Finantarea va fi
acordata in cadrul concursu-
lui national ,,Harta scolii mele
incluzive”, lansat de Ministerul
Educatiei si Cercetirii. Inscri-
erile sunt deschise pina la 3
decembrie anul curent.

Pentru participare, elevii tre-
buie si formeze echipe si sa reali-
zeze o hartd a propriei institutii de
invatamant. Lucrarea va evidentia
practicile care sustin incluziunea,
solutiile propuse pentru ca fiecare
copil sa se simta acceptat si spriji-
nit in comunitatea scolara.

Proiectele pot fi prezentate
sub forma de desen, colaj, eseu,
interviu, reportaj, animatie sau
continut media, fiind acceptata
si combinarea mai multor forme
de exprimare. Premiile vor fi uti-
lizate pentru punerea in aplicare a

uneia dintre propunerile echipelor
castigitoare. Schimbarile pot viza
amenajarea unor spatii, organizarea
de activitati, imbunatatirea comu-
nicdrii sau promovarea comporta-
mentelor incluzive in institutiile de
invatamant.

Profesorii si studentii au construit impreuna
o solutie pentru formarea continua a cadrelor didactice

Timp de 28 de ore, profe-
sori, studenti, directori
de scoli, formatori si cerceta-
tori au lucrat la dezvoltarea
unui ecosistem care sa facili-
teze colaborarea si schimbul
de experientd intre cadrele
didactice.  Activitatea s-a
desfasurat la hackathonul
DigiEduHack Legacy Mol-
dova 2026, organizat in peri-
oada 7-8 noiembrie, la Uni-
versitatea Pedagogica de Stat
»lon Creanga” din Chisinau.

Participantii au pornit de
la o problema concretd: nume-
roasele programe de formare a
profesorilor functioneazd sepa-
rat, iar oportunitatile de colabo-
rare si schimb de experientd se
pierd adesea odatd cu incheie-
rea cursurilor. Sub genericul ,,De
la insule de formare la un ecosis-
tem de invatare’, acestia au cdutat
modalitdti prin care profesorii sd
poatd identifica mai usor progra-
mele de formare, sa gaseasca men-
tori §i sd pastreze legatura cu alti
colegi din domeniu.

Spre deosebire de forma-
tul obisnuit al unui hackathon,
participantii nu au concurat pentru
un premiu comun. Ei au dezvoltat
impreund o singura solutie, struc-
turata in sase module interconec-
tate. Lucrul in grupuri, interviurile
cu reprezentanti ai comunitatii
educationale si testarea reciprocd
a propunerilor au permis integra-
rea mai multor perspective intr-un
concept comun. In urma evalui-
rii, juriul a recomandat acordarea
prioritétii pentru doud componente:
o platforma prin care profesorii sd
identifice la timp oportunitatile de

formare §i o imagine centralizatd
a ofertei de formare profesionald
din tara.

La final, au fost inménate
12 premii si mentiuni pentru
contributiile aduse proiectului.
Printre participantii distinsi se
numird studentii Vladimir Bar-
balat, Victor Rotari si Gheorghe
Chirica, precum si profesoarele

citatea de colaborare. DigiEdu-
Hack Legacy Moldova 2026 este
cea de-a patra editie organizatd de
Centrul National de Inovatii Digi-
tale in Educatie ,Clasa Viitorului’,
dupa cele din 2023, 2024 si 2025,
si prima desfasurata dupa incheie-
rea initiativei europene DigiEdu-
Hack. Evenimentul a fost organizat
cu sprijinul Programului Inno-

|

Innovate
Moldova

P

Tamara Tihon si Ala Motruc. Au
fost apreciate, de asemenea, impli-
carea manageriald, mentoratul intre
generatii, gindirea criticd si capa-

vate Moldova, finantat de Suedia
si Regatul Unit, prin intermediul
Fundatiei pentru Dezvoltare din
Moldova, cu sustinerea Orange.
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JLiceul ,,A. Donici” din Peresecina
este un laborator viu de idei,
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analiza si reflexie”

Victoria Leahovici, eleva la Liceul Teoretic ,,Alexandru Donici
din s. Peresecina, Orhei, in clasa a Xl-a cu profil umanistic,
este permanent implicata in diverse activitati extrascolare,
ceea ce o caracterizeaza ca pe o tanara foarte capabila,
energica, perseverenta. Este detinatoarea mai multor premii
la diverse concursuri. Recent, impreuna cu o echipa de colege
s-a manifestat in cadrul unui proiect raional ,Quiz Pro-

5 O
- Victoria, pentru prima data ai
participat la un asemenea proiect?

- A fost o premierd pentru noi
sd ne angajam intr-o competitie
desfasurata intr-un format digi-
tal atat de alert, precum proiectul
educational ,,Quiz Pro-Integritate”,
organizat de Centrul National
Anticoruptie in parteneriat cu GIZ
Moldova si Ministerul Educatiei
si Cercetdrii. Chiar dacd tematica
axatd pe integritate, eticd si preve-
nirea coruptiei a cerut o profunda
responsabilitate, echipa noastrd, pur-
tand numele ,,Prin compromis’, a
dorit si demonstreze ca principiile
morale nu se negociazd, reusind si
se claseze pe locul al II-lea la etapa
raionald. Am format un grup unit
si dinamic, reunind experienta a
cinci eleve din clasa a XI-a si spi-
ritul ager a doud colege din clasa a
X-a. Pe parcursul probei interactive
de tip quiz, care ne-a testat rapidita-
tea si cunostintele, prin rationament
deductiv si gandire critica. Ne-am
manifestat prin coeziune, spirit de
echipa si luciditate. Cat despre curaj
si inventivitate, acestea au apartinut
grupului in egald masura. Astfel,
ne-am mobilizat in momentele de
maxima presiune contracronometru
in fata ecranelor, imbinand spontan
intuitia i logica. Succesul obtinut
reprezintd rodul unei conlucrari
armonioase si al efortului comun
in cadrul acestui concurs dedicat
valorilor civice.

- Unde s-au desfasurat
activitatile de pregatire asupra
aspectelor vizate in proiect?

- Geneza intregului nostru
parcurs si munca meticuloasd de
pregitire au prins viata la Liceu,
transformat intr-un veritabil labo-
rator viu de idei, analiza si reflexie
colectivd. Din acest spatiu al cauta-
rilor, efortul si daruirea ne-au purtat
pasii direct citre marea scend a con-
fruntdrii, gazduita in incinta Lice-
ului Teoretic ,Alecu Russo” din
Orhei. Aceasta arend a cunoasterii
s-a metamorfozat intr-un vibrant
punct de competitie intelectuala si
efervescenta civica, reunind ener-
gia, viziunea si spiritul de echipd
ale concurentilor din cele cinci
institutii liceale ale raionului. Prin
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Integritate”, unde s-a pus accent pe pregatirea tinerilor pentru
o societate democratica, fara abuzuri si coruptie, in care sa
domneasca echitatea si dreptatea. Victoria este convinsa ca .o
societate justa se construieste si prin curajul fiecarui om de a
nu ramane indiferent” la problemele fiecarei persoane, copil
sau matur, si, in caz de necesitate, sa-i vina in ajutor oricand,
de pe pozitii sigure si in stil democratic.

fiecare clipd de intensd tensiune si
inspiratie, locul a devenit nu doar
martorul succesului nostru, ci si o
veritabild rascruce ce ne-a revelat
importanta idee ci adevarata valoare
se construieste prin determinare si
armonie.

Ceea ce ne-a surprins cel mai
mult a fost modul in care meta-
morfoza neasteptatd a teoriei sobre
a integritatii, altfel atat de cuminte
in paginile manualelor, s-a desprins
brusc de pe hértie si s-a transfor-
mat intr-o actiune incitantd. Nu ne
asteptam ca regulile stricte
de etica institutionala sau [}
mecanismele de preve-
nire a coruptiei sd devina
miza unor probe digi-
tale atat de diverse si cap-
tivante. Am descoperit cu
uimire cum trecerea de la
simpla lectura la provoca-
rile contracronometru ne-a
obligat sa gandim limpede si
rapid, alternind sub presiu-
nea secundelor intre intre-
béri cu raspunsuri multiple
si probe cu raspuns deschis
care cereau discernamant profund.
Fiecare decizie a devenit o reflectie
asupra responsabilitatii noastre
ca cetdteni, demonstrindu-ne ca
adevarata valoare a unei astfel de
experiente st in capacitatea de a
transforma o simpla provocare intr-
un reper de atentie si luciditate.

Tar formarea noastra in spiritul
integritatii nu a fost un act spontan,
ci un proces de devenire treptata, o
acumulare de principii, experiente i
convingeri care au ajuns sa ne defi-
neascd atat modul de a gandi, cat i
felul de a actiona. Astfel, am inteles
céd integritatea nu se invatd exclu-
siv din carti si nu se dobéndeste
prin simpla cunoastere a reguli-
lor, ci se construieste in timp, prin
educatie si, mai ales, prin puterea
de a raméne fideli propriilor valori.
Primele repere ale acestei formari
le-am descoperit in familie, acolo
unde am realizat ca adevarul nu tre-
buie negociat, respectul nu trebuie
conditionat, iar corectitudinea nu
trebuie sa depinda de imprejurari.
Scoala si lecturile au desavarsit ulte-
rior aceasta educatie, oferindu-ne

atit cunostinte, cat si instrumentele
indispensabile pentru a distinge intre
ceea ce este permis si ceea ce este
drept, intre respectarea formald a
unei reguli §i asumarea autenticd
a valorii pe care aceasta o prote-
jeazd. In acest parcurs, ne-a insotit
o celebra reflectie atribuité filoso-
fului grec Platon: ,,Prima si cea mai
mare victorie este sa te cuceresti pe
tine insuti”> Am regasit in profun-
zimea acestei cugetdri insasi esenta
integritdtii: inainte de a cere corec-
titudine din partea celorlalti, tre-
buie sa avem curajul de a o cultiva
in propria constiintd, cici adeva-
ratele incercari ale caracterului nu
se manifestd intotdeauna in situatii
extraordinare, ci tocmai in alegerile
aparent mdrunte, in momentele in
care un compromis pare convenabil,
iar respectarea principiilor presu-
pune un efort personal. O societate
nu isi pierde integritatea dintr-odats,
ci prin tolerarea repetatd a mici-
lor abateri, care transforma treptat
exceptia in obisnuintd si compro-
misul in normalitate. Astfel, prega-
tirea pentru ,Quiz Pro-Integritate”
a reprezentat un prilej de a ne con-

templa propriile convingeri si de a
constientiza responsabilitatea care
insoteste fiecare alegere. Am ajuns
sa privim integritatea nu ca pe o
obligatie impusd din exterior, ci ca
pe o expresie a respectului fatd de
noi ingine, fata de ceilalti si fata de
comunitatea din care facem parte.
In fond, caracterul unui om nu se
madsoard prin principiile pe care le
invocd, ci prin consecventa cu care
le respecta chiar si atunci cAnd incal-
carea lor i-ar putea aduce un avan-
taj oarecare.

In parcursul nostru competi-
tional si in reusita de la ,,Quiz Pro-
i |

Integritate”, un rol esential I-a avut
doamna director adjunct pentru
educatie, Elena Buzu, a cérei indru-
mare constantd, spirit organizato-
ric si determinare ne-au motivat sa
ne ridicam la iniltimea acestei pro-
vocari. Dumneaei a fost mentorul
care ne-a insuflat incredere si ne-a
ghidat pasii spre obtinerea aces-
tui frumos rezultat. De asemenea,
formarea noastra civica si morald
este sustinutd in mediul scolar de
discipline precum Educatia pentru
societate si Istoria, materii care
ne cultivd in mod progresiv spi-
ritul de responsabilitate, simtul
dreptatii si toleranta. Prin inter-
mediul lor, intelegem mecanismele
societatii, importanta respectd-
rii legilor si valoarea inestimabild
a demnitatii umane, transformand
temele invatate sistematic intr-un
ghid util pentru viata.

- Ce v-a invatat experienta de
participare la proiect?

- Ne-a oferit o lectie care
depéseste cu mult valoarea unei
diplome sau satisfactia ocupdrii
locului al II-lea pe podium. A fost,
inainte de toate, o experientd de
autocunoastere, maturizare
si consolidare a principiilor
care ne definesc. In primul
rand, am descoperit ci inte-
gritatea nu se invatd prin
memorarea unor definitii,
ci se cultiva prin alegeri,
atitudini si fapte. Notiunile
de eticd, transparentd si
responsabilitate, pe care
initial le priveam din per-
spectiva teoretica, au capa-
tat o semnificatie mult mai
= profundi in contextul pro-

belor competitionale. Am
inteles ca adevarata masura a corec-
titudinii se regdseste in capacitatea
de a ramane fidel propriilor prin-
cipii chiar si atunci cdnd deciziile
trebuie luate sub presiunea timpu-
lui, a emotiilor si a incertitudinii.
In al doilea rand, competitia ne-a
demonstrat ca forta unei echipe se
construieste prin incredere, comple-
mentaritate si un scop impartasit.
Am invatat sd valorificam perspecti-
vele fiecdruia, s& ne completam reci-
proc cunostintele si sd ne asumam
impreund responsabilitatea rezul-
tatelor. Locul obtinut in clasament
a fost, astfel, expresia unei reusite

I

colective, fiecare contributie avand
propria sa valoare. Am constientizat
faptul ca valorile cultivate in fami-
lie, consolidate prin educatie si apro-
fundate prin asemenea proiecte isi
gdsesc adevérata implinire in com-
portamentul nostru de toate zilele.
A fi un tandr integru inseamnad sa
ai curajul propriilor convingeri,
sd actionezi cu discerndmant si s
intelegi ci fiecare alegere personald
contribuie la formarea prospera a
unei societdtii corecte.

- Te-ai manifestat cu succes
si la alte concursuri. Despre care
dintre aceste competitii ai dori sa
povestesti?

- Exista experiente care isi dez-
valuie adevirata valoare abia dupa
ce emotia competitiei se stinge,
iar rezultatul obtinut devine doar
o parte dintr-o poveste mult mai
ampld. Pentru noi, participarea
la Concursul National de Dez-
bateri Democratice, desfisurat la
28 martie curent, a fost o aseme-
nea experientd. Am reprezentat
Clubul de Dezbateri Democratice
de la Liceul ,,Alexandru Donici”
din Peresecina, in cadrul proiectu-
lui Erasmus+ ,NextGen: Gandirea
criticd pentru viitor’, implementat de
Institutul de Instruire in Dezvoltare
»MilleniuM”, si am obtinut locul al
II-lea. Dincolo de aceastd distinctie,
competitia ne-a oferit intalnirea
cu o forma de dialog in care fie-
care cuvant trebuie sd-si justifice
prezenta, fiecare opinie are nevoie de
fundamentare, iar fiecare argument
poate deschide o perspectivd noud.
Dezbaterile ne-au apropiat de meca-
nismele vii ale democratiei: confrun-
tarea ideilor, libertatea exprimarii
si respectarea diversitatii de opinii.
Am descoperit ca ,a argumenta”
inseamna sa gandesti cu rigoare, sd
asculti cu discerndmant si s ai sufi-
cientd deschidere intelectuald pentru
a reconsidera propriile convingeri.
In acest parcurs, un rol esential i-a
revenit doamnei Raisa Zdrobeu,
mentorul nostru, a carei indrumare
ne-a ajutat sa ne slefuim argumen-
tarea, sd ne consolidam increderea
in propriile capacitati si sa privim
fiecare proba de dezbatere ca pe un
exercitiu de responsabilitate intelec-
tuald. Privind aceasta experienta prin
prisma formarii noastre, realizim ca
democratia incepe in limbaj, in felul
in care ne sustinem ideile si in res-
pectul pe care il acordam celor care
gandesc diferit. Am incheiat con-
cursul cu o frumoasa distinctie,
dar am plecat si cu o perspectivda
mai maturd asupra propriei voci
si asupra responsabilitatii pe care
aceasta o poartd, pentru cd a avea
o voce in societate inseamnd, ina-
inte de toate, a sti sa o folosesti cu
inteligenta si curaj.

Aintervievat
Elvira TAGANAS-PANTEA
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Exista personalitati a caror
valoare se mdsoara prin realizdrile
profesionale, prin lucririle stiintifice
si prin generatiile pe care le-au format.
Si existd oameni a caror maretie se
dezviluie, dincolo de toate acestea,
in bunitatea lor, in felul de a fi i in
capacitatea de a lisa urme luminoase
in sufletele celor din jur. Profesorul
universitar Nicolae Silistraru intruchi-
peazd armonios aceste doua dimen-
siuni ale implinirii umane.

Personalitate consacrata a peda-
gogiei din Republica Moldova,
Domnia Sa si-a dedicat activitatea
cunoasterii, cercetdrii si formdrii

Medalion

40 (1017), 12 noiembrie 2026

1S -
Un gdnd frumos pentru un suflet mare...

In semn de omagiu profesorului universitar,
Nicolae Silistraru, la implinirea varstei de 80 de ani
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profesionale a numeroase generatii
de specialisti. Prin experienta sa
bogata, lucririle stiintifice si acti-
vitatea de indrumare a discipolilor,
a contribuit substantial la dezvolta-
rea gandirii pedagogice si la afirma-
rea valorilor educatiei. Mostenirea sa
profesionald nu se regiseste doar in
paginile publicatiilor si in ideile pro-
movate, ci si in oamenii pe care i-a
format, i-a incurajat si i-a ajutat sa-si
descopere propriul drum.

Dincolo de autoritatea acade-
micd si de prestigiul profesional se
afld insd un om de o rard blandete,
cu intelepciune périnteasca, modes-

tie si generozitate sufleteasca. Mereu
pregatit sa ofere un sfat, un sprijin sau
un cuvant de incurajare, profesorul
Nicolae Silistraru stie sa fie aproape de
oameni fara a se impune, sa indrume
fard a domina si sa ddruiasca fard a
astepta rasplata. Este unul dintre acei
oameni valorosi care nu au nevoie
sd-si afirme superioritatea, pentru ca
respectul si afectiunea celor din jur
vin firesc, ca raspuns la felul lui de a fi.

Un dar aparte al Domniei Sale
este capacitatea de a apropia oameni
buni, de a crea punti intre suflete
si de a cultiva relatii intemeiate pe
incredere, respect si valori comune.
In preajma sa, oamenii se intalnesc,

dialogheaza si descopera bucuria de
a impdrtasi ceea ce au mai frumos.
A aduna oameni in jurul binelui, a-i
apropia prin sinceritate si a intretine
legéturi autentice reprezinta o forma
discretd, dar profundi, de generozitate.

Si poate ca unul dintre cele mai
admirabile daruri ale sale este sufle-
tul tAndr si nelinistit, mereu deschis
cétre nou, citre frumos si cétre cau-
tarea binelui. Nu doar recunoaste
frumusetea si valoarea, ci stie si le
aleaga, si le creeze si sa le aducd
in viata celor din jur. Intelepciunea
anilor nu i-a diminuat curiozitatea
spiritului, ci a imbogitit-o, pastrand
vie acea energie launtricd prin care

omul continua si descopere, si con-
struiasca si sa inspire.

La implinirea frumoasei varste de
80 de ani, omagiul meu se indreaptd
catre profesorul si cercetatorul dedi-
cat, catre mentorul generos si, mai
presus de toate, citre omul care a stiut
sd transforme cunoasterea in daruire,
intelepciunea in sprijin si bunatatea
in punte intre oameni.

La multi ani, stimate Domnule
Profesor Nicolae Silistraru! Fie ca
anii sa vé péstreze sufletul tanar, spi-
ritul viu si bucuria de a cultiva fru-
mosul si binele. S va bucurati de
sdndtate, de dragostea celor apropiati
si de recunostinta discipolilor si a
tuturor celor care au avut privilegiul
de a vd cunoaste. Pentru cd adevarata
valoare a unui om nu se masoara doar
in ceea ce a realizat, ci si in binele pe
care l-a daruit si in oamenii pe care i-a
apropiat. Iar aceasta este una dintre
cele mai frumoase mosteniri pe care
le poate ldsa o viata traitd cu rost.

Cu aleasd pretuire si consideratie,

Aurelia GLAVAN,

medic, doctor habilitat in
psihologie, profesor universitar,
Universitatea Pedagogicd

de Stat ,,Ion Creangd”,

mun. Chisindu

for e Livis lelhs

VASILE STROESCU
"VOIEVODUL MARINIMIET

Recent a aparut o carte care a sus-
citat un interes sporit, in special al citi-
torilor de la Biblioteca , Transilvania”

pérea cd numele ce-1 poard institutia
vorbeste de la sine. Si da si nu, doar
cei ce nu cunosc cine este fondatorul
ei ar putea si se intrebe de ce poarta
acest nume.

Si e vorba despre Traian Brad, un
transilvinean, care impreuna cu alti
bibliotecari si oameni de buna credinta
au contribuit ca la Chisindu si apard
prima biblioteci de carte roméaneasc,
adica in vesmantul firesc al grafiei latine

al Bibliotecii , Transilvania”, Univers
pedagogic pro, 2025,18 septembrie). Iar
teritoriile marginase locuite de romani
nu pentru prima oara isi dau mana si
se ajutd reciproc. Aceasta in virtutea
situatiei lor istorice si geografice, avand
de infruntat unele intemperii ce le-au
facut sa fie solidare si s se sustina. In
aceasta ordine de idei s-au ev1den§1at
unele personalitati istorice: intelectuali,
mecenati, bibliotecari, scriitori.

Vasile Stroescu (1845-1926) a fost
un mare om de culturg, fiind primul
presedinte al Camerei Deputatilor
a Parlamentului Romaniei intregite
(1919), senator de Transilvania. Si
iatd, cartea ,.Vasile Stroescu — Voievo-
dul Marinimiei” de Tudor Topa si Liviu
Belai vine sd ne reaminteascé ca lega-
 turile culturale si politice sufletesti, fra-

din sectorul Ciocana al capitalei. S-ar

(ase vedea articolul Traian Brad - ctitor

Vasile Stroescu, un mecenat care a contribuit
la prosperarea Transilvaniei si Basarabiei

terne, dintre transilvaneni si basarabeni
nu s-au intrerupt niciodata, indiferent
de situatia social-politica si meandrele
istoriei. Cu atat mai mult cd protagonis-
tul acestei carti, un mecenat de origine
basarabeand, a cimentat aceste legaturi
acum un secol si ceva in urma. Iar de la
plecarea lui la cele vesnice s-au impli-
nit o sutd de ani. Cartea imbina stilul
beletristic cu cel stiintific, adicd artis-
ticul cu literatura documentara.

Acum sa trecem la eroul acestei
cérti, pe care academicianul Mihai
Cimpoi l-a numit in cadrul unei
conferinte Filantropul Model. Vasile
Stroescu s-a ndscut la 11 noiembrie
1845 in satul Trinca din judetul Hotin,
in familia unui boier vestit in localitétile
din preajma Prutului. Era mezinul din
cei 15 copii. Evident, s-a bucurat nu
doar de grija si atentia cuve- y
nitd din partea parintilor, ci
si de niste studii temeinice. A 2,
invatat mai inti la licee din =
Kamene; Podolski, Chisinau si
Odesa, la universitéti din Petro
grad, Moscova si Berlin. Poseda |
mai multe limbi straine: slava
veche, franceza, germana, itali-
ana, engleza s.a. Bine, s-ar pérea |
cd a avut traseul unui bogatas,
latifundiar obisnuit. Dar vorba e
ca acest om instarit nu s-a gandit doar
la bunastarea lui personald. Despre el
se stie ca era econom si nu-si risipea
averea in stinga si in dreapta. Se zice
ca atunci cdnd venea la Chisindu, ,,de la
gara spre centru se deplasa cu tramva-
iul, nu cu birja. Intrebat de ce-i atat de
zgarcit, el spunea: ,,cu tramvaiul costd
3 copeici, iar birja 3 ruble, iar aceste
3 ruble vor fi de mare folos la vreun
taran din Maramures”.

Vasile Stroescu a hotarat sa-si
schimbe profesia de jurist pe cea de
agricultor si in acest demers a fost
sustinut de prietenul de familie Ale-

xandru Héjdau (tatél renumitului car-
turar B. P. Hasdeu) care a zis despre el
in presa locala cd este ,,un bun jurist si
orator desavarsit”. Evident ca activitatile
de filantropie le-a inceput chiar in satul
sdu de bastina, Branzeni, unde in faga
conacului sdu cu doua nivele, in 1882
a creat un frumos parc dendrologic,
cu arbori exotici adusi din diferite tari.
Dupi care conacul si parcul le-a daruit
pentru fondarea unei Scoli agricole.
De asemenea a sustinut editarea mai
multor carti si a oferit burse studentilor.

Pe parcursul vietii, filantropul nu
s-a prea inteles cu autoritatile tariste,
care nu priveau cu ochi buni activi-
tatea lui. $i-a indreptat atentia asupra
satelor roménesti din Transilvania,
unde maghiarii procedau ca si rusii in
Basarabia privitor la deznationalizarea

populatiei autohtone. In Transilvania
el a reparat si restaurat zeci de scoli.
Cercetatorul Ton Negrei mentiona in
unul din studiile sale: ,,Prin vastul siu
program filantropic, Vasile Stroescu a
invins doud imperii: cel rusesc, care
ignora cultura romaneascé din Basara-
bia, si cel austro-ungar, care la fel ca si
primul indbusea orice zvacnire de sen-
timent national”. Se cunoaste faptul cd
el a transmis sume mari de coroane
pentru constructia unor biserici, cum
ar fi cele din Alba, Arad si Maramures.
Cu cheltuiala lui Vasile Stroescu au fost
construite si reparate 216 scoli si 93 de

biserici din Transilvania. Iar in Basara-
bia in anii 80-90 ai sec. XIX ofera mij-
loace pentru constructia bisericilor de
la Zdicani (Zagdicani) si Pocimpauti
(jud. Balti, azi raionul Edinet). Ajuta
la intretinerea spitalului din Stolni-
ceni (jud. Balti), infiintat de fratele sau
Mihail, este preocupat si de starea bise-
ricii din Trinca (jud. Hotin), construit
in 1845 cu sprijinul tatalui sau.

Onisifor Ghibu, un cirturar de vaza
care a sprijinit la raindul lui basarabenii,
a scris urmatoarele: ,Vasile Stroescu a
devenit un adevarat salvator al roma-
nismului ardelean... A ficut sa ajungd
in mana autoritatilor noastre bisericesti,
scolare si culturale frumoasa sumé de
un milion de coroane, cu scopul de a
ajuta cu ea cultura, si in special scoala
romaneasca din Ardeal”.

S4 amintim aici §i cele
+d spuse de Valeriu Matei, atunci

= cand Vasile Stroescu in 2013
a fost omagiat in satul Bran-
zeni, Edinet: ,Vasile Stroescu,
pe langa opera ctitoriceascd din
4 cuprinsul Basarabiei, a ficut ca
4 sa fie deschise si 0 multime de
scoli din Transilvania, aflatd
atunci sub ocupatia austro-
ungard, a sprijinit aparitia
editiilor stiintifico-culturale,
fapt pentru care a fost ales membru de
onoare al Academiei Romane”. O acti-
vitate rodnica de cinstire a memoriei
acestui filantrop basarabean desfasoara
si Maria Andronic, presedinta AO
,Vasile Stroescu”

Marele mecenat s-a stins din viata
in ziua de 14 aprilie 1926. Guvernul
Roméniei de atunci i-a organizat ,,fune-
rarii nationale” A fost inmorméntat la
Bucuresti in cimitirul ,,Sfanta Vineri”
de pe Calea Grivitei. Aici e binevenit
sd facem trimitere la ceea ce spunea
despre el Vasile Parvan in sedinta Aca-
demiei Roméne la 25 mai 1926: ,,S-a

stins din viata ldsdnd ca amintire neui-
tata actele sale de mare generozitate,
prin care a ajutat puternic inaintarea
culturii nationale a neamului roménesc
si a sprijinit cu deosebire in momente
de grele incercari existenta, nu odata
amenintatd, a mai multor institutii
sociale si bisericesti din Ardeal. S-a
facut vrednic de recunostinta intre-
gului neam roménesc”. Reamintim si
crezul lui Vasile Stroescu: ,,Carte si iar
carte, scoli si iar scoli, biserici si iarasi
biserici - prin ele ne vom ridica sufle-
tul si vom fi stipani pe cunostinte,
bogatu ce nu se furd”.

E important sd mentionam cum
l-a apreciat pe acest mecenat in 1943
Gheorghe Bezviconi: ,, Dacd existd un
nume care trebuie amintit cu sfintenie
de toti romanii, acela este a lui Vasile
Stroescu. Acest nume leagd Basara-
bia de toate regiunile unde se aude
graiul roménesc, in special in partile
indepirtate ale Maramuresului si ale
tinuturilor din Transilvania. Un nume
care acolo a intrat in legend4, desi nu se
stie exact decat o parte din marile rea-
lizari si donatii facute de acest darnic
si nobil basarabean”

Cei doi autori, Tudor Topa si Liviu
Belai, membri ai UZPR, filiala Chisindu,
au incercat creeze un amplu portret al
celui care a fost Vasile Stroescu si, ce-i
mai important, sa adune intr-o carte
mai multe referinte si aprecieri din
diverse surse despre faptele sale de
binefacere, care au fost multe si diverse.
Rémane sa cititi aceastd carte pe care
distinsul critic Tudor Palladi a numit-
o pe drept cuvant ,,monument antolo-
gic” si o sa aflati si alte amanunte despre
destinul unui om care a demonstrat
prin fapte concrete ca isi iubeste Tara
si Neamul din care se trage.

Andrei VIZIRU
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Am vrut sa las ceva bun in urma

Gdndurila 25 de ani de activitate la Colegiul National de Coregrafie

Capitolul I. A doua casa

Se spune cd locul in care
muncesti devine, cu timpul, a doua
ta casa. Dar, pentru ca sd te simti
bine intr-o casa, trebuie sd contri-
bui si tu la frumusetea ei, sd pui ceva
din sufletul tau, sd incerci sd o faci
mai primitoare, mai luminoasd, mai
buna pentru cei care ii trec pragul.

De-a lungul anilor, am scris
despre locuri frumoase si despre
oameni care mi-au luminat drumul.
Acum simt nevoia sa scriu despre
locul in care mi-am petrecut o mare
parte din viatd profesionald, despre
oamenii pe care i-am intélnit si
despre lucrurile pe care am incercat
sd le fac pentru ca aceasta institutie
sd fie mai mult decat un loc in care
se desfisoard lectii.

La 16 octombrie 2026, s-au
implinit 25 de ani de cand activez
la Colegiul National de Coregrafie
din Chisinau. Un sfert de veac nu este
putin. In acesti ani am predat isto-
ria, educatia pentru societate, bazele
legislatiei si filosofia. Am cunoscut
generatii de elevi, am trecut prin
schimbdri, am organizat activitati si
am incercat si le ofer copiilor si alt-
ceva decat informatia din manuale.
Nu mi-am propus niciodata sd spun
cd am facut mai mult decét altii. Fie-
care om isi are drumul, posibilitatile,
felul de a munci si de a se darui.
Vreau doar sd adun céteva dintre
lucrurile pe care le-am facut, dintre
cele pe care mi le amintesc si care,
poate, merita pdstrate in memoria
institutiei. Ceea ce voi povesti repre-
zintd numai o parte din activitatea
mea. Sunt multe alte intAmplari pe
care nu le voi putea cuprinde aici.

Am venit la Colegiul National de
Coregrafie in anul 2001, fara sa fiu
omul cuiva, fard sa ma aduci cineva
de méand. Cu toate acestea, mult timp
am fost intrebatd cine m-a adus, cine
este in spatele meu, al cui om sunt.
N-am inteles nici atunci, nici dupa
atatia ani, de ce era atat de greu de
crezut cd un om poate veni intr-o
institutie pentru a munci, pur si
simplu. Nu am fost omul nimanui.
Am fost un om care a incercat sd-si
facd meseria §i sd-si gaseasca locul
prin munca.

Capitolul Il. O institutie
cu multe nevoi si copii
Cu un vis mare

Atunci institutia nu avea multe
sdli de balet sau pentru disciplinele
de culturd generald. Iar conditiile in
care invatau copiii erau departe de
cele pe care mi le-as fi dorit pentru
0 scoald in care se formeaza viitori
artigti. Holul era mic. Nu aveam
cantind, iar copiii se hrdneau cu ce
aveau de acasa, ori mancau instant,
»Mivina’, pe care o consumau chiar
si crudd. Paznicul avea un ceainic
cu apd fierbinte si le cumpara chifle,
incercand sa-i ajute cum putea. Toale-
tele erau afard, comune, iar toamna si
primévara, cind ploua, cararea deve-
nea plin de apd si noroi. Silile de
clasa erau mici, iar unele incaperi
erau de trecere. Am predat ani la rand
intr-o sala fird ferestre. Aveam céte
cinci-sase perechi de lectii intr-o zi
si, uneori, simteam cat de putin aer
era in incdpere. Prin sala mea tre-
ceau colegii care mergeau spre can-
celarie si spre cabinetul numarul 5.
Aveam doud usi care se deschideau

si se inchideau necontenit, scartaind
si trantindu-se in timpul lectiilor.

Era greu sd mentii atentia ele-
vilor in asemenea conditii. Totusi,
lectiile trebuia sd se desfasoare, iar
copiii aveau nevoie de profesorul din
fata lor. Am lucrat si simbata, pana
la pandemie. Aveam acasd doi copii
mici, dar imi indeplineam progra-
mul, chiar daca eram un profesor
nou, fird vreo legiturd speciala cu
administratia. Din primele zile am
simtit cd institutia avea nevoie de
mai multd grijd si de conditii mai
bune. Ma gandeam la copii, la efor-
tul lor, la talentul pe care il purtau in
ei si la faptul cd acesti tineri urmau
sa duca arta dansului din Republica
Moldova in lume. Mi se parea firesc
ca el sd aiba parte de conditii demne
de munca si de visul lor.

Am scris un articol in ,,Moldova
Suverand’, pe atunci ziarul guvernu-
lui, in care am atras atentia asupra
situatiei si am facut un apel cétre cei
care puteau lua masuri. Am scris
pentru ci nu puteam sa viad neajun-
surile i sd tac. Articolul s-a intitulat
,O aniversare cu umbre de tristete”,
18 mai 2002. Nu stiu dacd a avut
vreo influentd. Cert este cd, ulterior,
presedintele Vladimir Voronin a venit
in vizitd la Colegiu. Dupa aceea, s-a
construit inca un bloc de studii, cu
birouri administrative moderne, s-a
amenajat un bloc sanitar si alte inca-
peri. Nu afirm ca toate acestea s-au
intamplat datorita articolului meu.
Nu cunosc legétura exacti dintre cele
doud evenimente. Dar imi amintesc
cé am scris fiindcd mé durea situatia
copiilor si cd, mai tarziu, institutia
a beneficiat de imbunatatiri impor-
tante.

In ciuda greutitilor, ceea ce m-a
atras si m-a tinut aproape de acest
loc a fost viata lui neobisnuita. Aici
se dansa, se repetau miscari, se pre-
giteau costume si machiaje, se par-
ticipa la concursuri si festivaluri.
Copiii veneau din salile de balet si,
chiar in pauze, continuau sa danseze
sau s se miste in ritmul lor. Uneori,
chiar si la lectiile de cultura gene-
rald, simteau nevoia s se foiascd,
sd se miste, sd-si exprime energia.
Am inteles cd dansul nu era pentru
ei doar o discipling, ci o parte din
sufletul lor. Stiam cd drumul spre
a deveni un artist bun presupune
muncd, disciplind, perseverenta si
sacrificii. Unii copii renuntau, pentru
cé nu toti puteau sau doreau sa duca
acest efort pana la capit. Dar cei care
raméneau, aveau nevoie de incura-
jare, de cultura si de oameni care sa-i
ajute sd creascd.

Capitolul 111
Sarbatori,
traditii si
momente care
ne-au apropiat

In iarna anului
2001, cand se apro-
pia Anul Nou, nu era
planificata o sarba-
toare pentru copii.
Elevii erau deja
obositi si ocupati
cu repetitiile, iar
administratia ne-a
spus cd avem mana
liberd dacd dorim
sd organizdm ceva.
Mi-am dorit sd le
ofer copiilor o bucurie. Timp de
trei ani, am organi-
zat sarbdtoarea de
Anul Nou langd un
bridut mic, de nici
un metru indltime.
Nu aveam bani
pentru un Mos Cra-
ciun profesionist, asa
ca am platit personal
inchirjerea costumu-
lui si am imbracat
eu haina Mosului.
Poate ca, privitd de la
distanta, era o activi-
tate modestd. Pentru
mine, insd, conta
bucuria copiilor si
faptul ca puteam sa
le oferim o clipa de
sarbatoare.

Am organizat
activitati de Drago-
bete si de 8 martie.
De Dragobete am
initiat §i activitatea ,,Doi intr-un foto-
liu”. Am cantat si am recitat impreuna
cu elevii, pentru a-i incuraja sa par-
ticipe, sa-si descopere talentul si sd
aibd incredere in ei. Parintii veneau
sa-si vada copiii intr-o alta luming,
sa-i descopere dincolo de orele de
studiu si de repetitiile de balet.

In urma unui dialog deosebit
cu o colega, am hotarat sa organi-
zez sfintirea colegiului. I-am vorbit
directorului de atunci, Iurii Gorscov,
despre aceasta initiativd. Mi-a ras-
puns: ,,Asta este o chestie mai feme-
iasca, faceti” Am mers inainte. De
atunci, Colegiul are Hramul Sfintilor
Trei Ierarhi: Ioan Gura de Aur, Vasile
cel Mare si Grigore Teologul. Cinci
preoti de la biserica ,Sfinta Teo-
dora de la Sihla” au oficiat slujba,
la care au participat elevi, parinti
si angajati ai institutiei. A fost un
moment care a adunat comunitatea
in jurul unui gind comun: sa avem
parte de liniste, sdndtate, intelegere
si sd ne desfasuram activitatea intr-
un loc binecuvantat.

Capitolul IV. Lectii care
depaseau peretii clasei
In toti acesti ani, am raspuns
solicitdrilor si indicatiilor Ministe-
rului si am organizat numeroase lectii
publice dedicate unor personalitati
importante ale istoriei si culturii
noastre. Am vorbit despre Stefan cel
Mare, Alexandru Ioan Cuza, Dimi-
trie Cantemir, Alexandru Averescu,
Nicolae Iorga, Mihai Volontir si alte
personalitati care merita cunoscute si
intelese de generatiile tinere.

Cand am pregitit activitatea
dedicata actorului Mihai Volontir,
am apelat la Uniunea Cineastilor si
am cdutat materiale de arhiva si filme
in care acesta jucase. Internetul nu
era atit de dezvoltat ca astazi, iar la
Colegiu aveam un televizor mic si un
DVD player. Pentru ca publicul si
poatd vedea si auzi, puneam televi-
zorul pe scaune. Imi doream ca elevii
sd nu memoreze doar un nume sau
cateva date. Voiam sd inteleaga omul,
sa-i simtd valoarea si sd péstreze in
memorie ceva din personalitatea lui.

Am organizat lectii publice si
activitdti dedicate Holocaustului, am
pregatit ziare de perete si am vorbit
despre tragedia oamenilor care au
fost persecutati si ucisi. Am fost invi-
tata si la radio pentru a promova
memoria Holocaustului si pentru a

atrage atentia asupra necesitatii de
a impiedica repetarea unor aseme-
nea orori.

An de an, am organizat activitati
dedicate rdzboiului din Afganistan,
catastrofei de la Cernobil, rizbo-
iului de pe Nistru si aniversarilor
independentei Republicii Moldova.
Am considerat cd elevii trebuie sd
cunoascd nu numai paginile lumi-
noase ale istoriei, ci si tragediile,
greselile si suferintele care au marcat
destine omenesti. Numai cunoscand
trecutul putem intelege mai bine pre-
zentul si invéta sd pretuim pacea.

Dupa fiecare activitate, incercam
sd fac cunoscutd munca desfasurata,
inclusiv prin publicarea unor mate-
riale despre evenimente. Imi doream
ca si cei din afara institutiei, inclu-
siv reprezentantii Ministerului, sd
vada cd aici se munceste, cd educatia
se desfdsoard si dincolo de lectiile
obisnuite. Am organizat zeci de lectii
publice. Usile erau deschise pentru
cei care doreau sa participe si sd vada
cum lucrdm.

Am initiat un panou al
performantei scolare, pe care erau
afisate fotografiile elevilor cu cele
mai bune rezultate la invatatura.
Am realizat, de asemenea, un panou
mare dedicat Republicii Moldova si
institutiilor statului, in care am inclus
stema, drapelul, imnul, Constitutia
si evenimente importante din isto-
ria tarii. Voiam ca elevii s aibd in
fata ochilor simbolurile statului si sd
inteleaga ce inseamnd sd faci parte
dintr-o societate, si-i cunosti valorile
si sa-ti asumi responsabilitéti.

Prin activitatile organizate, la
Colegiu au ajuns scriitori, isto-
rici, profesori universitari, ofiteri si
participanti la diferite rizboaie. Imi
amintesc de Veronica Boldisor, Lud-
mila Rogculet, Igor Casu, Andrei
Covrig, Andrei Vicolas, Igor Cebo-
tari, Vasile Severin, Valeriu Grigoritd,
Anatol Croitor, Mihai Babele, Lica
Movild, Anatol Petrencu, Boris Duta
si de multi altii. Fiecare intélnire era
o posibilitate de a le deschide copiilor
o fereastrd spre o altd experients, spre
o alta profesie, spre o altd intelegere
a lumii.

Capitolul V. Cand un copil
avea nevoie de ajutor, nu
puteam ramane indiferenta

Dintre toate lucrurile pe care
le-am facut in acesti ani, unele
dintre cele mai puternice amintiri
sunt legate de momentele in care
elevii mei s-au imbolnévit si au
avut nevoie de ajutor. Aici nu mai
era vorba despre lectii, note, activitati
sau planuri. Era vorba despre copii
care sufereau si despre felul in care
puteam sd le fiu alaturi. Am chemat
ambulante, am mers la spitale, am
insotit elevi la medici si am incercat
sd gdsesc solutii atunci cand situatia
lor ma ingrijora.

Imi amintesc de un baiat ce prac-
tica dansul, a cdrui mamd era ple-
catd peste hotare si nu putea reveni
atunci cind copilul avea nevoie de
ea. Aproape doua saptiméni am
mers cu el la medici, cautdnd s
intelegem ce se intdmpld. Am reusit
sa-1 duc la unul dintre cei mai buni
cardiologi din Republica Moldova.
In urma investigatiilor, s-a descope-
rit ca avea o anomalie cardiaca peri-
culoasd. M-am gandit atunci cat de
important este ca un copil sa nu fie
lasat singur in fata unei probleme
pe care nu o poate rezolva de unul
singur. Uneori, o interventie la timp
poate schimba un destin.

Intr-o zi la o lectie de clasica, o
elevd si-a fracturat piciorul. Eram
dirigintd, am insotit-o la Spitalul
Clinic Municipal de Copii ,Valen-
tin Ignatenco” si am ramas acolo
pana aproape de ora unu noaptea.
Asteptam sa fie reconectat curentul
electric pentru ca fata sa poatd bene-
ficia de ingrijirile necesare. Am mers
dintr-un cabinet in altul, incercand
sd gasim solutii si sd nu o lasam fird
ajutor. A doua zi dimineatd m-am
intors la ea, cu carjele sub brat,
pentru a o ajuta sa se deplaseze. Nici
acum nu am uitat bundtatea unor
vecini care au ldsat carjele pentru
ca fata s le poata folosi. A fost un
gest simplu, dar care mi-a rimas in
suflet. Oamenii aceia au ajutat fard
sd ceard nimic in schimb. Au facut
bine pentru ca au inteles cd cineva
avea nevoie de ei.

Am avut si un biiat care avea
nevoie de ambulantd aproape in
fiecare siptimana. Il insoteam de la
un cabinet medical la altul, incer-
cand sd aflu ce se intAmpla si ce se
poate face pentru el. Medicii ne spu-
neau cd organismul lui era afectat
de alimentatia necorespunzitoare, de
faptul cd manca pe fugd sau uneori
nu manca deloc. Ma durea sa vad
cd, pe langd efortul pe care il pre-
supunea pregdtirea lui profesionald,
copilul se confrunta si cu asemenea
probleme. In spatele unui elev existi
o viatd, o familie, uneori lipsuri si
situatii despre care ceilalti nu stiau
aproape nimic.

(Continuare in pag. 7)
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Importanta culturii organizationale
pentru dezvoltarea grupel de gradmlta

In  managementul cultu-
rii organizationale in vede-
rea dezvoltdrii grupei dintr-o
institutie de educatie timpurie
(IET), accentul va fi plasat pe
valorile comune, normele de
conduita, comunicarea cadru-
lui didactic si implicarea fami-
liei. Cultura organizationala
constituie un ansamblu de
valori, credinte, practici si
comportamente care contu-
reaza identitatea comunitatii
educationale si influenteaza
climatul relational.

Calitatea educatiei timpurii
depinde nu doar de curriculum,
resurse si competentele profesio-
nale ale cadrului didactic, ci si de
felul in care membrii comunitatii
educationale impértisesc valori,
comunicd si colaboreazd. Grupa
de copii este o comunitate in care
se intalnesc prescolarii, cadrele
didactice, parintii si reprezentantii
comunitatii. Relatiile dintre acestia
sustin dezvoltarea atunci cand se
bazeaza pe o viziune comuni, res-
pect reciproc si responsabilitate.

Cultura organizationala repre-
zinta o componentd importantd a
managementului educational. Ea
oferd repere pentru comportamente
cotidiene, solutionare a proble-
melor si asumare a unor obiective
comune. Intr-o grupé de educatie

Natalia GORAS,
educatoare, grad didacticll,
Cresa-Gradinitd ,Poienita’;
s. Malcoci, laloveni

timpurie, o culturd coerentd pre-
supune mai mult decat existenta
unor regulamente: valorile decla-
rate trebuie sd se reflecte in relatii
profesionale, comunicarea cu fami-
lia si experientele educationale
ale copiilor. In continuare, vom
evidentia importanta culturii
organizationale pentru dezvolta-
rea grupei de prescolari, prezen-
tand cateva directii de consolidare
a acesteia.

Cultura organizationala:
repere si manifestari

Cultura organizationald poate
fi inteleasa ca ansamblu de valori,
credinte, asteptéri, norme si com-
portamente care se formeaza in
timp si influenteaza functionarea
unei organizatii. In grupa, aceasta

se manifestd prin colaborarea
cadrului didactic, traditiile comune,
practicile de comunicare, relatiile
cu périntii si modul de gestionare
a situatiilor problematice.

Se disting elemente vizibile -
simboluri, sloganuri, ritualuri, sar-
bétori si modele de comportament
- si mai putin vizibile, precum valo-
rile, convingerile, normele infor-
male si semnificatiile impartasite.
Aceste dimensiuni se influenteazi
reciproc: simbolurile si practi-
cile capata sens atunci cand sunt
sustinute de valori autentice.

Intr-o institutie de educatie
timpurie, cultura organizationala
este oglindita de felul in care sunt
primiti copiii si parintii, dispo-
nibilitatea colegilor de a se spri-
jini reciproc, atitudinea fata de
initiative, solutionarea dezacor-
durilor. O cultura sanédtoasa nu
exclude diferentele de opinie, ci
creeazd conditii pentru discutarea
lor cu respect si identificarea unor
solutii comune.

Rolul cadrului didactic
si al comunicarii

Educatorul are un rol central
in IET: oferd directie, modeleazd
comportamente si creeazd conditii
pentru participarea parintilor la
viata grupei. Comunicarea parti-
cipativa, echilibrata i orientata spre
colaborare stimuleaza initiativa,
responsabilitatea si increderea. In
schimb, mesajele unilaterale, decizi-

Patrimoniul cultural al orasului
Soldanesti este valorifi-
cat prin artd si dialog intre
generatii. Astfel, elevi si
profesori de la Scoala de
Arte Plastice din locali-
tate, precum $i membri ai
comunitdtii au participat la
activitdti ce pun in valoare |
poezia, pictura si muzica.
Evenimentele s-au desfasurat |
in cadrul proiectului Patri-
moniul viu al Solddanestilor -
. dialog intre generatii, dedicat

Patrimoniul viu al Soldanestilor -
dlalog intre generatii

pastrarii memoriei istorice si pro-
movarii valorilor culturale locale.

De asemenea, discipolii
institutiei de invatimant au prezen-
tat la Atelierul ,,Harta memoriei”
lucrarea colectiva ,, Altare nevizute”,
realizatd sub indrumarea profesori-
lor Turie Durnea si Oxana Iaghilova.
Harta pictata a fost expusé in Sala
muzeald ,,Deportarile — pagind trista
a istoriei’, evocand exilurile stalinist-
comunist-sovietice in Siberia. Prin
asemenea activitati, tinerii explo-
reaza nemijlocit diferite modalitati
de a descoperi istoria prin arta.

In continuare, a fost lansat volu-
mul de poezie ,,Inchis in univers:
versuri de suflet”, autor Constan-
tin Sandic, elevii sustinand recita-
luri si realizand activititi muzicale.
In general, prin acest proiect se
urmareste intelegerea importantei
pastrarii marturiilor despre eveni-
mentele care au marcat comunita-
tea, apropierea tinerilor de istorie
si implicarea lor in viata culturald
locald, incurajandu-se perpetuarea
valorilor si experientelor inestima-
bile ale trecutului.

De mentionat cd eve-
L nimentele au fost organi-

zate de Muzeul de Istorie si
7 Etnografie din Soldanesti,
cu suportul Programului
) national ,,Acces la culturd”
- Prin actiuni de acest gen,
 sunt sprijinite initiativele
' care contribuie la dezvol-
tarea vietii culturale in
comunititile din tara noas-
tra.

Cor.UPp

ile insuficient explicate si lipsa feed-
backului pot alimenta neintelegerile
si diminua implicarea familiilor.

Comunicarea faciliteaza trans-
miterea informatiilor, coordona-
rea activitdtilor, luarea deciziilor
si evaluarea rezultatelor. Pentru
functionarea eficientd a grupei,
mesajele trebuie sa fie clare si
accesibile. Cadrul didactic are
responsabilitatea de a verifica
dacd informatiile au fost intelese,
de a oferi feedback constructiv si
de a asigura concordanta dintre
mesajele transmise si propriul
comportament. Jar transparenta,
corectitudinea si respectul conso-
lideazd increderea.

Parteneriatul cu familia

Parintii sunt parteneri impor-
tanti in procesul dezvoltarii grupei.
O cultura organizationala deschisa
presupune informarea familiilor,
ascultarea opiniilor si implicarea lor
in activitati adecvate. Atunci cand
familia si cadrul didactic transmit
mesaje coerente despre reguli, res-
ponsabilitate, respect si cooperare,
copilul beneficiazd de un mediu
mai previzibil si mai sigur.

Parteneriatul nu trebuie redus
la participarea parintilor la sar-
batori sau sedinte. Acesta presu-
pune dialog regulat, clarificarea
asteptdrilor, consultarea familii-
lor pe probleme relevante si iden-
tificarea unor modalitéti realiste
de implicare. Cadrul didactic tre-
buie sd comunice profesionist si
sa evite culpabilizarea parintilor.
Diferentele de opinie pot fi abor-
date prin discutii bazate pe respect,
argumente si interesul superior al
copilului.

Cultura organizationald se con-
solideaza prin consecventa practi-
cilor cotidiene. Regulile sunt mai
usor de inteles si acceptat atunci
cind adultii le respecta, iar valo-
rile declarate se reflectd in relatiile
dintre copii, cadre didactice si
familii.

Directii de consolidare
a culturii organizationale

Clarificarea misiunii, vizi-
unii §i prioritatilor grupei per-
mite comunitétii educationale sd
inteleagd mai bine directia comuna
si sa planifice activitatile in mod
coerent. Din analiza practicilor
educationale se desprind urma-
toarele directii: formularea parti-
cipativa si revizuirea periodicd a
misiunii, viziunii si valorilor; sta-
bilirea unor canale clare de comu-
nicare si modalitdti accesibile de
transmitere a feedbackului; orga-
nizarea intalnirilor de reflectie
in care cadrul didactic si périntii
analizeaza practicile si identificd

solutii; sustinerea dezvoltarii profe-
sionale si a sprijinului reciproc intre
membrii comunitatii; implicarea
parintilor in activitati de consultare
si parteneriat, cu respectarea rolu-
rilor si responsabilititilor fiecarei
pérti; evaluarea periodica a clima-
tului organizational, prin discutii,
chestionare si observarea practicilor
cotidiene; recunoasterea initiativei,
cooperdrii si comportamentelor
care reflecta valorile declarate.

Implementarea acestor directii
trebuie sd fie graduala si adaptata
resurselor grupei. Nu este suficientd
elaborarea unor documente formale
- valorile trebuie integrate in pla-
nificare, dezvoltarea profesionals,
relatiile cu familia si procesele de
luare a deciziilor. Or, monitoriza-
rea periodica permite identificarea
progreselor si ajustarea actiunilor.

Cultura organizationald este o
resursd importanta pentru dezvolta-
rea grupei din institutia de educatie
timpurie, deoarece contribuie la
conturarea identitatii comunitatii,
coordonarea activitatilor si
imbunatatirea relatiilor. Cadrul
didactic are responsabilitatea de a
promova increderea, participarea,
comunicarea transparentd si res-
ponsabilitatea, insé cultura nu poate
fi construitd exclusiv de educator:
ea se formeazd prin contributia
intregii comunitati si colaborarea
cu familiile sau reprezentantii legali
ai copiilor.

Experienta grupei ,,Clopotel” de
la Cresa-Gradinité ,,Poienita” din
satul Malcoci evidentiazd utilitatea
dialogului dintre cadrul didactic
si parinti pentru clarificarea misi-
unii, viziunii i prioritatilor stabi-
lite. Dezvoltarea durabild a culturii
organizationale presupune evalu-
are periodica, reflectie profesio-
nala si deschidere spre schimbare.
Atunci cand valorile sunt sustinute
prin practici coerente, grupa poate
deveni un mediu de colaborare
eficient si favorabil dezvoltarii
copiilor.

|
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Interviu cu Sorina Stanca, managerul Bibliotecii
»Octavian Goga” din Cluj-Napoca, Romadnia

- Iata ca am ajuns la finalul
activitatilor dedicate aniversarii
a 35-a de la fondarea Bibliote-
cii ,Iransilvania” din Chisinau.
Doamna Sorina Stanca, ce ati
puncta daca e sa faceti un suc-
cint bilant al acestor trei zile de
omagiere a institutiei?

- Predecesorii mei de la Bibli-
oteca ,Octavian Goga” din Cluj-
Napoca, regretatul Traian Brad,
zece ani la rand venea in aceastd
zi la Chisindu, si Doina Popa, fosta
mea colegd, sase ani a venit aici in
vizitd, jata eu vin de 17 ani... Zic
cd rolul nostru, al bibliotecarilor,
este pus in valoare de aceastd coo-
perare si acest parteneriat, pentru
cd demult biblioteca nu mai este
doar un depozitar de carte, mai ales
biblioteca publica, ci e un spatiu
unde lumea se intélneste, schimba
idei, se instruieste, vine sd se vada
cu persoane care au aceleasi pre-
ocupdri.

Impreuna cu colegii de la
Chisindu, am avut la aniversare
trei etape. Prima este momentul
festiv, cel pe care l-am organizat
in prima zi cu discursurile despre
istoricul acestor 35 de ani, despre
marturiile celor care au participat
la deschidere, cu gandurile si trai-
rile acelor inceputuri. S-au infiintat
atunci multe filiale de carte rom4-
neasca, dar nu in toate cazurile par-
teneriatele au avut continuitate. Noi
insd vrem sa inaintdm in acest sens.
Ne-am inteles intotdeauna si am
pus in comun ideile, astfel incat sd
iasd lucruri frumoase. Aducem scri-
itori la intalnirile cu cititorii din
Republica Moldova, de data aceasta
scriitori clujeni.

Acum schimbul de carti prin
librérii e mult mai bun decat era
odinioard. Facem donatii de carte
ca de obicei si avem in a treia zi
momentul profesional care ajutd
ambele parti sa preia unii de la
ceilalti ideile bune, ideile valoroase.
Acestea sunt minicon-ferintele
noastre profesionale anuale, in care
ne spunem unii altora despre ce am
mai descoperit in profesia noastra
si ce putem face cat mai bine pentru
comunitatile pe care le servim fie-
care la noi acasa. Ascultam cu inte-
res ce spuneau prezentatoarele la
lansarile de carte ce apartin celor
doi invitati ai nostri, Doina Bor-
govan si Alex Moldovan, care ras-
pundeau inspirat la provocirile
publicului, la provocirile prezen-
tatoarelor. E vorba de psihologia
umana care este comuna, indiferent
unde te afli in lumea aceasta. Sunt
lucruri care se intdmpla la fel si in
Roménia, si in Republica Moldova.
Sunt ganduri pe care le punem in
comun §i eu zic cd acesta e un castig
pentru ambele biblioteci.

- De aici doza de optimism
pentru viitorul bibliotecarilor si
viitorul bibliotecii, se discutid mult
si la acest capitol...

- Da, existd acum o discutie,
care e pornita nu numai pe dome-
niul nostru al bibliotecarilor si al
bibliotecilor de orice fel. Cu aceasta
»invazie” a tehnologiei, pe care eu
nu o vad deloc ca o amenintare. Eu,
in lunga mea cariera de bibliotecar
de peste treizeci de ani, am trecut
prin mai multe etape. Am invatat
calculatorul, am trecut de la fisa pe

hartie si catalogul acela cu sertarage
pe care périntii si bunicii nostri si-1
amintesc, am ajuns la computer,
catalogul online, pagina web si
retele de socializare care ne ajutd
sd raspandim informatia, sd ajunga
ceea ce facem noi la biblioteci la
cit mai multe persoane pentru ca
sd aducem publicul spre biblioteca.
Traim epoca inteligentei artificiale.
Suntem acum la inceputuri: la bibli-
oteca din Cluj testdm un modul de
inteligentd artificiald care sd prea
rolul bibliotecarului de a raspunde
la niste intrebari simple repetitive
ale publicului, de a raspunde si la
intrebari mai complexe, cum ar fi
Ce carti ale autorului X sau Y aveti
in colectiile bibliotecii?

Eu cred ca tehnologia trebuie sa
ne fie de ajutor, sd nu ne gandim
nicidecum la pericolul cd ne-ar
putea lua locul. Sunt anumite pos-
turi in bibliotecd care s-ar putea
pierde, dar prin reorganizare poti
castiga in interactiunea cu oame-
nii. Pentru ca din ce in ce mai
mult secolul XXI este inceputul
acestui dialog intre cititorul care
vine la biblioteca si bibliotecar. Ca
in loc de o persoana intr-o sald sd
fie doud care sd poata sd indrume
cititorul, sa-1 asculte, sd-1 faca sa
se simtd ca acasa, sd-1 determine
s4 revini la biblioteci. In evolutia
lor lucrurile nu stau pe loc, omul
are nevoie de citit, are nevoie de
lectura. Lumea se temea ca gata,
vine brusc tehnologia si vom citi
toti de pe tablete si o sd ascultaim
povestile in variantd electronica. Sa
stiti cd si generatiile tinere care vin
la biblioteca tot cartea o doresc, tot
cartea scrisd. Avem abonament la
baze de date, lumea zice: n-ati putea
sa-mi tipdriti, sd-mi printati artico-
lul, ca asa m-am obisnuit sé citesc,
sd subliniez, sd scriu pe margine.
Cum spuneau mai devreme cole-
gele noastre la lansare: sa-mi caut
cuvintele pe care nu le inteleg, sd
le notez si acesta este procesul pre-
gatirii. Toate simturile noastre con-
tribuie la perceptia pe care o avem
fata de carte, cumuland si vazul,
si tactilul, si mirosul, si capacita-
tea aceasta de a te reapuca, de a
te reaseza. De multe ori memoria
retine i pagina, silocul in pagina a
unei expresii care te-a frapat. Sunt
lucruri pe care nu le poti trai citind
de pe un device. Dar nu sunt impo-
trivd, sunt oameni cérora le place
sa citeasca si de pe astfel de dis-
pozitive.

Despre evolutia profesiei, eu
cred cd mergem inspre o zoni in
care omul modern din ce in ce
e mai insingurat si la varste mai
tinere, si la virste mai mature. Asa
cd, probabil, va avea nevoie de un
prieten, si acel prieten trebuie sd
fie bibliotecarul. Trebuie sa fie si
cartea, dar cartea si lectura con-
stituie un exercitiu de cunoastere
mai intai si apoi de autocunoastere,
pe care il face individual. Dar
prin interactiunea cu biblioteca-
rul si urmarindu-i recomandarile
poti sa faci si comunicare cu un
om viu, cu o persoand, care are
empatie, care are intelegere, care
stie sa comunice cu tine, care stie
sa scoata din tine ceea ce e mai bun,
care stie sa-ti facd o recomandare
de lecturd. Care stie sa te panseze,

atunci cand esti ranit. Luati-o ca
pe o metaford. Care stie efectiv ce
nevoie ai tu si unde sd caute ca sa
poata sa vina sa-ti spuna: uite cartea
acesta te-ar ajuta, te-ar incanta, ar
fi pe placul tau.

Bibliotecarul este acela care ar
putea sd adune comunitatea. Noi
la intélnirea profesionald am avut
tema ludicului in biblioteci. Vor-
beam cu colegele si le-am spus:
poate ca lumea crede céd aceasta
e aga o gluma daca noi vom trata
ludic activitatea din bibliotecd -
totul se va transforma intr-un joc
sau o hora perpetud. Nu este asa,
joaca trebuie sé faca parte neaparat
din viata copiilor, neapérat din viata
adolescentilor si neapérat din viata
maturilor. Pentru ca trebuie sa fim
si seriosi, dar si deschisi in acelasi
timp la minte, iar ludicul te apro-
pie de carte si de lecturd. Tratdnd
lucrurile in joacd, dar serios, poti
sd vrei sa revii la biblioteca, pentru
cd iti ofera si altceva decat ceea cu
ce esti obisnuit. Am ajuns sd avem
cititori care spun ca ei nu pot invata
decét la biblioteca, pentru ci acasa
sunt o multime de lucruri care i
distrag. Avem la Cluj o sala care este
deschisa in toate zilele saptdmanii
pana tarziu, pand la ora doudspre-
zece. Poti veni si cu materialele tale
sa inveti, poti veni cu materiale pe
care le-ai imprumutat de la biblio-
teca. Si s-a creat asa o comunitate
de tineri care isi spun unul altuia cd
vin sa invete la Biblioteca ,,Octavian
Goga”; pentru mine lucrul acesta
este foarte important. Si e cu atét
mai important cu cit am satisfa-
cut o necesitate pe care publicul a
manifestat-o.

Clujul este, ca si Chisindul, un
centru universitar important cu
o populatie addugatd de peste 60
000 de studenti si masteranzi. Mai
este numarul impunétor de medici
care au absolvit Facultatea si care
se pregdtesc pentru rezidentiat,
precum si populatia de absolventi
de drept care se pregatesc sa intre
in barouri. Mai sunt profesori care
invatd pentru gradele lor didactice
si acestia nu-si au locul in alte bibli-
oteci, pentru ca cele universitare
si scolare isi au rolul lor speciali-
zat; atunci au gdsit o poarta des-
chisd la biblioteca publicd. Venim la
Chisinau in fiecare an sa ne spunem
unii altora problemele pe care le
avem pentru a gasi solutii comune.
Impartasirea aceasta de idei e un
lucru cét se poate de benefic pentru
profesie. Intotdeauna m-a impresi-
onat si evenimentul ce este organi-
zat de Ziua Limbii Roméne — Marea
dictare din Piata Marei Adundri
Nationale...

- Este important sa vorbim
corect, dar si mai important e a
gandi si simti roméaneste...

- Da, e acest sentiment pe care
il am de fiecare data, cAnd vin la
Chisindu de Ziua Limbii Romane,
acea placere de a asculta cum se
vorbeste romaneste si bucuria pe
care o transmit si cei mari, $i cei
mici. Diferite expresii le-am auzit
de la lumea de aici si mie mi se
pare cé e foarte autenticd aceastd
dragoste pentru limba romand. Asa
cum spunea si Doina Borgovan la
lansare: nu vezi asa ceva in Roma-
nia. Mai este vorba de mandria de

a face parte dintr-o natiune si de
dragostea de a te putea exprima
in limba maternd. Sunt niste sen-
timente foarte puternice, pe care
lumea le manifestd, poate ci le
trdiesc si romanii de dincolo din
Roménia, dar nu prea le manifesta...

- Sd ne intdlnim mereu in jurul
cartii si sa ne uneasca cuvantul
scris si rostit...

- Este si crezul meu. Pregatesc
predarea stafetei peste ceva timp si
lupt de pe acum pentru continuarea
acestui parteneriat. Urmand acelasi
fir al gandurilor de mai devreme,
dar chiar e un lucru de méndrie,
pentru ca nu trebuie si asteptdm

pasul cel mare. Noi l-am facut deja
de 35 de ani, pe un mal si celdlalt
al Prutului se vorbeste roméaneste,
mii de oameni au fost la acea mani-
festare splendidd — Marea Dictare
Nationala, care mi se pare o forma
foarte eleganta, de clasa, de tinuts,
de a spune raspicat ca vorbiti corect
romaneste, traiti intr-o tard a cdrei
limba oficiald este limba romana,
trebuie sa va adaptati locului asa
cum fac toti in lumea civilizata din
care spunem mereu ca facem si noi
parte. Si simtim si sa vorbim deci
limba romana.
A intervievat

neapdrat de la politicieni sa facd

(Continuare din pag. 5)

Imi amintesc si de o alta eleva
care a leginat in timpul unei lectii
de sambata. Am mers cu ea la spital
si am ramas pand cand am primit
rezultatele si am inteles ca situatia
ei fusese evaluatd de medici. Dia-
gnoza a fost istovire fizici si psihica.

In toti acei ani in care am fost
dirigintd, am avut périnti pe care
nu i-am intlnit niciodata la sedinte
si care nu m-au sunat nici macar
o datd. Multi périnti erau plecati
peste hotare, iar copiii riméneau
acasd, departe de grija lor de zi cu
zi. Nu pot sd stiu toate imprejura-
rile fiecédrei familii §i nici nu vreau
sd judec pe cineva. Stiu doar c4,
in unele momente, copilul avea
nevoie de un adult care s fie pre-
zent. Nu eram mama acestor copii
si, uneori, nici nu le cunosteam
périntii. Eram profesoara lor. Dar,
inainte de toate, eram un om in
fata altui om aflat in nevoie. Nu
ma gandeam la orele pierdute, la
drumuri, la oboseald sau la ceea
ce as fi putut primi in schimb. Nu
faceam aceste lucruri pentru a fi
laudata si nici pentru a-mi atribui
merite deosebite. Le faiceam dintr-
un impuls pur omenesc. Nu puteam
sd vad un copil suferind si sd ma
prefac cd nu este treaba mea.
Povestesc aceste intamplari nu

Am vrut sa las
ceva bun in urma

Andrei VIZIRU

pentru a judeca pdrintii, nu
pentru a mad compara cu alti
profesori si nici pentru a spune
cd numai eu am ficut asemenea
lucruri. Sunt convinsa ca multi
oameni din scoli, spitale si alte
institutii au ajutat copii in situatii
grele, fard si vorbeascd vreodatd
despre asta. Le povestesc pentru
cd asa s-a intdmplat si pentru
ca aceastd parte a muncii unui
profesor nu se vede in catalog, in
planurile de lectie sau in rapoar-
tele de activitate. Uneori, o lectie
importanta nu se desfisoard in
fata tablei. Se desfisoari pe cori-
dorul unui spital, intr-o sala de
asteptare, intr-un cabinet medi-
cal sau in clipele in care un copil
isi dd seama cd nu este singur.
Poate cd aceasta este una dintre
cele mai putin vizibile pérti ale
muncii unui profesor: grija pentru
copilul care, dincolo de elev, are
nevoie de sprijin, de intelegere si
de un om care si nu-i intoarca
spatele.
(Va urma)

Veronica PARLEA-CONOVALI,
scriitoare, istoric,

membru al Uniunii

Ziaristilor Profesionisti

din Romania, filiala

Chisindu
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RECOMANDARE DE LECTURA
Cate vieti ne-am dori sa traim
pentru a fi fericiti?

Romanul ,Biblioteca de la miezul noptii”, semnat de Matt Haig,
propune o reflectie asupra alegerilor, regretelor si felului in care
ne raportam la propria viata. Nenumaratele posibilitati pe care
le-am fi putut urma, deciziile pe care le-am fi putut lua diferit si
oportunitatile pe care credem ca le-am ratat ne insotesc adesea
gandurile. Dar daca am avea sansa sa descoperim cum ar fi aratat
viata noastra dupa fiecare alegere alternativa? De la aceasta
intrebare porneste romanul ,Biblioteca de la miezul noptii” al
scriitorului britanic Matt Haig, o carte care aduce in prim-plan
relatia dintre regret, fericire si sensul existentei.

Personajul principal, Nora Seed,
traverseazd o perioada dificila,
marcatd de dezamagiri si de senti-
mentul cd nu a reusit sa devind per-
soana care si-ar fi dorit sa fie. Viata
ei pare dominata de oportunitati
pierdute, relatii intrerupte si deci-
zii ale caror consecinte le priveste
cu amiriciune. In acest moment de
criza, Nora ajunge intr-o bibliotecd
neobisnuitd, unde fiecare carte des-
chide drumul citre o altd versiune a
propriei existente.

De aici incepe explorarea unor
vieti posibile. Alegerile diferite ii
oferd Norei sansa de a descoperi cum
s-ar fi schimbat destinul sdu daca ar fi
urmat alte pasiuni, ar fi pastrat anu-
mite relatii sau ar fi ales un alt traseu
profesional. Fiecare experienta ii dez-
valuie noi perspective, dar si faptul ca
o viatd aparent ideala poate ascunde
dificultéti si dezamagiri neasteptate.

Regretele si iluzia
unei vieti perfecte

Una dintre ideile centrale ale
romanului este tendinta de a ide-
aliza drumurile pe care nu le-am
urmat. De multe ori, privim decizi-
ile din trecut prin prisma rezultatelor
pe care le regretam si ne imagindm
ca o alta alegere ne-ar fi adus mai
multd fericire. Uitam insd ca fiecare
posibilitate presupune atat castiguri,
cat si pierderi.

Prin experientele personaju-
lui principal, Matt Haig pune sub
semnul intrebarii convingerea cd

MATT HAIG

NEMIRA

existd o singura cale corectd catre
implinire. Romanul sugereazi cd nu
putem cunoaste toate consecintele
unei decizii si nici nu putem compara
in mod cert viata reald cu una ima-
ginatd. Ceea ce pare o oportunitate
ratatd poate deveni, in timp, o parte
importanta a parcursului nostru.

O altd temd abordata este rapor-
tarea la succes. Intr-o societate in care
performanta profesionald, statutul
si recunoasterea sociald sunt adesea
considerate repere ale reusitei, poves-
tea Norei ne indeamna sd privim
dincolo de aparente. O existentd
care pare admirabild din exterior
nu garanteazd satisfactie personald,
dupd cum nici dificultatile nu anu-

leaza posibilitatea de a gési sens in
lucrurile obignuite.

O poveste accesibila,
cu intrebari importante

Romanul se remarca printr-o
idee captivantd si constructie nara-
tivd care transforma intrebari abs-
tracte in experiente usor de inteles.
Cititorul este invitat sa se apropie de
personaj prin propriile intrebari si
indoieli, regdsind in poveste situatii
familiare: comparatia cu ceilalti, pre-
siunea asteptdrilor, teama de a gresi si
dorinta de a schimba trecutul.

Totusi, mesajele despre fericire
si acceptare sunt uneori explicate
prea direct, iar succesiunea vietilor
alternative poate deveni previzibila.
Pentru cititorii familiarizati cu litera-
tura filosoficd, unele reflectii ar putea
pérea simplificate. Aceste aspecte nu
diminueaza insa accesibilitatea cartii
si nici capacitatea ei de a provoca
discutii despre alegerile personale.

»Biblioteca de la miezul noptii”
nu oferd o retetd universald pentru
fericire si nici nu sugereaza ci toate
deciziile sunt lipsite de consecinte.
Mai degrabd, ne invitd sa intelegem
cé trecutul nu poate fi rescris, dar
felul in care il interpretim ne poate
influenta prezentul. A accepta pro-
priul parcurs nu inseamnd a renunta
la schimbare, ci a recunoaste cé viata
nu trebuie sd corespunda unui scena-
riu ideal pentru a avea valoare.

Cartea li se adreseaza in special
celor care traverseaza perioade de
schimbare, isi reevalueaza priorititile
sau se intreabd dacd au ales drumul
potrivit. Este o lecturd accesibild,
potrivitd pentru cei interesati de
romane cu dimensiune psihologica si
filosofica, in care povestea devine un
prilej de reflectie personald. La final,
ramane o intrebare care depéseste
paginile romanului: Dacd am putea
cunoaste toate vietile pe care le-am
fi putut trdi, am descoperi cd am
ales gresit sau am intelege, in cele
din urma, ca fericirea nu depinde
de gasirea unei vieti perfecte, ci si
de felul in care invitdm sa o trdim
pe cea actuala?

Gimnaziul din Negureni,
Telenesti, a fost dotat cu echi-
pamente moderne din partea
Guvernului Roméniei, prin Depar-
tamentul pentru Relatia cu Repu-
blica Moldova (DRRM). Cu acest
prilej, institutia de invatamant a
fost vizitatdi de Ambasadorul
Extraordinar si Plenipotentiar al
Roméniei la Chisindu, Excelenta
Sa Cristian-Leon Turcanu.

Discutiile cu reprezentantii
scolii au vizat necesititile de
dotare si modernizarea procesu-
lui educational. Potrivit diploma-
tului, in comuna Negureni sunt
prezente evolutii pozitive, cum ar
fi sporirea numarului de elevi si
revenirea la bastina a unor fami-
lii stabilite peste hotarele tarii.
»La Negureni, vestile sunt incu-
rajatoare: numadrul elevilor este
in crestere, iar numai in ultimul
an sase familii au revenit acasd
din strainatate. Sunt semne de
speranta pentru o comunitate
care isi doreste sa creascd si sa
se dezvolte’, a remarcat oficialul.
De asemenea, Cristian-Leon

Echipamente moderne din Romania
pentru Gimnaziul din Negureni

Turcanu a reafirmat sprijinul
Romaéniei pentru comunitatea din
Negureni si pentru dezvoltarea
educatiei, subliniind importanta
investitiilor in institutiile de
invdataméant. ,Roménia ramane
aproape de oamenii din Negureni
si de eforturile lor de a construi
un viitor mai bun acasa. Fiindca
investitiile in educatie inseamna
mai multe oportunititi pentru
copii, incredere pentru familii si
perspective de dezvoltare pentru
comunitatile locale”, a punctat
diplomatul romén.

In general, discutiile cu
reprezentantii scolii au evidentiat
nevoia de dotdri si echipa-
mente moderne, intru amelio-
rarea conditiilor si procesului de
invdtare. Iar aprovizionarea Gim-
naziului din localitate cu echi-
pamente moderne face parte
din suportul oferit de Executi-
vul Romaniei destinat pentru
institutiile de invatdmant din
tara noastrd, prin intermediul
Departamentului pentru Relatia
cu Republica Moldova.

Expozitia tematica ,,Dincolo de
tacere: Inovatie si cercetare in psiho-
pedagogia speciald” s-a desfasurat pe
6 noiembrie a.c., la Sala de lecturd a
Bibliotecii Stiintifice a Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd”
din Chisinau, in cadrul Centrului
de Formare Continud si Leaders-
hip (CFCL). Initiativa a fost reali-
zata prin proiectul GIZ ,Comunititi,
Intreprinderi si Comune Puternice
pentru Moldova’, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Expozitia s-a adresat comunitatii
academice, cercetitorilor si cadrelor
didactice interesate de dezvoltarea

. practicilor educationale incluzive.

La eveniment au participat peste
20 de formabili inscrisi in progra-
mul de microcalificare ,,Competente
pentru incluziunea educationala a
elevilor cu deficiente de auz si comu-
nicarea in limbajul semnelor’, lansat
recent de CFCL. Acestia reprezintd
institutii educationale din munici-
piul Chisindu, raioanele Leova,
Stefan Voda, Héncesti, Causeni si
alte localititi ale tarii. In acest con-
text, expozitia a oferit participantilor
un cadru de documentare si apro-
fundare a tematicilor abordate in
procesul de formare.

Colectia expusd a cuprins
peste 80 de titluri de carte si

o "

publicatii stiintifice din domeniul
Stiintelor educatiei, cu accentul
plasat pe psihopedagogia speci-
ala, particularitatile de dezvoltare
si invatare ale persoanelor cu cerinte
educationale speciale, precum si pe
metodele de interventie, formare
si reabilitare. Lucrdrile selectate
ofera repere teoretice si metodo-
logice pentru intelegerea nevoilor
individuale si adaptarea demersu-
lui educational la particularitatile
fiecarui elev.

In context, tinem si mentionim
faptul cd Biblioteca Stiintifica a
UPSC ofera acces la literatura de
specialitate, pentru valorificarea

 Dincolo de ticere- expozitie dedicata inovatiei si cercetarii in psinopedagogia speciald

cunoasterii stiintifice in activitatea
de formare si in practica profesio-
nala. Totodatd, expozitia comple-
teazd activitatile programului de
microcalificare, punand la dispozitia
formabililor resurse documen-
tare relevante pentru consolidarea
competentelor necesare incluziunii
educationale a elevilor cu deficiente
de auz.

Elizaveta GLOBA,

bibliotecar principal,

Sala de lecturdi a Bibliote-

cii Stiintifice din cadrul CFCL,
UPSC
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